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الأولى هي دائما أولى باحتـــــوائها على أفضل الخدمات المتــــنوعة التي تســــعى لخــدمة احـــتياجـات المســتهلــك، فـهي ليـــســـت فقـــط
شركة وقود تقوم بتأسيس وبناء المحـــــطات بـــل وتقوم بتطويرها من وقـت لآخر لـــتـواكب متطلبات العــصـر الــتي تنــــعكس من خــــلال
جهودها المستمرة. منذ أن تأسست الشركة في العام 2004 وحتى اليوم وهي في حــالة تطور مستمر، ولأن من أهم أهدافهــا هو إرضاء
عمــــلائها بتقــــديم أفضــــــل ما يمـــكن من الخدمــــــات بجودة عالية. فــــإن الأولـى تعمل دائما على دراســـــة الســــوق المـــحـلي والدولـــــــي 

لمعرفة كل ما هو جديد في عالم الوقــــود وخدمات المحـــــطات ، من خلال تطبيق هذه الأبحاث والدراســـات على  أرض الواقع.

 
نحــــرص على أن نجـــعل محـــــطات الأولـــى جـــــزء من الحياة الــــــيومية ولتـحــــــقيق ذلـــــك نقــــدم أفضل المنتجـــات والخدمــــــــــــات بأعـلى

المســـتويات والمعايير من خلال شبكة متقدمة ومتطورة من محطات الخدمة. ولكي نحافظ على ريادتــــنا وموقعنا في المقــدمة نكرس 
جهودنا نحو الإبـداع المتواصل للمنتجات والخدمات التي نقـدمها لعملائنا في بيئة مفـعمة بالسلامة والصحة والجمـــال كــما أننا

نهـتم بـــموظفينا بالإضافة إلى حــرصنا على تحـقيق الأرباح لمساهمينا. 

 

 
أن نــــكــــون في مــقدمة الشــــــــــركات الــمحـــلية المتـــــخصـــصــة في مـــــــــجـــــال تســــــــــويق الوقـــــــــود والخـــــــــــدمات المرتبـــــــــطة بــــها، إن أعــــــــمالنا

تـــــخضـــع لأعــــــلى معايير الصـــــحة والــــــسلامة والبيئة مع التركيز على رضا العملاء وزيادة أرباح المساهمين. 
 

نبذة عن الأولى

رســـالــتـنــا

رؤيــتــنـا

تـقــرير مجـلـس الإدارة

م.عبدالحسين صالح السلطان
رئيس مجلس الإدارة

إخواني وأخواتي المساهمين الكرام ،

السلام عليكم ورحمة االله وبركاته ،،، 
 بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة

 والإدارة التنفيذية لشـــــركة الأولـــى للوقود،  يسرني ويسعدني أن أرحـــــب بحضراتكم
جميعا ، وأن أعرض لكم التقرير السنوي  للعام 2024 ، المحتوي على موجـــز بنتائج

الأعمال ومؤشـــــرات الأداء الرئيسيـــة والنتائج الماليــة وأهـــم الإنجـــــازات التي حققتها 
شركــــة " الأولى"  للسـنــة الماليــة المنتهيـة في عـــــام 2024 مقـــــارنة بالنتائج المحققة في
العـــــام 2023 ، والتـــــي تعـكـــــس عزمنا على مواصلة تحقيق النتـائج الجيدة  التي من
شــأنها  تعزير قيمة الشركة، وتعظيم فوائد المساهمين الكرام، كما نؤكـــــد العـــــزم على 
مواصلة السير بخطى ثابتة تجاه تحقيق خطط وتطلعات أهداف الشركة الإستراتيجية

شهدت الأولى للوقـــــود تحقيق العديد من الإنجـــــازات ، وذلك على النحـــــو الوارد تفصيلا في التقرير السنوي. فقد عملت الإدارة
بروح الفريق الواحد ومفهوم التعاون والرضا الوظيفــــــــي والجودة والثقة والأمان والتنوع والإبداع والإبتكـــــار.  التركيز على عمل

المسئولية الإجتماعية جزء من الأولى  والعديد من المرتكزات التي تؤدي إلى حصـــد النجاح. 

التنمية وإدارة المشاريع المستدامة
عملت "الأولى" على ادخال مفاهيم الإستدامة في جميع عملياتها التشغيليــة والحرص على العمل وفق أفضل المعايير التقنيــــــة
البيئيــــة ، بدءا من إنشاء محطات الوقود ذات التصميم المبتكر ، إلى تقديم خدمات عبر مضخاتها الحديثة والذكية في إمكانيــــة
إسترجاع الأبخرة الناتجة عن تعبئة الوقود لتقلل من الإنبعـــــاثـــــات الكربونيـــة  والإحتـــــباس الحـــــراري وتـــــدعم النقل المســتـــــــدام،

وكذلك عبر وسائل توليد الطاقة الذكية في مرافقها والتي توفـــــر وتـــــرشد الإستهـــــلاك الكهربائي.
"الأولى" ملتزمة تجاه المجتمع والسوق الكويتي بتطوير وتحســـــين منتجاتها وخدماتها لتلبية توقعـــــات عملائها، بهـــدف إضافـــة

قيمة عـلى تجربتهم اليومية في محطاتها، وبين تطوير الخدمات وتكثيف النشاطات البيئية والاجتماعي.

عام 2024، شـــــاركت "الأولى"، بمؤتمـــــرات عديدة تدعـــــم التنمية وإدارة المشـــــاريع المستدامة ، حيـــــث أن المشـــــاركة في تلك المؤتمـــرات
تمثل فرصة عظيمة لتبادل الأفكـــــار والخبرات التي تسهم في رســـــم خارطـــــة طريـــــق واضحة نحو مستقبل استدامة وللعمل على

 .مواجهة التحديـــــات البيئية التـــــي تـــــواجـــــه منطقـــــتنا

الإستدامة البيئيـــــة
تهدف " الأولى" ، ومنذ تأسيسها بدورها المحوري إلى تحقيق الإستدامة في جميع مجـــــالات العمل مع التركيز على دعم قضايـــــا

الإستدامة البيئيـــة من خلال حلول مبتكرة تسهم في تحقيق الكفاءة والطاقة النظيفة ، وأيضا لمنع التأثيرات والحوادث البيئيــة 
و تباشر "الأولى" باستمرار بتقييم أصـــــول التأثير البيئي ضمن عملياتها وتسعى على نحو استباقي للتخفيف مــن كافـــة الأثـــــار 

البيئية السلبيــة ومواردها الطبيعية لضمان توفر هذه الموارد للأجيال الحالية والمستقبلية. 

كمــــا أن شراكاتـــــنا مع القطاعـــــات المختلفة في الكويت تمثل نموذجـــــا يحتذى به للتعــــــاون الفعال بين القطاعين العــــام والخاص
لتحقيق رؤية مشتركــة تسهم في تطوير البنية التحتية مع الحفاظ على مواردنا البيئيــــة. 
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التنمية وإدارة المشاريع المستدامة
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قيمة عـلى تجربتهم اليومية في محطاتها، وبين تطوير الخدمات وتكثيف النشاطات البيئية والاجتماعي.
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الإستدامة البيئيـــة من خلال حلول مبتكرة تسهم في تحقيق الكفاءة والطاقة النظيفة ، وأيضا لمنع التأثيرات والحوادث البيئيــة 
و تباشر "الأولى" باستمرار بتقييم أصـــــول التأثير البيئي ضمن عملياتها وتسعى على نحو استباقي للتخفيف مــن كافـــة الأثـــــار 

البيئية السلبيــة ومواردها الطبيعية لضمان توفر هذه الموارد للأجيال الحالية والمستقبلية. 

كمــــا أن شراكاتـــــنا مع القطاعـــــات المختلفة في الكويت تمثل نموذجـــــا يحتذى به للتعــــــاون الفعال بين القطاعين العــــام والخاص
لتحقيق رؤية مشتركــة تسهم في تطوير البنية التحتية مع الحفاظ على مواردنا البيئيــــة. 
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الإلتزام بإدارة السلامة والقيادة
تهدف شركة " الأولى" إلى التحسين المستمر لأداء السلامة لديها وتخفيف معدلات الحوادث المهدرة للوقت، وتبذل أقصى جهودها
وتخصص أجزاء مهمة من مواردها البشرية والمالية ليتمتع موظفي الشركة بأعلى معايير الأمن والسلامة مع توفير أفضل ظروف 

الصحية للعمل وأقصى درجات الحماية للبيئــة داخل الشركة و خارجها. 
تتبع الشركة نظام متطور متعلق بالصحة والسلامة والأمن والبيئة، وتتم متابعة هذا النظـــام بكل دقــة بما يتضمن إبــراز أهمية
الحفاظ على سجلات نظيفة في عدم وقوع إصابات عمل أو حصول تسربات بترولية وانبعاثات غازية أو كربونية  بهدف الحد من

الآثار البيئيــة لعمليات الشركة. 

حجم المبيعات
قامت الشركة الأولى للوقود بإطلاق العديد من المشاريع التي ساهمت بشكل كبير بارتفاع مستوى الخدمات والمبيعات لعام 2024
من خلالها ، الذي أدى إلى نمو في إجمــــالي حجم المبيعات الفـعلية  مقــــارنة بالعام 2023، ويــعزى هذا النمـــو في المقـــام الأول إلى

 Oulaeالإطلاق الناجح لشريحة             التي لاقت استحسانًا في السوق المحلي، مما ساهم في زيادة من إجمــالي المبيعات.

تطوير المحطات
تابعت إدارة تطوير الأعمال والمشاريع الأنشطة المتعلقة بتبسيط عمليات تشغيل مرافق المحطات الجديدة بخطتها الرامية إلى

تطوير جميع محطاتها بدقة ، وتتطلع الإدارة إلى استكشاف نماذج تعاون مختلفة مع شركائها الإستراتيجيين لتعزيز نمو 
أعمالها وتطويرها. 

حيث قامت " الأولى" بإعادة إفتتاح محطة الأدعــمـي رقــــم (60) ، وأيضـــا محطــة الشـــدادية رقم (52) ، وتطــــوير جميع الخــــدمات 
المطابقة للمواصفات العالمية لها مثل محطة غسيل السيارات و سوق مركزي. وتجـــديد كلي لمحطة صباح السالم رقم (70).

التطوير بالخدمات والمنتجات غير البترولية
إفتتاح الخدمات التاليــــة :

 الصحة والسلامة والأمن والبيئـــة

إضافة خدمة الغسيل للسيارات بمحطة صباح السالم رقم (70)
إضافة خدمة الغسيل للسيارات بمحطة الشدادية رقم (52)
إفتتاح محطة الغسيل للسيارات بمحطة الأدعمي رقم (60)

محطة  صباح السالم
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تطوير المشاريع التكنولوجية
شهد هذا العام زيادة في عدد المستخدمين من خلال التطبيق الإلكتروني للشركة بشكل كبير بمميزات إضافية ومتطورة لتسهيل

استخدامه وسرعته. حيث تم إنجاز الكثير من المشاريع منها: 
تطوير واستـــكمال عدد 85 مــشروع تـقـني ( 73 للشركة الأولى، 9 لــــشــركة الترا اللوجسـتية و 3 لـــشـــركة برونتو واش) على البنية

الداخلية والخارجية للأنظمة كجزء من التحول الرقمي لتعزيز الكفاءة والجودة. 
التعاون مع إحدى الشركات الكبرى بمجال الإتصالات لتفعيل خدمات جديدة على تطبيق أولى الهاتفي.

تطوير وتحديث ميزات تطبيق أولى الهاتفي و تطبيق قيود أمنية لتعزيز الأمان وحماية العملاء.
تحسين أنظمة إعداد التقارير الداخلية وتطوير التصميم الخاص بها وذلك من أجل تحسين أنظمة المراقبة والتحليل الفني.

تطوير نظام إدارة قسائم الوقود الإلكترونية لدعم بيع قسائم الوقود الرقمية وتحسين المبيعات.
تقليل الوقــــــــت المستغــــــــرق في إجــــــــراء الصيانة الوقــــــــائية لجميع أنــــــــظمة المحطــــــــات والأجهزة المرفقة الى صفر وبالتــــــــالي عمل

المحطات بدون إغلاق. 
تفعيل خطة التعــــــــافي من الكــــــــوارث لضمــــــــان استمرارية الأعمال وســــــــلاســــــــة العمليات.

الخدمات اللوجستية
الترا اللوجستيـــة قطاع وجزء أساسي من أجـــزاء "الأولى" ، وتبني جسر التــــــــواصل مع الشركــــــــات ذات الخدمات البتروليــــة وفق

أعلى معايير الجودة والأمن والسلامة بنقل الوقــــــــود الديناميكي ومشتقاتــــــــــــه لإرضاء احتياجات العمــــــلاء وتحقيق رؤيتها على 
المدى الطويل. 

وسعت جاهدة في تحقيق النجاحات والإنجازات لعام 2024. وتوجت هذه النجاحات من خلال: 

حصول الشركة "الترا اللوجستيــة" على الجائزة الذهبيـــة عن فئة إدارة سلامة القيادة                لمدة 4 سنوات متتالية. 

حصول الترا اللوجستية  على شهادات  الآيزو التالية : 
نظــام الجودة باستمرار
نظـــــام الإدارة الــبـيـئيـــــة

إدارة الصحة والسلامة     
حقــقــت شـــــركة "الترا اللوجستية" صفر حــــــــوادث الـــســــــلامة خلال العام 2024، لتطبيق إجراءات الصحة والســــــلامة الصحيحة

والإلتزام بتوفير بيئة عمل آمنة لجميع الموظفين. 
الحصول على جائزة مجلس التعاون الخليجي للصحة والسلامة للعام الثاني على التوالي ، وهو ما يعكــس تميزنا المسـتــدام في

الأداء بمجالات الصحة والسلامة والبيئة.
تدريب الموظفين من خلال تقديم دورات تدريبية ، مما يضمن جاهزيتهم للعمل وفق أعلى معايير السلامة والكــفـاءة.

نمو قاعدة العملاء بنسبة 40% مقارنة بعام 2023، مما يعكـس التــزامـنا بتقديم خدمـــــات متميزة وقدرتنا على تلبية متطلبات
السوق المتزايدة. 

ضبط التكاليف من خـــلال التخطيــط الاستراتيجي وتحســين استــغــــلال الموارد، مما حافـــــظ على كفــــاءة عمــلياتــنا دون التأثــير
على جودة الخدمة. 

(MODS)

 الإستراتيجية المستقبلية
تتطلع الأولى للوقـــــــود من خـــلال استراتيجيـتها المستقبلية دائما إلى خلق قيمة مضــــافة لأصــــول الشــــركة وعلامــتـها التـــجارية 
وزيادة المساهمين بتعظيم قيمة أصولها ومكانتها في الســـوق المحـــلي من خــــــلال الاستمرار في خــطة تطــوير المحــطات والخدمــات
والتوسع بالاستثمار بالبنية التحتية لخلق عدد أكبر من الــخدمات المقــدمـة والتي ستـحـقــق عــوائد مباشرة وأرباح أكثـر للشــــركة. 
كما نستمر بموقع الصدارة في تطبيق شروط ومتطلبات حوكمــة الشـــــركات لما له من أثــــر على حمــاية حقوق صغار المستثمريـــن،

ومما ينعكس إيجابياً على أداء الشركة والمحافظة على الصــــدارة. وتستمر الأولى بأداء واجبــــاتها وفق أفضـــــل الأســـــاليب والعمل 
على وضــع الخطط التطــويرية والاستــثمار ودعم خــطى النمـــو من خلال التزام الشـــركة بأحــــدث القوانين والأنـظمة المطـبقة في 
الشـــركــات المساهـــمة العــــامة والمـدرجة في بورصــــة الكويت ومتطلـبـــات هيئة أســـــواق المال.والإستــمرار حول التحول إلى الطـــاقـــــات 

البديلة والتي تقلل الإنبعاثات الكربونية بالمحطات. وكذلك الإتجاه نحو تهيئة المحطات  للسيارات الكهربائية. 

ISO   9001:2015 
ISO 14001:2015   
ISO 45001:2018
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المسؤولية الإجتماعية
الأولى"  دائما تحرص على تكثيف الجهود الراميــــة إلى تعزيز مكانة الشركة تجاه المجتمع والعمــــــلاء بشكل خاص عن طــــــريق"

المحافظة على نسبــــــة التكويت في الشركة سواء في المكتب الرئيسي او في محطــــــات التابعة للشــــــركة،  وبالإضــــــافة إلى الإستمرار 
والتقدم بمشاركة ودعم شرائح المجتمع في مختلف قطاعات الدولــــــة من خــــــلال القيام العديد من الأنشطة والفعاليات. وكذلك 

الدعم المستمر لذوي الإحتياجات الخاصة.

الإستثمار البشري الوطني
اهتمامنا الدائــــــم وتركيزنــــــا على تطوير وتعزيز مــــــواردنا البشــــــرية ودعم الكفــاءات الوطنية ، وتهدف إلى خلق بيئة عمل ملهمة
ومحفزة لهم بما يسهــــــم في تعزيز مستــــــوى الرضــــــا الوظيفي بينهم. فقد تحرص الشــــــركة " الأولى" على المحــــــافظة على نـسبة 

التكويت 100% بجميع الوظائف الإشرافية بالمحطات.

التوظيف والتكويت
خلال عام 2024، حيث تم تعيين 60 مديراً كويتياً في مختلف المحطات ، وأيضا العمل إلى إعادة هيكلة بعض الإدارات عبر إضافة
 .الكوادر الوطنية إليها مما يؤصل رسالة مجـــلس الإدارة في الإهتمام بالإستثمار البشري الوطني وزيادة من الطــــــــاقة الإنتاجية 

التدريب والتطوير
إستمرار فريــق المــوارد البشــرية فــي التركيــز علــى خطــة تنمية المهارات وتطويرالموظفين من خـلال تـــــــوفير بيئة عمـــــــل جاذبة لهم

والعمل على الوصول إلى أعلى مستويات الرضـــــــا الوظيفي، بالإضـــــــافة إلى إقامة دورات  في مختلف المجـالات في مـــركز التدريب 
التي تم من خلالها تطوير إمكانياتهم المعرفية وزيادة انتاجيتهم في العمل. 

الحملات التسويقية
تسعى الشـــــركــة دائما نحو تقديم أفضــل الخدمـــــــات والمنتجـــــــات والعـــــــروض لجمـــــــيع شرائح العملاء ،وقــد تم إطلاق العديد من

الحملات الترويجية والمشاركات مع مختلف القطـــــاعات الحكومية والخـــــــاصة التي تركز على العمـــــــلاء. والقيام بتوقيع اتفاقيات 
تعاون مع بنوك وشركات كبرى في الكويت. بالإضافة إلى تقديم هدايا تحفيزية وسحوبات على مدار السنة للعملاء 

التواصل مع العملاء
رأي العملاء من الأولويات " الأولى" بإعتباره مصدر للرؤي حول ما يريده العميل واحتياجاته وما يتوقعه من منتجات وخدمات

الأولى" ، حيث يوجد نظام فعال متكامل للإستماع إلى متطلبات العميل ومعالجتها  بأكمل وجه ويوجد ايضا التحليل الشهري" 
لشكاوى العملاء المتكررة وصياغة الإجراءات وتصحيحها للحد من شكاوي العملاء. 

استشراق المستقبل
فــي عــام 2025،  نحــن واثقــون مــن أن "الأولى"  فــي وضــع جيــد يؤهلها  للنجــاح في مختلف المجالات ، حيث لدينا  اســـتراتيجـــية 
واضحــــــة زاخــــــرة بالتحديــات والطموحــات تركـــــــز علــى العميــل، ونســتفيد مــن المزايا المتوفرة  لنــا فــي الـــســوق لتقــديم المزيد من 

الخدمات  المميزة لعملائنا وخلــق قيمــة لمساهمينا. 
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 الآداء المالي

خلال عام 2024 بلغ إجمالي الدخل من مبيعات الوقود (172.3) مليون دينار كويتي وذلك بإرتفاع قدره ( 5.2%) عن عام 2023
وزيادة مجمل الأرباح بنحو (302)  ألف دينار كويتي مقارنة بعام 2023.

وقد بلغ صافي الربح (6.2) مليون دينار كويتي بارتفـــــاع وقــــدره (33.7%) مـــقــارنــــة مع عــــــام 2023 ويرجع ذلك بالأســـــــاس إلى
ارتفاع مبيعات الوقود ومصادر الدخل الأخرى. 

وارتفع إجمالي اصول الشركة إلى (22.7)  مليون دينار كويتي بزيادة وقدرها (2.2%) مقارنة مع عام 2023.

مساهمي الشركة الكرام، بناء على النتائج المالية المحققة لهـذه السنة و على مشـــــــاريع الشركة وخططـــــــها المستقبلية ، فإنه يسر
مجـــــــلس الإدارة أن يقـــــــدم ضمن جـــــــدول أعمـــــــال جمعيتكم الموقرة موافقتكم الكـــــــريمة على تـــــــوزيع أربـــــــاح نقدية بنسبة  (%5) 

وأســـــــهـــــــم منحه بنسبة 10% من رأس المال المدفـــــــوع على المساهمين بتاريخ استحـــــــقـــــــاق 15 يوم عمل بعد الجمعية العمومية.

وفي الختام ، يتقدم مجلس الإدارة بوافر الشكر والتقدير للمساهمين الكرام على ثقتهم وإخلاصهم للشركة
 .وكذلك لموظفي  الشركة  " الأولى" على عملهم المتواصل والتزامهم تجاة أنشطة الشركــة 

عبدالحسين صالح السلطان
رئيس مجلس الإدارة
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مــجـــــلـس الإدارة

م.عبدالحسين صالح السلطان
رئيس مجلس الإدارة

م. عادل محمد العوضي
نائب رئيس مجلس الإدارة

والرئيس التنفيذي 

عبداالله منسي الشمري
عضو مجلس الإدارة 

محمد عقاب الخطيب
مساعد الرئيس التنفيذي

وعضو مجلس الإدارة 

عبدالعزيز أحمد الدعيج
عضو مجلس الإدارة 

هـاشــــــم سمير بهبـهـاني
عضو مستقل

عضو مستقل
علي عبـداالله الـبــغــــلي

عضو مجلس الإدارة
د.علي حســين عبداالله

عضو مجلس الإدارة
مـسـعــود غــلـــــوم أكـــــبـر
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 بكالوريوس هندسة مدنية
TRI  1980 جامعة اندايانا – امريكا عام 

مهندس مدني في وزارة الاشغال من 1980  - 1986
مهندس مدني في القطاع الخاص من 1986 -  2008

مستشار رئيس تحرير جريدة النهار الكويتية عام 2007
رئيس تحرير جريدة الدار الكويتية عام 2007 حتى 2012

رئيس مجلس ادارة الشركة الاولى للتسويق المحلي للوقود من 2010 حتى الآن
المدير التنفيذي في شركة الترا القابضه

كاتب في جرايد كويتية متعددة
عضو في مجموعه من الجمعيات

المهندسين/الخريجين / الصحفين /حقوق الانسان / الهلال الاحمر 

م.عبدالحسين صالح السلطان
رئيس مجلس الإدارة

م. عادل محمد العوضي
نائب رئيس مجلس الإدارة

والرئيس التنفيذي 

بكالوريوس في العلوم، تخصصين هندسة كمبيوتر وعلوم كمبيوتر
جامعة ميامي، الولايات المتحدة الأمريكية  1993   

الخبرات العملية
الشركة الأولى لتسويق الوقود 2005 – حتى تاريخه

عمل في منصب مدير التسويق، المبيعات والعلاقات العامة حتى عام 2007، ثم تم تعيينه كنائب
للعضو المنتدب للتسويق، المبيعات والعمليات حتى 2010 وفي نفــس العام تم ترقيته إلى منصب 
 نائب الرئيس للتسويق وتطوير العمل. في عام 2012 ولمـدة عام تم تعيينه كمستـــــشــــار للعـــضــو 
المنتدب ومن ثــــــم في عام 2013 تم تعــــيينه من قـــبل أعضـــــاء مـجــــلس الإدارة لمنصــــب الرئــيس

 التـــنفيذي للشـــــركة، في عام 2017 تم تعيينه كعضو مجلس إدارة في الشــــــــــركة الأولى للوقــــــود     
 ومـــــن ثم في مــــــــارس 2019 تـــــم ترشــيحــــــه وتعـيــينه مـــن قبــل مجـلس الإدارة كنــــــائب لــــرئيس

مجلس الإدارة.
شركة الوطنية للاتصالات (أوريدو) 2000 - 2005

انضم إلى الشركة كمســاعد لمدير التسويق والمبيعــــات ومن ثم تــــم ترقيته إلــــى مدير التسويق
والاتصالات. 

 شركة زين للاتصالات
التدرج في الــسلـــــم الوظيفية من مبرمج إلـى مهـــندس أول ومـــن ثم متخصص في إدارة نظـــم

المعلومات. 

حصوله على شهادة إيداع مصنف نظـــــام الكتروني من المكتبة الوطنية الكويتية لعـــــــــــام 2022
هو بـــــــــوابة مستقبلية للعمليات الأكثر أماناً والأسرع في المدفوعات في مجــالات مختلفة لضمــــان 

السلامة، أمن المعلومات، التتبع وتحسين مراقبة الميزانية واللوجستية 

(MTC) 2000 - 1993 

TranzE 

tranzEV
 حــــل مبتكر جديد لنظام الدفــــــع اللاتلامــسي لجميع أنــــــواع مـــــوزعـــــــات أو أنظمــــــة الشــحــن

 الإلكترونية للمركبات الكهربائية

أعضاء مجلس الإدارة
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جامعة في سونوما ولاية كاليفورنيا 1976 – 1981
درجة الماجستير في الإدارة (مع مرتبة الشرف) 1981 الرأسمالي 

والمصارف الإسلامية - رسالة الماجستير
بكالوريوس إدارة 1979

شركة الترا أسواق مركزية
رئيس مجلس الادارة 2015 حتى تاريخه

شركة  مدينة الاعمال الكويتية
نائب رئيس مجلس الإدارة 2014 - 2015

شركة الخطوط الجوية الكويتية
عضو مجلس 2012 حتى تاريخه

الشركة الكويتية للاستثمار الكويت 
عضو في مجلس الإدارة ولجنة التدقيق 2005 - 2012

شركة الكويت آسيا القابضة
رئيس مجلس الإدارة 2006

الأولى لتسويق الوقود
مستشار مجلس الإدارة للموارد البشرية والشئون الإدارية 2012-2017

عضو في لجنة مجلس الإدارة والتدقيق 2005 - 2012
مساعد الرئيس التنفيذي منذ 2017

 المجلس البلدي
عين لمدة فبراير - أغسطس عام 2003 

لبنك الأهلي الكويتي
مدير أول - المكتب الرئيسي 1984 - 2003

بكالوريوس التجارة وإدارة اعمال
جامعه حلوان جمهورية مصر العربية 1979

وكيل وزارة التجارة والصناعه المساعد منذ 2004-2012.
عضو مجلس ادارة بنك الكويت المركزي ممثلا عن وزارة التجاره والصناعه

منذ 2007-2012. 
خبير محاسب لدى المحكمة الكلية منذ عام 1993.

محكم قضائي تخصص محاسبة لدى ادارة التـــحكيم القضائي بــــوزارة العدل.
محكم تجاري لدى مركز الكويت للتحكيم التجاري منذ 2010.

حارس قضائي لدى المحكمة الكلية منذ عام 1998.
محاسب قانوني في دولة الامارات العربية المتحدة ابوظبي 1989.

خبير محاسب في جدول الخبـــــراء لدى مركز التحكيم التجاري لدول مجلس
التعاون الخليجي منذ 2013. 

محكم معتمد وممارس لـدى مركز التحكيم التــــجاري لـــدول مجــلس التعــاون
الخليجي منذ 2009. 

رئــــيس اللـــجنة الفنـــــية الدائمة لوضـــع القواعد المحاسبــية منذ 2004-2007.
رئيس لجنة القيد والتاديب لمراقبي الحسابات منذ 2004-2007.

رئيس لجنة تصنيف الانشطة التجارية منذ 2004-2007.

عضو مستقل
علي عبـداالله الـبــغــــلي

محمد عقاب الخطيب
مساعد الرئيس التنفيذي

وعضو مجلس الإدارة 
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 بكالوريوس هندسة صناعية ونظم - أغسطس 1982
الولايات المتحدة الأمريكية (U.S.C)جامعة جنوبي كاليفورنيا

  مــاجستيــر بحــوث عمليــات - أغسطس 1986

 دكتوراه العلوم الإدارية - نوفمبر 2002  

المملكة المتحدة(Kent)جامعة كنت
 مســاعد بــاحث 1984-1982 إدارة الاقتصــــاد التـقنــي-معهــد الكـــــويت للأبــــــحاث العلمية
(KISR)مشــارك باحث 1988-1986 إدارة الاقتصــاد التقنــي-معهــد الكويــت للأبحاث العلمية 
مساعد مدرس 1997-1989 قســـــم الإحصــــاء -كلـيــة الدراســــات التجــــاريــة – الهيـــــئة العامة

للتعليم  التطبيقي.
مســــــاعد أســـتاذ (2000 - حالياً) قـــــســم الإحصــاء - كليـة الدراســــــات التجـــاريـة – الهـــــيئة

العامة للتـــعليم التطبيقي.

-American Institute of Industrial Engineers (AIIE)

-The Operational Research Society of America (ORSA)

-The Institute for Management Science (TIMS)

(G.W) الولايات المتحدة الأمريكيةجــامعة جـــورج واشنطــن

 تــعــين في نـــفـــط الكويت من سنة 91 حـــــتى 2016 -  25 سنة
 تــــدرج في السلـــــم الوظـــيفي بشــــــركة نفط الكـــــــــــويت

KBT حاليـاً نائب رئيس المــجموعة المتحدة الغـذائية (ســابليه) وكان عضــــو ســـــــابق في 
 شـــــركة مدينة الأعمـــــال الكــــويـتــية

 بكالوريوس هندسة بترول 1991
    من جامعة لوس انجلوس

عضو مجلس الإدارة
د.علي حســين عبداالله

عضو مجلس الإدارة
مـسـعــود غــلـــــوم أكـــــبـر
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 بكالوريوس محاسبة (1987-1983)
كلية التجارة والمحاسبة ، جامعة الكويت

العمل في القطاع النفطي لأكثر  من 32 عامًا ، خلال فترة العمل ثم عمل عدة مناصب
في الإدارة العليا، واكتسب خبرات في مجالات الموارد البشرية ، كفاءة الموظفين، الشئون 

المالية، الصحة والسلامة والبيئة، التخطيط إدارة المخاطر والتأمين. 

نائب الرئيس التنفيذي للشــــؤون المــــالية والإداريــة ، شــــركة نـــــاقلات النفط الكويتية
(حتى الآن  - 2021 ) 

نائب الرئيس التنفيذي للشـؤون المــــالية والإدارية ، الشــركة الكويتية لنفــــط الخليج  
  (2021 - 2017)

عضو مجلس إدارة- شركة الأولى للتسويق المحلي للوقود ( 2021 – حتى الآن)
عضو مجلس إدارة-  شركة ناقلات النفط الكويتية (2019 - 2021)

عضو مجلس إدارة              ، شركة اليابانية للنفط والغاز  (2018 - 2019)
مدير مجموعة الأنظمة المالية والمراقبة ، شركة نفط الكويت (2012 - 2017)

رئيس فريق عمل الميزانية والتكاليف  ، شركة نفط الكويت (2006 - 2012)
رئيس فريق عمل المدفوعات المالية ، شركة نفط الكويت (2004 - 2006)

رئيس فريق عمل الحسابات الدائنة ، شركة نفط الكويت (2000 - 2004)
ناظر المساندة المالية  ، مجموعة تنمية المنطقة المقسومة المحايدة (1997 - 2000)

محاسب تحت التطوير إلى وظائف مستوى محاسب أول ، شركة نفط الكويت
 (1988 - 1997)

AOC  

عبداالله منسي الشمري
عضو مجلس الإدارة 

عبدالعزيز أحمد الدعيج
عضو مجلس الإدارة 

1988جامعة الباسيفيك، كاليفورنيا

شركة البترول الكويتية الوطنية منذ 
مدير دائرة تقنية المعلومات في شركة البترول الوطنية

نائب الرئيس التنفيذي في شركة البترول الوطنية
مستشار في مجلس الوزراء في الأمن السبراني من والتحور الرقمي
عضو في لجنة الحوكمة للأمن السبراني الوطني في مجلس الوزراء
رئيس لجنة الأمن السبراني  وتقنية المعلومات في القطاع النفطي

عضو في جمعية المهندسين الكويتية
عضو مجلس الإدارة وأمين سر الجمعية الكويتية لتقنية المعلومات

1989
(2019 - 2013)

(2003 - 1993)

(2023 - 2019)

(2021 - 2018)
(2020 - 2018)
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أمــــــين الــســر
 دالــيــــا أحـمــــد يــــــوســـف

دبلوم كمبيوتر 1991 – دورة سكرتارية 2005
Becoming A World-Class Executive Assistant 2011

  آليات الافصاح وفقا لتعليمات الجهات الرقابيه 2016
حضور العديد من ورش العمل التابعه لهيئة اسواق المال 2016 

سكرتيرة تنفيذية أولى لـــرئيس مجلس الادارة الشركة الاولى للـــــــــــوقود 2005 لتــــــــاريخه
أمين سر مجلس الادارة  للشركة الاولى للــــــــوقود 2015 لتاريخه

عضو مجـــــــلس ادارة شــــــــركة كويــــــــك العــــــــالمية لــــــــخدمة السيــــــــارات  من 2013 لتــــــــاريخه
عضو مجلس ادارة شركة ألترا لخدمات الاســــــــواق المركزية من 2013 حتى 2015

أمين سر مجلس الادارة لشركة ألتــــــــرا لخــــــــدمات الاسواق الــــــــمركزية من 2015 لتاريخه
أمين سر مجلس الادارة لشركة ألتــــــــرا القابــــــــضه من 2008 لتــــــــاريخه

سكرتيرة تنفيذية لرئيس مجـــــلس الادارة والعضو المنتدب للشــــــــركة الكويتية لصنــــــــاعة
وصيانة وهندسية المصافي (كريمنكو) 1993حتى 2005

سكرتيرة المدير العام لشـــــــركة بروجرس للدعـــــــاية والاعـــــــلان 1992 حتى 1993

بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية ، جامعة ولاية كاليفورنيا ، شيكو ، 2012

مهندس متدرب  من 2014 – 2016
انضم الى

 كمهندس ميكانيكي متدرب يدعم  المهندسين في عدة مشاريع 
EF1600  المحطات المرتفعة
 EF1719  محطة التعزيز

  EF1928 مشروع المنوع
مهندس مساعد في  مارس من  2016 – 2018

بالإضافة إلى EF1600 واصل بتقديم الدعم لمشروع لـ
 EF1902-  30 مركز التجمع الجديد

 EF1903-   31 مركز التجمع الجديد
مهندس  في مارس 2018

لقد استمر في   دعم المشاريع                                   ، واستمر في دعم المهندسين
في جميع جوانب الانضباط الميكانيكي ، تخصص في العمل على المعدات الدوارة 

وكذلك تركيب مكيفات الهواء. 

AMEC 

EF1902-EF1903    

في مارس 2014، في برنامج تطوير الخريجين

 هـاشــــــم سمير بهبـهـاني
عضو مستقل



م. عـــــــادل مـحـمـــد العــــوضـــي
نائب رئيس مجلس الادارة والرئيس التنفيذي

مــحـــمــد عــــــقـــــــــاب الخــطـــيـب
مــــســـــــــاعـــــــــد الرئــــــــــــــــــيـــــــس التـــنــفـــــيــــــــــذي

ســـــــــــــــــــــــــان جـــــــــــــــــــي تــــــــــــــــــــــــاري
مــــــــديـــــــــر الـــقـــطــــــــــــاع المالـــــــــــــي

عـــبــدالعــزيــز  مـحـمــد العبيد
رئــــــيــــــــس وحــــــــدة الـــتــدقــيـــق الــــــداخـــلــــي

جـــاســــــم مـــحـــمـــد الـمــحـمـيد
رئــــــيــــــس وحــــــــــدة المخـــــــــاطـــــــر والإلــــــــتــــزام 

الإدارة التنفيذية
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2024إنجـــــازات

 حصول الشركة "الأولى" على الجائزة الذهبيـــة للتميز في مجال الصحة والسلامة والبيئة لدول مجلس التعاون الخليجي
   (ASSP)               لعام 2024. 

 ISO  ( 45001,14001,9001 )    حصول الشركة " الأولى" للوقود شهادة                                                 في يونيو لعام 2024. 
 (KNPC-FIC-HSEQ) حصول 37 محطة أولى على نسبة 92.4% ممتاز خلال عام 2024، من فريق فحص اللياقة التنظيمية 

 المشاركة في المشروع الوطني الأول لتصحيح مسار سوق العمل الكويتي.
 المشاركة في فعالية المنتدى الخليجي الثاني للتنمية وإدارة المشاريع المستدامة ( حلول إعادة التدوير والطاقة - 

 المياه والمدن الذكيـــة).
 المشاركة في المؤتمر الدولي الثالث والعشرون (من الكويت نبدأ وإلى الكويت ننتهي). 

المشاركة في المؤتمر والمعرض الخليجي الخامس لتحديات الأمن السيبراني.
زيادة الإنتاجية التقنية الإجمالية بنسبة 28.8% مقارنة بعام 2023، مما أدى إلى تحسين معدلات الإستجــــابة وتحســـين تجربة

المستخدم وجودة الخدمات. 
تطوير أنظمة  في إدارة الأعمال                             في جميع محطات الأولى وتحسين أداء النظام بنسبة %80. 

تطوير إعادة تصميم ميزات التطبيق الإلكتروني للشركة وتطبيق قيود أمنية لتعزيز الأمان وحماية العملاء.
تحقيق قسم المبيعات نموا سنوياً استثنائياً بنسبة (13%) زيادة في إجمالي المبيعات مقارنة بالعام السابق 2023.

(DOMS & ATG)

  زيادة عدد مستخدمي خدمة الدفع لشريحة            ، بمعدل (63%) من إجمالي المبيعات.
  زيادة مبيعات في إصدار بطاقات الوقود والملصق لشريحة             ، خلال عام 2024 وحققت نموًا كبيرًا في قطاعي الشركات والأفراد.

Oulae 

Oulae 

  تطوير برنامج ضبط الجودة لتقييم المحطات الوقود وتم تجربته على جميع المحطات خلال عام 2024
عمل دورات تدريبية لمختلف الادارات ، حيث تم تدريب 395 موظف في ادارة العمليات تقسمت على اكثر من 21 برامج تدريبيه في

المبنى الرئيسي للشركة و محطات الوقود من مختلف الإدارات. 
عمل دورات تدريبية لمختلف الادارات في الشركة ، حيث تم تدريب 527 وتعيين 142 مــــوظف.

تقديم عروض وخصومات لعملاء            ، عبر التطبيق الإلكتروني من جهات متعددة.
تطوير وتجديد العقد بخدمة الرسائل النصية (الواتس اب) لصــــــــالح شــــــــركة الأولى ، وذلك للــــــــرد على استفــــــــســــــــارات وأسـئلــة

العملاء بطريقة أسرع وافضل.
اتفاقية لصالح شركـــة برونـتو واش لغسيل الســـيـارات بخدمة الرســـائـل النصية عبر (الواتس اب) ، وذلـــك للـــرد على استفـــسارات

وأسئلة العملاء بأكمل وجه.
إطلاق حملة صيفيـــة إبتداءا من شهر أبريل ، بالتعاون مع احدى شركات السيارات ، وهذه الحملة تضمنت جوائز متعددة لمستخدمي

شريحة             ، عن طريق التطبيق الإلكتروني للشركـــة والسحب الكبير على سيارة. 
تغطـيـة كاملــة بجمـيع أنــــواع أعمــــال الصـيـــانة الروتينية اليوميــة أو حــــــالات الطــوارىء لجـميع المستثمرين في محــــطـــات الــــوقود

ومحطـــــات غسيل السيارات.
حققت الأولى صفر حوادث مع عدم وجود حالات خسارة عمل خلال التجديد الجزئي / الكامــل لمحطـتي الأدعـمــي والشــــداديــة. 

Oulae

Oulae 
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 مهام الإجتماعية:

تشكل المسئوليــة الإجتماعية جزءا أساسيا من مهام ورؤية وقيم الشركة "الأولى" وهي تعكس التزامها بازدهار المجتمع والمحافظة
عليه عبر الحد من الآثار السلبية التي قد تنشأ عن عملياتها إلى أدنى حد ممكن. 

المحافظة على نسبة التكويت 100% بجميع الوظائف الإشرافية على محطــــات الوقود.
المساهمة والمشاركة بتقديم رعايات عديدة للجهات الحكومية والخاصة من مختلف المشاريع.

المشاركـــة والتعاون مع بيت عبداالله لرعايــــــــــة الأطفال، بتقديم هدايا العاب ( قرقيعان ) للأطفال المرضى.
زيـــــارة إلـــى مستشفى البنك الوطني وابن سينا في منطقة الصباح  الصحية  /  أجنحــة الأطفال بالتعاون مع قسم الخدمة

الإجتمـاعية بتقديم هدايا العاب ( عيادي) للأطفال المرضى.  
القيام بحملات توعويــة بسرطان الثدي والبروستاتا مع جهات حكومية وخاصة.

 تـقـريــــر الحوكمةالتعاون مع المفوضية السامية للأمم المتحدة لشئون اللاجئيـــن والنازحيـــن، بتقديم حملات اعلامية في المحطـــــات الأولى.
 للـــــشــــــــــــركـــــة الأولـــــــى للـتــســـــــويق
المحــــلــــــــي للـــــوقود (ش.م.ك. ع)

2024  عن عــــــــــام
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 تـقـريــــر الحوكمة
 للـــــشــــــــــــركـــــة الأولـــــــى للـتــســـــــويق
المحــــلــــــــي للـــــوقود (ش.م.ك. ع)

2024  عن عــــــــــام
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 تقرير الحوكمة
للشركة الأولى للتسويق المحلي للوقود (ش.م.ك. عامة) عن عام 2024

تتميز الشركة الأولى للتسويق المحلي للــوقود (ش.م.ك. عامة) ومنذ بدايـة تأسيسـها في عام 2004م بالعــمل بمبــدأ الشـفـافية
والتزامها بالتطبيق الكامل لجميع القرارات الصادرة من كافــة الجهـات الرقابية واتبــاعـها لأعلى المعـايير والمواصـفـات العالمـية 
لضبط الجودة والسلامة البيئية                  لشـــركة البـتــرول الوطـنــيـة الكويتـية، وبعـد صـدور القـانون رقم 7 لسنـة 2010 
لهيــــئة أســــواق المال ولائحته التنفيذية وتعديلاتهما فقد حرصت إدارة الشركة على أن تكون مـن رواد مواكبـي المنـظومــة ومـن
الملتزمين بكافة التعليمات والقواعد والقرارات الصادرة عنهما، والتي من شــــأنها توطيد وتعزيز العـــلاقة بين مختـلف كـياناتها

من أعضــــــاء مجلــــــس الإدارة وأعضـاء الإدارة التنفيذية والمساهمـين وأصحـاب المصــالح والمســتــــثمرين المحـــتملين. 
وقد قامت الشركة ممثلة بأعضاء مجلس الإدارة والجهاز التنفيذي برسم هيكــل تنظيمي جديد يــواكب استراتيجيات الشركـــة
لتحقيق أهداف. فشملت هذه التغييرات والنـمــط الجــديد خـلق آلية للجهــاز الرقــابي الداخــلي عبــــــر إدارات الشــركة وإدارة 
التدقيق وإدارة المخاطر والمطابقة والالتزام، كما أنها عززت مبادئ الإفصاح والشفافية والنظـم السليمة للـســلوك المهـني والقـيم 

الأخلاقية واحترام حقوق جميع المساهمين وأصحاب المصالح.

( HSEQ-CoP ) 

بناء هيكل متوازن لمجلس الإدارة القاعدة الأولى :
نبذة عن تشكيل مجلس الإدارة:

وفقاً للنظام الأساسي للشركة الاولى للتسويق المحلى للوقـود (ش.م.ك.ع) يتكون مجـلـس إدارة الشـركـة من تسعة أعضاء، عضوان
يمثــــــلان مؤســــــســــــة البتــــــرول الكـويتية وسبعـة أعضـــــاء تنتخبهم الجمعيـة العامة، وقد تـشكـل مجلــــــس الإدارة الحـــــــــالي 
 في تاريخ 2023/05/10. حيث تم انتخاب الأعـضاء في الجمعية العمومية بتــاريخ 4-4-2023 ومــدة عضــوية أعـضــاء مـجــلـس 
الإدارة ثلاث سنوات ويجوز إعادة انتخاب العضو مرة أخرى، ويتشكل المجلس الحالي من رئـيـس مجلس الإدارة ونـائب لــه وسبع
أعضاء آخرين أغلبيتهم غير تنفيذيين ومن بينهم عضــــــو مستقـــــل، وهو مـا يمـثـل العـدد الكافي من الأعضـاء بما يمكنهـــم من

تشكيل اللجان اللازمة والمنبثقة عن مجلس الإدارة وبما يتوافق مع متطلبات قواعد الحوكمة. 
ويتمتع أعضاء المجلس الحاليين بالمؤهـلات العلمية وبالخبــرات العمليـــــة والمهـــارات المتخصصة المتنوعـــة التـي تؤهلهم لعضـوية
المجلس وللقيام بمهام ومسؤوليات المجلس وبما يساهم في تعزيز الكفــــــاءة في اتخـاذ القــرارات، ونسرد لكــم نبـذة عن بـيــانـات 

السادة أعضاء مجلس الإدارة الحاليين وتصنيفهم ومؤهلاتهم وخبراتهم وأمين السر الحالي وفقا للجدول أدناه: 

(الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس الإدارة)

تاريخ الانتخاب \ تعين اعادةالمؤهــل العلــمي والخبــرة العمليـــةتصنيف العضوالاســـــــم
تعيين أمين السر

عبدالحسين صالح السلطان

تنفيذي

تنفيذي

4/4/2023

4/4/2023

4/4/2023

4/4/2023

4/4/2023

4/4/2023

4/4/2023

4/4/2023

10/5/2023

امريكا عام TRI 1980 اندايانا بكالوريوس هندسة مدنية من جامعة -

بكالوريوس هندسة كمبيوتر جامعة الباسيفيك كاليفورنيا 1988

مسعود غلوم عباس علي أكبر

عبداالله منسي مطر الشمري

عبدالعزيز أحمد الدعيج

عادل محمد العوضي

(عضو)

(نائب الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارة)

(عضو)

(عضو)

بكالوريوس العلوم تخصصين، هندسة الحاسوب وعلوم الحاسوب – جامعة ميامي 1993

 درجة الماجستير في الإدارة (مع مرتبة الشرف) 1981
الرأسمالي والمصارف الإسلامية - رسالة الماجستير -بكالوريوس، إدارة 1979

بكالوريوس محاسبة (1983-1987) كلية التجارة والاقتصاد
والعلوم السياسية – جامعة الكويت 

(رئيس مجلس الإدارة)

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

(عضو مستقل) بكالوريوس التجارة وإدارة أعمال جامعة حلوان - جمهورية مصر العربية 1979  علي عبداالله البغلي

4/4/2023
الولايات المتحدة بكالوريوس هندسة صناعية ونظم-أغسطس 1982 جامعة جنوبي كاليفورنيا

مــاجستيــر بحــوث عمليــات-أغسطس 1986 جــامعة جـــورج واشنطــن
U.S.C

G.W
Kentالملكة المتحدة -

الولايات المتحدة الامريكية 
دكتوراه العلوم الإدارية-نوفمبر 2002 جامعة كنت

غير تنفيذي (عضو)

(عضو مستقل)

د/علي حسين عبداالله

 محمد عقاب الخطيب

أمين السر

 دبلوم كمبيوتر 1991 / دورة الحوكمه 2016
 آليات الافصاح وفقا لتعليمات الجهات الرقابيه 2016

2018 (CDS) شهادة اختصاصي الإفصاح المعتمد
امين سر مجلس الإدارة واحتراف الحوكمة 2020

داليا أحمد يوسف
 تاريخ اعادة تعين امين السر

بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية، ولاية كاليفورنيا، جامعة شيكو، 2012مستقل هاشم سمير سيد جواد بهبهاني

USC بكالوريوس هندسة بترول 1991 من جامعة لوس انجلوس    
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نبذة عن اجتماعات مجلس إدارة الشركة:
 اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024 عدد 6 اجتماعات مع الحضور والغياب

(الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس الادارة)

الصفةالاســـــــم ممثل الشركة

 شركة يو ال سيعبدالحسين صالح السلطان
للمختبرات ش.م.ك.م

مؤسسة البترول الكويتية

مؤسسة البترول الكويتية

  مستقل

 الشركة الوطنية للإجارة
    والتمويل ش.م.ك.م

شركة ميدان كابيتال لبيع وشراء
الاسهم والعقارات ذ.م.م 

  مستقل  مستقل

مستقل

حضورحضورغير تنفيذي

حضور

حضورحضور

حضورحضور حضورحضورحضور

حضور حضورحضور حضورحضورحضور

حضور

حضور

حضورحضورحضور حضورحضور

حضورحضور

حضورحضورحضورحضور

حضور

حضور حضورحضور

حضورحضورحضور

حضورحضورحضور غياب غياب

غياب

غيابغياب

غياب غياب

غياب

حضورحضورحضور حضورحضور غياب

غياب تنفيذي

تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

1

2

3

4

5

6

7

8

9

مسعود غلوم عباس علي أكبر

 عبداالله منسي مطر الشمري

عادل محمد العوضي

(عضو)

(نائب الرئيس التنفيذي وعضو مجلس ادارة)

(عضو)

(عضو)

(عضو)

(عضو مستقل)
 هاشم سمير سيد جواد بهبهاني

د/علي حسين حسن عبداالله

 عدد
الاجتماعات

(رئيس مجلس الإدارة)

 المنعقد في تاريخ
(2024-1)   اجتماع رقم

2024 / 3 / 13
 المنعقد في تاريخ

(2024-2)   اجتماع رقم

2024 / 5 / 12
 المنعقد في تاريخ

(2024-3)   اجتماع رقم

2024 / 8 / 8
 المنعقد في تاريخ

(2024-4)   اجتماع رقم

2024 / 11 / 14
 المنعقد في تاريخ

(2024-5)   اجتماع رقم
 المنعقد في تاريخ

(2024-6)   اجتماع رقم

2024 / 12 / 102024 / 12 / 29

 الشركة المتحدة للتغذية
والاغذية ش.م.ك

 ممثل عن الشركة الوطنية المتحدة
القابضة ش.م.ك.م

م

(عضو مستقل)
 علي عبداالله البغلي

 محمد عقاب الخطيب

4

4

5

5

6

6

6

4

5

موجز عن كيفية تطبيق متطلبات التسجيل والتنسيق وحفظ محاضر اجتماعات مجلس إدارة الشركة

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9

أرقام اجتماعات مجلس الإدارة بأرقام وتواريخ متتابعة ومتسلسلة للسنة التي عقدت بها الاجتماعات
مكان الاجتماع وتاريخه وساعة الانعقاد والانتهاء.

تسجيل أسماء جميع أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين والمتغيبين عن حضور الاجتماع مع ذكر أسباب الغياب.
اعتماد مجلس الإدارة لجدول الأعمال وفي حال اعتراض أي عضو على هذا الجدول أو على بند من بنوده يثبت تفاصيل

هذا لاعتراض في محضر الاجتماع. 
تدوين وقائع الاجتماع وفقاً لبنود جدول الأعمال وما يستجد من أعمال والقرارات والتوصيات والملاحظات المتخذة.

اعتماد وتوقيع محاضر الاجتماعات من قبل جميع أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين ومن أمين السر.
حفظ أصول محاضر الاجتماعات.

حصول أعضاء مجلس الإدارة على نسخه من جميع محاضر اجتماعات مجلس الإدارة المعتمدة والوثائق ذات الصلة.
الاحتفاظ بسجل خاص يدون به ملخص اجتماعات مجلس الإدارة على أن يتضمن كافة المعلومات سالفة الذكر.

عبدالعزيز أحمد الدعيج

 بالرجوع إلى قــرار مـجلس الإدارة، تمت إعــــادة تعيين الآنسة/ داليا أحـمد يوسف كـــأمينة سر لمجلـــس الإدارة، ابتداءً من تـــاريخ
 2023/05/10، لتنسيق وتوثيق جمـيع أوراق الاجتــماعات والتــقارير المقـــدمة للمــجلس. وظيفتها تشـمل تدوين الجلســـات الموقعة
 وضمان توفيرها بشكل سريع وكامل لأعضاء المجلس، وإعلامهم بجداول الاجتماعات قبل موعــدها بثلاثة أيـــام عمل على الأقل.
 كما تكفل أيضاً التواصل بين أعضاء المجلس وبين أصحاب المصالح ويتم ذلك بإشراف رئيس مجلس الإدارة، مع التأكد من توفير
 المعلومات الكافية لاتخاذ القرارات المناسبة وتوثيق كافة الأحـــداث والتحفظات في محاضر الاجتماعات (إن وجدت)، كما يتضمن

:محضر الاجتماع ما يلى
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اقرار العضو المستقل بأنه تتوافر فيه ضوابط الإستقلالية

التحديد السليم للمهام والمسؤوليات
حيث يقوم مجلس إدارة الشركة الأولى لتسويق الوقود بالعمل على تحقيق أهــداف الـــشركة الاستراتيجية من خـــلال التـــأكد من
قيام الإدارة التنفيذية بالمهام المنوطة بها على أكمل وجه، وأن قراراتها وإجراءاتها تصب دائما في  مصلحــة الـشركة وجميع المســاهمين.

القاعدة الثانية :

نبـــــذة عن كيفـية قــيــــام الشــــركة بتطبيق سيـــاســـــة تحديد مهــــــام ومسؤوليات وواجبــــات كـــــل من أعـــضـــاء مجلس الإدارة والإدارة
التنفيذية، وكذلك السلطات والصلاحيات التي يتم تفويضها للإدارة التنفيذية.

 المسئوليات العامة لمجلس الإدارة 

 مجلس الإدارة يتحمل مسؤولية شاملة عن إدارة الشركة الأولى للوقود، بما يشمل تحديد الأهداف وصياغة الاستراتيجيات
 والسياسات العامة، بما في ذلك سياسات الرقابة والمخاطر والامتثال وفقًا لمعايير الحوكمة. كما يقوم المجلس بمراقبة تطبيق

 السياسات والإجراءات الداخلية ويضمن الالتزام الدقيق بها، ويشرف على الإدارة التنفيذية والرئيس التنفيذي، ويتابع
 أداؤهما وأداء الشركة بشكل عام. بالإضافة إلى ذلك، يكفل المجلس دقة وسلامة البيانات المالية ويضمن الامتثال لسياسات

 الإفصاح والشفافية، ويضمن الامتثال لمتطلبات الرقابة ويحافظ على مصالح المساهمين وأصحاب المصلحة. يراقب أداء
   أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية بناءً على مؤشرات أداء محددة، وينشئ نظام حوكمة خاص بالشركة ويتابع فعاليته، ويعُد
تقريرًا سنويًا يطُرح في الجمعية العامة للشركة يتضمن متطلبات وإجراءات استكمال قواعد حوكمة الشركات والامتثال لها

1

دور رئيس مجلس الإدارة 2

3 العلاقة بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
 إن من أهم ركائز الحوكمة السليمة هو التــعـــاون الواضـح في المـهــام والسلطـــات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية للشــركة،
 حيث يتمثل دور المجلس في الإرشاد والقيادة ووضــع الخطــط الاستـراتيجية والسياسات واللوائح الداخلية، بينما تــتولى الإدارة
 التنفيذية تنفيذ الاستراتيجية والخطة السنــوية وكــافـة السياســـات واللوائح الداخلية للــشركة المعتمدة من قبل مـجــلس الإدارة

 يعمل رئـيـس مجـــلس الادارة على ضمـــــان حسـن سير أعمـــــال المجلس والمحــافظــة على الثقة المــتــبـادلة فيما بين الأعــضـــاء
 وضمـــان اتخاذ المجلس القرارات استـنــاداً على أســـس ومعلـــومات وتقـــارير سليمة، كما يسعى إلى تبادل وجهات النظر داخل
 المجلس والتــأكد من وصـــول المعلومـــات الكافية إلى كل من أعضــاء المجلس والمساهمين في الوقـــت المنـــــاسب. كما يــقوم بدور
 رئيسي في المحافظة على علاقة بناءة بين كافة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والتــأكد من توفير معــاييـر الــحــوكــمة

.الســـليمة لــــــــــدى الشــــركة ، وتمثيل الشركة أمام الغير وفقاً لما ينص عليه النظام الأساسي للشركة
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وتسيير أعمـــــــال ونشاط الـشـــركة. ويتـــــأكد المجلس من قـيــام الإدارة التنفيذية بتفعيل السياســــات المتعلـقة بمنع أو الحد من
ممارسة الأنشطة أو العلاقــــات التي قد تؤثر على جــودة قـــــواعد الحوكمـة بالشركة مثل تعـارض المصـــــالح والالــتزام بالنزعة

المعتمدة من مجلس الإدارة 

4 مهام ومسؤوليات الإدارة التنفيذية

5

يتوفر لدى الشركة وصف وظيـفي يحدد مــهــام ومسـؤوليــات كــل وظيفة بشكـــل واضح، كمـــا يتــوفر لدى الشركة دليل معتمد
لتفويض الصلاحيات لكافة القطاعات داخل الشركة. وتتضمن مهام الإدارة التنفيذية على سبيل المثال (لا الحصر):

العمل على تنفيذ كافة السياسات واللوائح والأنظمة الداخلية للشركة المعتمدة من قبل مجلس الإدارة
تنفيذ الاستراتيجية والخطة السنوية المعتمدة من قبل مجلس الإدارة

إعداد التقارير الدورية (مالية وغير مالية) بشأن نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف الشركة الاستراتيجية، وعرض
تلك التقارير على مجلس الإدارة

إدارة العمل اليومي وتسيير النشاط وإدارة موارد الشركة بالشكل الأمثل
المشاركة الفعالة في بناء تنمية ثقافة القيم الأخلاقية داخل الشركة

وضع نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر والتأكد من فاعلية وكفاية تلك النظم والحرص على الالتزام بنزعة المخاطر
المعتمدة من قبل مجلس الإدارة 

1

2

3

4

5

6

 تنظـيـــم أعــمـــــال المجـــلـــس 
 عقد المجلس 6 اجتماعات خلال العام 2024 يتم الدعوة لانعقادها كل ربع سنة لمناقشة البيانـــات المالية المرحـلية وكــلمــا دعـت
 الحاجة إلى ذلك، وكانت القرارات المتخذة داخل الاجتماعات إلزامية وأصبحت جزء من سجلات الشركة. يـقوم رئيس مجـلــس
 الإدارة بالتشاور مع الإدارة التنفيذية بشأن المواضيع المهمة والمقترح إدراجها على جداول أعـمـــال اجـتماعــــات المجلس وتـــزويد
 أعضاء المجلس بالبيانات والمعلومات الوافية قبل مدة كافية من اجتماعات المجلس لاتخاذ القـرارات المنــاسبة، ويقوم أمـــين سر
 المجلس بتدوين مناقشات المجلس واقتراحات واعتراضات الأعضاء ونتائج التصويت على بنود جدول الأعمــال الذي يتم خــلال

 اجتماعات المجلس.

إنجازات مجلس الإدارة خلال عام 2024
اعتماد البيانات المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في 2023/12/31.

اعتماد الموازنة العامة التقديرية للشركة عن العام 2025.
اعتماد البيانات المالية الربع سنوية والمرحلية للشركة.

تجديد عدد من محطات الوقود بالتصميم الجديد وإضافة الخدمات في المحطات.

1

2

3

4

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل مجــلــس الإدارة للجــــان متخصصة تتمتع بالاستقلاليـة مع مراعــــاة ذكر المعلومــات
التالية عن كل لجنة : 

 حيث شكل مجلس الإدارة في دورة الانعقاد الحالي ثلاثة لجــان فرعية، وتــساعده هذه اللـجان على القيام بمهامه ومسئولياته
لتطبيق تعليمات وقواعد الحوكمة الصادرة عن هيئة أسواق المال عند تشكيل لجان المجلس، وكل لجنة من هذه اللجان لها مهام

 ومدة عمل محدده بفترة عمر المجلس وواجبــات وصلاحيـات محددة معتمدة من قبل مجلس الإدارة تنظم عـملها وآلية اتخــاذ 
القرارات فيها، وفيما يلي نبذة عن تشكيل واجتماعات كل لجـنة من هذه اللجان الثلاثة خلال عام 2024 هو كما يلي:



24

 لجنـــة الترشيــحاتلـــــجنـــة المـــــــخــــاطـرلــــــجنـــة الــتــــدقــيــقأسماء أعضاء مجلس الإدارة
والمكافأت

642 إجمــــــالي عــدد الاجتمـــاعات اللجـــان لعام 2024

(الرئيس التنفيذي ونائب رئيس مجلس الادارة)

عبدالحسين صالح السلطان

مسعود غلوم أكبر

عبداالله منسي الشمري

 محمد سالم الحيمر

عادل محمد العوضي

(عضو)

(مساعد الرئيس التنفيذي وعضو مجلس ادارة)

(عضو)

(عضو)

(عضو)

(عضو مستقل)
 هاشم سمير بهبهاني

د/علي حسين حسن عبداالله

4

42

6

6

42 6

2

(رئيس مجلس الإدارة)

(عضو مستقل)
 علي عبداالله البغلي

 محمد عقاب الخطيب

لجنـة التدقيق
تم تشكيل لجنة التدقيق بموجب قرار مجلس الإدارة الصادر في اجتماعه رقم (3-2023) المنعقد بتاريخ 2023/05/10

وتم انتخاب الرئيس في اجتماع اللجنة المنعقد بتاريخ 2023/07/17

1

 وصلاحية اللجنة تتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة.
 وتتمثل مهام اللجنة في مراجعة البيانات المالية الدورية وإبداء الرأي والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة، ووضع المعايير المناســبة
 لتعزيز أداء إدارة التدقيق الداخلي وضمان استقلاليتها عن الإدارة التنفـيذية، والـتــــأكــد أن عمليــــات التــدقيق الخـــارجي تتـم
 بالأسلوب الذي يحقق مبدأ التدقيق المزدوج. كما تتحقق اللجنة من الــتـزام الشـركة بالقـــوانين والسياسات الداخلـية والقـوانين
 والنظم والتعليمات ذات العلاقة، وأن نظم الرقابة الداخلية المتعلقة بالأمور المـالية والإدارية تـتـسم بالشمولية والشفـــافية، كــما
 تعمل اللجنة على ضمان التزام الشركة بالمتطلبات القانونية والرقابيـة والمعـــايير المحــاسبية الدولية، وكذلك التـــأكد من كــفاية
 مؤهلات وخبرات المدققين الخارجيين واستقلاليتهم والتوصية بتعيين مـدير التدقيق الـداخـلي مع وجــــود منــاخ من الانضبـاط
والرقابة الداخلية للشركة. كما يحق للمدقق الداخلي ومراقب الحسابات الخــارجي طـلـب اجتماع مع اللجنة حين تقتضي الضرورة .

 عقدت اللجنة خلال العام 2024 عدد 6 اجتماعات
وتتشكل لجنة التدقيق من السادة الأعضاء التالية أسمائهم:

د. علي حسين عبداالله
رئيس اللجنة

مسعود غلوم أكبر
 عضو اللجنة

 هاشم سمير بهبهاني
عضو اللجنة

1

2

3

4

5

6

7

التوصية لمجلس الإدارة باعتماد البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 2023/12/31.
التوصية لمجلس الإدارة باعتماد البيانات المالية الربع سنوية المرحلية لعام 2024.

مراجعة ومناقشة نتائج تقرير تقييم نظم الرقابة الداخلية
المراجعة والإشراف على الأعمال والخطة السنوية لإدارة التدقيق الداخلي.

مناقشة تقارير ونتائج توصيات إدارة التدقيق الداخلي. 
مناقشة التقييم السنوي لرئيس وحدة التدقيق الداخلي.

مناقشة تقرير تقييم أداء وحدة التدقيق الداخلي.

 (ICR)

انجازات اللجنة خلال العام 2024



25

لجنـة المخاطر 2

3

تم تشكيل لجنة المخاطر بموجب قرار مجلس الإدارة الصادر في اجتــماعه رقم (3-2023) المنعقد بتاريخ 2023/05/10، وتم
انتخاب الرئيس في اجتماع اللجنة المنعقد بتاريخ 2023/7/23 وتم انتخاب رئيس للجنة السيد / مسعود غلوم عباس على أكبر 

في اجتماع اللجنة رقم 4/ ومدة صلاحية اللجنة تتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة 2023 
تتضمن مهام لجنة المخاطر إعداد ومراجعة استراتيجيات وسياسات إدارة المخاطر قبل تقديمها لاعتماد مجلس الإدارة. وتلتزم

اللجنة بضمان توفير الموارد والأنظمة الضرورية لإدارة المخاطر بشكل فعّال. كما تقوم اللجنة بتقييم نظم وآليات تحديد وقياس 
ومتابعة أنواع المخاطر المتنوعة التي قد تواجه الشركة. 

وتشمل مسؤوليات اللجنة ضمان استقلالية موظفي إدارة المخاطر، وتعزيز وعيهم، والمســـاهمة في مســاعدة مجـلس الإدارة في
 تحديد وتقييم مستوى المخاطر. يتم التأكيد على عدم تجاوز الشركة لهذا المستوى، وذلك لضمان الامتـثال والسيـطرة الفعّــالة 

على التحديات والمخاطر المحتملة.
 عقدت اللجنة خلال العام 2024 عدد 4 اجتماعات

وتتشكل لجنة المخاطر من السادة الأعضاء التالية أسمائهم:

مسعود غلوم أكبر
رئيس اللجنة

 هاشم سمير بهبهاني
 عضو اللجنة

محمد عقاب الخطيب
 عضو اللجنة

إنجازات اللجنة خلال العام 2024
اعتماد التقرير السنوي للمخاطر والالتزام لعام 2023.

المراجعة والإشراف على الأعمال والخطة السنوية لإدارة المخاطر والالتزام لعام 2024.
مناقشة التقارير النصف السنوية لإدارة المخاطر والإلتزام.

مناقشة تقرير عن التعاملات مع أطراف ذات صلة لسنة 2024.
مناقشة التقييم السنوي لرئيس وحدة المخاطر والالتزام.

مناقشة تقييم لجنة المخاطر.

1

2

3

4

5

6

لجنـة الترشيحات والمكافآت
تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت بموجب قرار مجلس الإدارة الصادر في اجتماعه رقم (3-2023) المنعقد

بتاريخ 2023/05/10، وتم انتخاب الرئيس في اجتماع اللجنة رقم 3-2023 المنعقد بتاريخ 2023/5/16. 
ومدة صلاحية اللجنة تتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة.

تتمثل مسؤوليات اللجنة في تقديم التوصيـات لمجـلس الإدارة بشـأن الترشـيح وإعادة الترشيح لعضـويـة مـجــلـس الإدارة والإدارة
التنفيذية، وفقًا للسياسات والمعايير المعتمدة والتوجيهــات الصــادرة عن الجـهـات الرقابـية. كمـا تطلع اللجـنـة بدور رئـيـــسي في

التحقق من استمرارية استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين.
تجُري اللجنة تقييمًا سنويًا لأداء المجلس بأكمله وتقوم بمراجعة المعايير المتعلقة باخـتيار الــرئيس الـتـنـفيذي والمديــرين. وتـقـوم

أيضًا بوضع سياــسات تنظيـم المكافـــآت لأعضــاء مـجـلـس الإدارة والإدارة التنفــيذية، بمـا في ذلــك تحــديد الشـــرائح المـختـلفة 
للمكافآت المخصصة للموظفين. كمــا تقـــوم اللجنة بإعــداد تقرير سنـوي حــول ممارســات الحوكمة وتـقديم تقرير مفصل عــن 
جميع المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، والذي يعُرض على الجمعية العامة للشركة للموافقة ويقُـدم

من قبل رئيس مجلس الإدارة. 



26

د. علي حسين عبداالله
رئيس اللجنة

مسعود غلوم أكبر
عضو اللجنة

 عقدت اللجنة خلال العام 2024 عدد 2 اجتماعات
تتشكل لجنة الترشيحات والمكافآت من السادة الأعضاء التالية أسمائهم

مناقشة التقرير السنوي للمكافآت.
مناقشة تقرير الحوكمة للعام 2023.

تقييم أداء مجلس الإدارة ككل وأداء كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.
مناقشة تقييم لجنة الترشيحات والمكافآت.

مناقشة منح بونص للرئيس التنفيذي.
مناقشة التعديل على بعض المناصب.

إنجازات اللجنة خلال العام 2024

1

2

3

4

5

6

موجز عن كيفية تطبيق المتطلبات التي تتيح لأعضاء مجلس الإدارة الحصول على المعلومات والبيانات بشكل دقيق وفي
الوقت المناسب. 

لتوفير المعلومات والبيانات الدقيقة في الوقت المناسب لمجلس الإدارة، وضع مجلس الإدارة سياسة لتنظيم حصول أعضاء مجلس
الإدارة على البيانات المالية وأية تقارير من إدارات الشركة من خلال عقد اجتماعات اسبوعية بين رئيس مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية عن أداء الجهاز التنفيذي. كما يحق لأي عضو من مجلس الإدارة طلب أي معلومة أو تقرير من الإدارات وبالتنسيق مع 
أمين سر المجلس من أجل تسهيل عملية اتخاذ القرارات اللازمة في التوقيت المناسب، وقامت الشركة بتطوير موقعها الإلكتروني 
ونشر البيانات المالية والإفصاح عن المعلومات الجوهرية لتحقيق المزيد من الشفافية والسهولة في الحصول على المعلومات اللازمة 
في حدود المسموح به وفقاً لسياسة ومبادئ الإفصاح والشفافية المطبقة بالشركة وبما لا يتعارض مع تعليمات الجهات الرقابية. 

القاعدة الثالثة :
اختيار أشخاص من ذوي الكفاءة لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت
بالتزامن مع مبادئ الحوكمة، تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت التي تضم ثلاثة أعضاء، بما في ذلك عضـو مستقل، بهدف
اختيار وجذب الكفاءات المناسبة لمناصب عضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، وذلك لضمان تحقيق رؤية الـشركة. تضطلع 
اللجنة أيضًا برسم سياسات ومعايير واضحـــة لنظام المكـــافآت والمــــزايا المقدمة لأعـــضاء المجلس والإدارة التنفيذية، بناءً على 
تقييم دقيق لأدائهم، وتــقوم بإعــــداد تقارير تفصـيلية وشفـــافة تقُدم في الجمـــعية العمومية السنوية لـلشـــركة، تفصـح عن هذه

المكافآت والمزايا وفقًا للسياسات المعتمدة.

 هاشم سمير بهبهاني
عضو اللجنة
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أعضاء مجلس الإدارة

المكافأت والمزايا لأعضاء مجلس الإدارة
المكــــافــآت والمــــــــزايــــــــا من خــــــــلال الشركات التابعةالمكــــافــآت والمــــــــزايــــــــا من خــــــــلال الشــــــــركة الأم

المكـــــافــآت والمــــزايـــا
الثابتة (دينار كويتي) 

المكـــــافــآت والمــــزايـــا
المتغيرة (دينار كويتي)

المكـــــافــآت والمــــزايـــا
الثابتة (دينار كويتي) 

المكـــــافــآت والمــــزايـــا
المتغيرة (دينار كويتي)

 الرواتب الشهريةتأمين صحيتأمين صحي
(الاجمالية خلال العام)         مكافأة سنوية  مكافأة لجان           مكافأة سنوية  مكافأة لجان   

المكــــافــآت والمــــــــزايــــــــا من خــــــــلال الشركات التابعةالمكــــافــآت والمــــــــزايــــــــا من خــــــــلال الشــــــــركة الأم

اجمالي المكافآت والمزايا الممنوحه لخمسة من كبار التتنفيذين ممن تلقوا أعلى مكافآت يضاف اليهم الرئيس التنفيذي والمدير
المالي أو من يقوم مقامهما ان لم يكونا من ضمنهم 

 إجمالي عدد
المناصب التنفيذية

المكـــــافــآت والمــزايـــا الثابتة (دينار كويتي)
المكـــــافــآت
والمـــــازايـــا 
المتغيرة

(دينار كويتي) 

المكـــــافــآت
والمـــــازايـــا 
المتغيرة

(دينار كويتي) 
المكـــــافــآت والمــزايـــا الثابتة (دينار كويتي)

مكافأة سنوية
 الرواتب الشهرية

 الاجمالية)
(خلال العام

تأمين
صحي 

 تذاكر
سنوية

بدل
سكن 

 بدل
مواصلات

بدل تعليم
مكافأة سنويةالأبناء 

 الرواتب الشهرية
 الاجمالية)
(خلال العام

تأمين
صحي 

 تذاكر
سنوية

بدل
سكن 

 بدل
مواصلات

بدل تعليم
الأبناء 

_

 حيث تتمثل المزايا في رواتب ومكافآت ومزايا قصيرة الأجل خلال العام 2024، وتتمثل الإدارة التنفـيذية في الرئـيس التنـفيذي
ومساعد الرئيس التنفيذي ومدير القطاع المالي وبعض المدراء التنفيذين. وقد بلغ مجموع المبالغ المستحقة الدفع لهم عن الـعام

         مبلغ (244,320 دينار كويتي) وهي مرتبطة بمعدلات ومؤشرات الأداء للشركة والتي تتماشى مــع اسـتراتيجية الشـــركة   
وأهدافها ونود الإشارة الى عدم وجود أي انحرافات في سياسة المكافآت. 

 244,320 97,59014,28026,4007800 52,994

2024 

45,000 937,800

����تقرير المكافآت الممنوحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمدراء لعام 

تم إعداد التقرير التفصيلي الخاص بالمكافآت والرواتب والحوافز وغيرها من المزايا المـــالية الممــنوحة لأعضــاء مجلس الإدارة
والإدارة التنفيذية من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت، وسيتم إدراجه ضمن بنود جدول أعمال الجمعية العامة العادية للشركة 
لتلاوته على الحاضرين، وقد تم اتباع معايير الدقــة والشــفافية عند إعــداده بما يعكــس الــواقـع الفعلي، وفيما يلي بيــان بتلك 

المكافآت والحوافز وغيرها من المزايا المالية: 
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ضمان نزاهة التقارير المالية

التعهدات الكتابية من قبل كل من مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بسلامة ونزاهة التقارير المالية المعدة:
إن سلامة البيانات المالية للشركة تعد أحد المؤشرات الهامة على نزاهة ومصداقية الشركة  في عرض مـــــركزها المــــالي، والتي
تزيد ثقة المستثمرين في البيانات والمعلومات التي توفرها الشركة، لذا يتعــهــــد مــجــــلس إدارة الشركة الأولى لتــســويق الوقـــود 
كتابياً تجاه المساهمين والمستثمرين بسلامة ونزاهة كافة البيانات والتقارير المـــالية للشـــركة وعرضــهــا عليهم بصـــورة سليمــــة 
ودقيقة ، كما تتعهد الإدارة التنفيذية كتابياً تجاه مجلس الإدارة بأن التقارير المالية للشركة يتم عرضها بصورة سليمة وإن تــلك 
البيانـــات تستعرض كافـــة الجــــوانب المالية للشــــركة وفق المـــعايير الدولية للتقارير الـــمالية المعتمدة من قبل هيئة أسواق المال 

والجهات الرقابية.

القاعدة الرابعة :

نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة التدقيق:

 تم تشكيل لجنة التدقيق بموجب قــــرار مجــلس الإدارة الصـادر في اجتمـاعه رقم (3-2023) المنعقد بتــاريخ 2023/5/10، وتم
 انتخاب الرئيس في اجتماع اللجنة المنعقد بتاريخ 2023/7/17 مع وجــــود عضو مستـــقل من أعضـــاء اللجنة. وصـلاحية اللجـنـة
 تتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة، علماً بأنه في حال وجــود تعارض بين توصيـــات لجـنة التـدقيق وقرارات مجـــلس الإدارة
 الصادرة بشأنها، يتم تضمين بيان يفصل ويوضح التوصيات والسبب أو الأسـبـاب من وراء قــــرار أو قــــرارات مجــلس الإدارة في
  عدم التقيد بها (وهو ما لم يحدث). وافــقت الجمعــــية العـــامة الـــعـــادية للشركة والمنعقــدة في 2023/4/4 على تعيين مراقبي

الحسابات الخارجي للسنة المالية التي ستنتهي في 2024/12/31، حيث أنهم يتمتعون بكامل الاستقلالية وبالحيادية عن الشركة   
 ومجلس إدارتها وهم: 

 مكتب/ جرانت ثورنتون وشركاه وتمثلهم السيدة/ هند عبداالله السريع -مراقب حسابات مرخص رقم 141 (فئة أ).

وضع نظم سليمة لإدارة المخاطر والرقابة الداخليةالقاعدة الخامسة :

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة مستقلة لإدارة المخاطر:
 يضمن الهيكل التنظيمي للشركة وجود وحدة مستقلة لإدارة المخاطر مع ضمان تمتع موظفيها بقدر كبير من الصلاحيات (غير المالية)
مع تدعيمها بالمؤهلات والقدرات الفنية المطلوبة من خلال التدريب وورش العمل لما لأهمية دور تحديد المخاطر والفرص المتاحة

وهي أحد أهم وظائف إدارة المخاطر التي من شأنها تحديد معوقــات تحقيق الأهــداف الاستراتيجية للشركة ، و الإشارة إلى 
دمج مهام ومسئوليات المطابقة والالتزام ضمن مهام إدارة المخاطر مع المحافظة على الاستقلالية وكذلك حرصــاً على تطبيق
أحكام المادة 6-3 من الكتاب الخامس عشر (حوكمة الشركات) من اللائحة التنفيذية للقانون رقم 7 لسنة 2010 بشأن إنشاء 

هيئة أسواق المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية وتعديلاتهما 
نبذة عن تطبيق متطلبات تشكيل لجنة إدارة المخاطر:

كما أن هذه الوحدة تتبع لجنة المخاطر المنبثقة من مجلس الإدارة بصورة مباشرة والتي تتكون من ثلاث أعضاء مستثنى منهم
 رئيس مجلس الإدارة ومن ضمن أعضائها عضو مستقل، وتطبيقاً لما ورد في المادة 6-5 من الكتاب الخامس عشر (حوكمة الشركات) 

من اللائحة التنفيذية للقانون رقم 7 لسنة 2010 بشأن إنشاء هيئة أسواق المال وتنظيم نشاط الأوراق المالية وتعديلاتهما.
بأن تجتمع عدد أربعة اجتماعات في السنة على الأقل فقد اجتمعت لجنة المخاطر في الشركة عدد 6 مرات على حسب متطلبات

العمل ولضرورة إطلاع اللجنة على مدى درجة المخاطر الداخلية منها والخارجية والفرص المتاحة. 
موجز مختصر يوضح أنظمة الضبط والرقابة الداخلية:

حيث إن إدارة المخاطر تقوم بتزويد لجنة المخاطر بالتقارير الدورية والتقارير الخاصة ذات الخطر اللحظي التي تتطلب استجابة
أو تعامل فوري، وأن هذه التقارير تعكس وتحدد وضع المخاطر والفرص للشركة وأحدث التعديلات المواكبة لأحدث القوانين 
الصادرة مع تحديد مخاطر التشغيل الناجمة عن كفاية أو إخفاق العمليات الداخلية أو الأنظمة أو الأجهزة أو العاملين أو من
أحداث خارجية. بالإضافة إلى تحديد المخاطر المالية والاستراتيجية، كما أقر مجلس الإدارة سياسة الرغبة بالخطر التي تحدد

درجة الخطر المقبول مع وضع سياسة استراتيجية متحفظة لتوزيع الأصول والاستثمارات المدارة التي تمت من خلالها مراعاة 
توزيع المخاطر وفق السياسات والنظم المتبعة، بالإضافة إلى محددات التعامل مع الأطراف ذات الصلة وأصحاب المصالح بما 

تقره القوانين والنظم وسياسات الشركة الداخلية. 
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كما تضمن السياسات المعتمدة من مجلس الإدارة لنظـم الرقابة الداخلية علـى أنها العمليات المفعلـــة من قِبل مـجلـــس الإدارة
ومصممة للتحقق من ضمان معقول للوصول إلى الأهداف المتصلـــــة بالعمليات والإبلاغ والالتزام، ومن المهــم الإشــارة إلى أنــه
بالرغم من كل السبل الذي يمكن للشركة اتخاذها فإن سبل وإجراءات الرقابـة الداخـليــة عند الاستخــدام يمكـــنها توفير تأكيد
كاف ولكن ليس تأكيداً مطلقاً، كما لدى مجلس الإدارة مسئولية الإشراف على أنظمة الرقابة الداخلية والتي تتيح له الحصــول 
على تأكيد معقول فيما يتعلق بفعالية وملائمة هذه الأنظمة تجاه الإدارة التنفيذية. تمتلك الإدارة التنفيذية نظام إدارة ورقــــابة 

وتقييم مع أهداف تضمن: 
       العمليات الفعالة

       مراقبة القوانين والنظم المطبقة
       حماية قيمة أصول الشركة 

إن الرقابة الداخلية في الشركة مدمجة مباشرة في عمليات التشغيل بشكل إلكتروني أو يدوي، إن الرقابة الإلكترونية يتم تضمينها
في نظم إدارة المعلومات المستخدمة ومدعمة برقابة يدوية، ويتم التأكد من جودة المعلومات عند الإدخال الأولي إلى النظم من خلال 
سبل الرقابة مثل (مبدأ الرقابة الثنائية، جدول التفويض، فصل المهام) بالإضافة إلى سبل معينة يتم اتخاذها من قبل الإدارة. 

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة مستقلة للتدقيق الداخلي:
تم إنشاء وحدة مستقلة لإدارة التدقيق الداخلي من قبل مجلس الإدارة ضمن الهيكل التنظيمي للشركة تتبع لجنة التدقيق الداخلي

المنبثقة من مجلس الإدارة بصورة مباشرة وذلك لضرورة إطلاع كافة أعضاء مجلس الإدارة الموقرين على مدى التــزام الشـــركة 
بكافة القوانين والتعليمات الصادرة عن مختلف الجهات الرقــابــية وقد أشرفـت اللجـنـة المنبثقة من مجلــس الإدارة على تطبيق 
السياســات والإجراءات العامة لأنظمة التدقيق الداخلي التي تغطي كافة أنشـطـة الشــركة وإداراتها ويتم تــزويد مجلس الإدارة

بالتقارير الدورية للتدقيق الداخلي المستند الى تقييم المخاطر، حيث أن تطبيق نظم الرقابة الداخلية من شأنها أن تساعد على 
الحفاظ على سلامة الشركة المالية ودقة بياناتها وكفاءة عملياتها من مختلف الجوانب. 

تعزيز السلوك المهني والقيم الأخلاقيةالقاعدة السادسة :
موجز عن ميثاق العمل الذي يشمل على معايير ومحددات السلوك المهني والقيم الأخلاقية:

وفــي هــذا الصــدد يلتــزم أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وكافــــة الموظفيــن بأعلــى درجــات الالتــزام بسياســات وقواعــد
الســلوك المهنــي بالإضافــة إلــى التعزيــز والحفــاظ علــى بيئــة عمــل تدعــم الســلوك الأخلاقــي وتشــجــع بفعاليــة علــى وجــود حــوار 

دائــم مفتــوح مبنــي على الأخلاقيات والسلوك والقيم الأخلاقية 
يعكــس ميثاق الســلوك المهنــي فــي الشركة القيــم والمعاييــر للممارســات المهنيــة والأخلاقيــة الســليـمة التـــي يتوجــب اتبــاعهــا مــن
قبــل أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وكافــة الموظفيــن بحيــث تحكــم هــذه القيــم والمعاييــر تعامل الموظفيــن مــع العمــــلاء 
والمنافســين وشــركاء الأعمــال والمســاهمين مــع بعضهــم البعــض وهــي تشــكل الأســاس لسياســات الشركة وإجراءاتها الداخلـيــة 

فــي اتخــاذ القــرارات الخاصــة بأنشــطة العمــل اليوميــة وتوفيــر الإرشــادات بشــأن الامتثــال للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا. 

القاعدة السابعة :

موجز عن السياسات والآليات بشأن الحد من حالات تعارض المصالح:
قامت الشركة برسم ميثاق العمل الذي يهدف لإرشاد وتزويد أعضاء مجلس الإدارة بمعايير السلوك المهني وأخلاقيات العمل وتجنب
حالات تعارض المصالح والمحافظة على سرية المعلومات وتنظم العمليات مع الأطراف ذات العلاقة، وقام جميع أعضاء مجلس الإدارة 
وموظفي الجهاز التنفيذي بالتوقيع على تعهد واقرار بالالتزام بميثاق العمل، هذا وقد اعتمد مجلس الإدارة سياسة تتعلق بالحد 
من تعارض المصالح، تشتمل على أمثلة واضحة لحالات تعارض المصالح وكيفية معالجتها والتعامل معها. وتعمل الشركة باستمرار 
على تحديد ومعالجة والإبلاغ عن الحالات التي تشكل تعارض المصالح داخلها لضمان أن يتم التعامل معها ومعالجتها على وجه 

السرعة مع الأخذ بالاعتبار قانون الشركات ومتطلبات الجهات الرقابية لضمان أعلى قدر من الشفافية 
الإفصاح والشفافية بشكل دقيق وفي الوقت المناسب

منذ صدور قانون هيئة أسواق المال رقم 7 لسنة 2010م ولائحته التنفيذية وتعديلاتهم، حرصت الشركة على الريادة في تطبيق
مفهوم سياسة الإفصاح والشفافية ممثلة بأعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية. 
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موجز عن تطبيق آليات العرض والإفصاح الدقيق والشفاف التي تحدد جوانب ومجالات وخصائص الإفصاح:
إن سياسة الإفصاح تكمن في إعلان ونشر كافة المعلومات الجوهرية للشــركة في الأوقات المحددة من قـبل الهيئة والبورصة والتي

قد تهم أو تجذب المستثمرين وأصحاب المصالح. فيتم من خلاله تقديم البيانــات المالية (المرحلية والسنوية)، والإفـصاح عن كل 
معلومة جوهرية قد تؤثر على مكانة الشركة أو القيمة السوقية للأسهم المتداولة.

نبذة عن تطبيق متطلبات سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية:
كما أن السياسة التي وضعت لتوضيح أهمية وضرورة الإفصاح والشفافية بالشركة قد حرصـت على الإحتفاظ بتلك الإفصاحات

في سجل خاص يحتوي على إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وجميع الأشخاص المطلــعين بالـشركة، والسجل 
متاح للاطلاع عليه من قبل كافة المساهمين وبدون أي رسوم، ونظراً لإدراك الشركة لأهمـية الإفــصاح والشفافية على سمعة 
الشركة وعلى مستثمريها قامت الشركة بوضع جدول تفصيلي مصنف يغطي جميع أنواع الإفصـاحات ويـوضح مـسئـولية كل 

إفصاح ومتابعته لتفادي أي تداخل أو تأخير في أي إفصاح 

بيان مختصر عن تطبيق متطلبات تشكيل وحدة تنظيم شؤون المستثمرين:
لإتاحة وتوفير البيانات والمعلومات والتقارير اللازمة للمستثمرين المحتملين فـقد تم تكليف مــهام إدارة شؤون المستثمرين إلى

موظف مختص وذلك لتسهيل توفير البيانات والمعلومات اللازمة للمستثمرين المحتملين في الوـقت المناسب وبـشـكـل دقيـق من 
خلال وسائل الإفصاح المتعارف عليها ومنها الموقع الإلكترونى للشركة 

نبذة عن كيفية تطوير البنية الأساسية لتكنولوجيا المعلومات، والاعتماد عليها بشكل كبير فى عملية الإفصاح:
حرصت الشركة على مواكبة تطور تكنولوجيا المعلومات لتعزيز ثقة المساهمين وبغية في دعم منظــور الإفصـــاح، حيث تم عرض
كافة المعلومات الجوهرية وتوفير البيانات والمعلومات والتقارير اللازمة بكل دقة وشـفافية على الموقع الرسمي للشركة (قسم 
الحوكمة – الإفصاحات)، والتى تساعد المساهمين والمستثمرين الحاليين والمحتملين على ممارسة حقوقهم وتقييم أداء الشــركة. 

احترام حقوق المساهمينالقاعدة الثامنة:
موجز عن تطبيق متطلبات تحديد وحماية الحقوق العامة للمساهمين ولضمان العدالة والمساواة بين كافة المساهمين

يضمن النظام الأساسي للشركة والسياسة المعتمدة لحماية حقوق المساهمين التي تـقـــوم على مبــدأ الشــفـافية والمســاواة بين
جميع المساهمين بما في ذلك صغار المساهمين وضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم بما يحقـــق العدالة والمســاواة دون 
أي تمييز، حيث يضمن مجلس الإدارة احترام حقوق جميع المساهمين وفقاً للنظـــام الأســـاسي للشـــركة وسيــاستها الداخــلية 
وبما لا يتعارض مع القوانين واللوائح المعمول بها والتعليمـــات الصــــادرة في هـذا الشــــأن، فضلاً عن حمـــــاية رؤوس أمــــــوال 

المساهمين من الاستخدام السيء الذي قد يحدث من قبل مديري الشركة أو أعضاء مجلس الإدارة أو كبار المساهمين. 
موجز عن إنشاء سجل خاص يحفظ لدى وكالة المقاصة لضمان متطلبات المتابعة المستمرة للبيانات الخاصة بالمساهمين

كما أن الشركة تحتفظ بسجل خاص لدى وكالة المقاصة يحتوي على أسماء المساهمين وبياناتهم وعدد الأسهـم المملوكة لكل
منهم مع بيان أي تغيير يطرأ على الملكيات يتم تحديثه في هذا السجل وفق البيانات التي تتلقاها الشركة أو وكالة المقاصة، كما 
يحق لكل ذي شأن الاطلاع عند طلبها من الشركة أو من وكالة المقاصة من قبل المساهمين وفقاً لأقصى درجات الحماية والسرية. 

نبذة عن كيفية تشجيع المساهمين على المشاركة والتصويت في الاجتماعات الخاصة بجمعيات الشركة:
كما قامت الشركة بإعداد واعتماد دليل للمساهمين يشمل كافة حقوق المساهمين على اختلاف درجاتهم بما يضمــن لهم أعلى

قدر من المساواة والعدالة والشفافية في الحصـــول على كافــــة حقوقهم وآليـــة مشــــاركتهم وتصويتهم في اجتماعــــات الجمعـية 
العمومية. وتشجع الشركة دائماً على وجود مساهميها ومشاركتهم في اجتماعات الجمعيات العامة العادية وغير العادية وممارسة 

حقوقهم، وتشمل الحقوق العامة للمساهمين كما يلي: 
قيد قيمة ملكية المساهم في سجلات الشركة
استلام النصيب المقرر من توزيعات الأرباح.

الحصول على نصيب من موجودات الشركة في حالة التصفية.
الحصول على المعلومات والبيانات المتعلقة بأنشطة الشركة واستراتيجيتها التشغيلية والاستثمارية بشكل منتظم وميسر.

المشاركة في اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين والتصويت على قراراتها.
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التصرف في الأسهم من تسجيل للملكية ونقلها و/أو تحويلها.
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.

مراقبة أداء الشركة بشكل عام وأعمال مجلس الإدارة بشكل خاص.
مسائلة أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية ورفع دعوى المسؤولية، وذلك في حالة إخفاقهم في أداء المهام المناطة بهم.

إدراك دور اصحاب المصالحالقاعدة التاسعة:
نبذة عن النظم والسياسات التي تكفل الحماية والإعتراف بحقوق أصحاب المصالح:

تحرص الشركة على احترام وحماية حقوق أصحاب المصالح وتعمل على تشجيع التعاون بينهم وبين الشركة وذلك في العديد من
المجالات، حيث أن اسهامات أصحاب المصالح تشكل مورداً بالغ الأهمية لبناء القدرة التنافسية للشركة وتدعيم مستويات ربحها 
بما يتفق مع تحقيق مصالحها على الوجه الأكمل، حيث تتضمن سياسة تنظيم العلاقة مع أصحاب المصالح القواعد والإجراءات 

التي تكفل الحماية والاعتراف بحقوق كافة الأطراف والتي تضمن. 
   وضع آلية للحفاظ على حقوق أصحاب المصالح التي تقرها الأنظمة وتحميها العقود.

   آليات تسوية الشكاوى أو الخلافات التي قد تنشأ بين الشركة وأصحاب المصالح.
   آليات مناسبة لإقامة علاقات جيدة مع العملاء والموردين والمحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بهم.

   معاملة كافة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وأصحاب المصالح بذات الشروط التي تطبقها الشركة مع الأطراف      
   المختلفة من أصحاب المصالح دون أي تمييز أو شروط تفصيلية. 

   السماح لذوي المصالح من الأفراد والجهات بحرية التواصل مع مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية للتعبير عن مخاوفهم تجاه    
   أية تصرفات غير قانونية أو منافية لأخلاقيات المهنة بما لا يؤدي إلى المساس بحقوقهم. 

نبذة عن كيفية تشجيع أصحاب المصالح على المشاركة في متابعة أنشطة الشركات المختلفة:
وفي سبيل عدم تعارض معاملات أصحاب المصالح سواء كانت عقود أو صفـقــات مع مصلحــة الشــركة أو مع مصلحة المساهمين

أخذت الشركة بعين الاعتبار ما يلي: 
عدم حصول أي من أصحاب المصالح على أي ميزة من خلال تعامله في العقود والصفقات التي تدخل في نشاطات

الشركة الاعتيادية. 
تضع الشركة سياسات ولوائح داخلية تتضمن آلية واضحة لترسية العقود والصفقات بأنواعها المختلفة، وتتيح حصولهم

على تعويضات في حال انتهاك أي من حقوقهم وفقاً لما ورد في قواعد حوكمة الشركات. 

 سنويا لتحديد نقاط القوة والضعف ودعمها لتحقيق الاستراتيجية المرجوة.

نبذة عن كيفية تقييم أداء مجلس الإدارة ككل وأداء كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
كما يتم تقييم أداء كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفق نظم دورية من خـــلال مؤشــــــــــرات الأداء الرئيسية لأداء
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمرتبطة بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة، وبالإضافة إلى تقييم الإدارة التنفيذية

Value Creationنبذة عن جهود مجلس الإدارة بخلق القيم المؤسسية                                   لدى العاملين فى الشركة
إن توافر القيم المؤسسية لدى موظفي الشركة يتم خلقها من خلال عمل مجلس الإدارة بوضع القيم المؤسسية

ضمن خطة الشــــــركة قصــــــيرة وطويلة الأجل التي تدعم تحقيق الأهــــــداف الاستراتيجية للشركة، كما تم وضع آليات وإجراءات 
لضمان تحقيق القيم المؤسسية للأهداف المرجوة بتحفيز الموظفين على العمل الدؤوب وتحسين معدلات الأداء.

Value Creation

تعزيز وتحسين الأداءالقاعدة العاشرة:
موجز عن تطبيق متطلبات وضع الآليات التي تتيح حصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج

ودورات تدريبية بشكل مستمر
تحرص الشركة منذ تأسيسها على تعزيز القيم المؤسسية الراسخة لموظفيها من خلال مشاركة جميع الإدارات في رسم المــيزانية
التقديرية وخلق تعاون بين جميع الإدارات كل منها فيما يتعــلق بطبيعة عملهــا لتحقـيق الأهــداف المرجوة وربطـها بمقــاييس أداء 
الجهاز التنفيذي. وبناء عليه يتم حصر الاحتياجات التدريبـية لــكــــافة الإدارات التــي قد تـكـــون دورات تدريبــة أو ورش عـمــل أو

مؤتمرات توعوية، حيث يتوافر لدى الشركة سياسة لتدريب وتطوير الموظفين وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.



32

التركيز على أهمية المسؤولية الاجتماعيةالقاعدة الحادية عشر:
موجز عن وضع سياسة تكفل تحقيق التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع

يتمثل مفهوم المسؤولية الاجتماعية في الالتزام المستمر من قبل الشركة بالتصرف أخلاقياً والمساهمة في تحقيق التنمية المستدامة
للمجتمع بوجه عام وللعاملين بالشركة بوجه خاص، وإيماناً من الشركة الاولى بذلك فقد قامت بوضع سياسة تهدف إلى تحقيق 
التوازن بين كل من أهداف الشركة وأهداف المجتمع من خلال قيامها بخلق بيئة تساهم وتوفر الفرص الوظيفية للعمالة الوطنية 
والمساهمة في تخفيض مستويات البطالة في المجتمع وتهيئة وتحسين الظروف المعيشية والاجتماعية والاقتصادية المناسبة للقوى 
العاملة وعائلاتهم والمجتمع ككل، وإدراكها  للمسئولية الاجتماعية التي تقوم على عدد من القيم والمعايير الإنسانية السامية 

كالتكافل والإحساس بالمسئولية تجاه كل من له علاقة بالشركة، والاستغلال الأمثل لمواردها المتاحة. 

نبذه عن البرامج والآليات المستخدمة والتي تساعد على إبراز جهود الشركة المبذولة في مجال العمل الاجتماعي
استمرارا لدور الشركة الأولى للوقود الإجتماعي بشكل عام وللأطفال بشكل خاص تم التعاون مع بيت عـبداالله لرعــاية الأطفال
ومستشفى الجهراء قسم الأطفال من خلال تقديم الدعـم المعنوي والمادي لهم  لسنـة الثالثـة على التوالي و كذلك مع تــزايد عدد

 .UNHCR اللاجئين حول العالم من خلال ساهمة الشركة بالدعم الاعلامي لمفوضية الامم المتحدة للاجئين

كما قامت الشركة بحملة توعوية اعلامية بالمحافظة على البيئة بمشاركة الهيئة العامة للبيئة وكذلك المشاركة بالمنتدى الخليجي
الثاني للتنمية وادارة المشاريع المستدامة. 

وكذلك قامت الشركة بالمشاركة بمعرض الفرص الوظيفية وذلك ايمانـا منها بدور الشــباب والشابات حديثي التخرج بالمســاهمة
برفع أداء الشركة بالإضافة إلى عـمل بطولة تنشيطية لكــرة القدم بشهر رمضـــان وكذلك بطولة لأكاديميات كرة القدم بأجـــواء 

تنافسية رياضية. 
وكـــذلك شاركــت الشركــة في دعــــم الجمـعيـات الخيرية معــنويا ومـاديــا من خـــــلال موافقة الجمعية العــــامة العـــادية المنــعقدة

في 2024/4/8 على تخصيص مبـلغ 3900 د.ك (ثــــلاثة آلاف وتسعـمائة دينـار كويتي) للتبرعات الخيرية .

تقرير لجنـة التدقيق للسنة المالية المنتهية في 2024/12/31
تم تشكيل لجنة التدقيق بموجب قرار مجلس الإدارة الصادر في اجتماعه رقم (3-2023) المنعقد بتاريخ 2023/05/10

وتم انتخاب الرئيس في اجتماع اللجنة المنعقد بتاريخ 2023/07/17
 وصلاحية اللجنة تتزامن مع مدة عضوية مجلس الإدارة.

 وتتمثل مهام اللجنة في مراجعة البيانات المالية الدورية وإبداء الرأي والتوصية بشأنها لمجلس الإدارة، ووضع المعايير المناســبة
 لتعزيز أداء إدارة التدقيق الداخلي وضمان استقلاليتها عن الإدارة التنفـيذية، والـتــــأكــد أن عمليــــات التــدقيق الخـــارجي تتـم
 بالأسلوب الذي يحقق مبدأ التدقيق المزدوج. كما تتحقق اللجنة من الــتـزام الشـركة بالقـــوانين والسياسات الداخلـية والقـوانين
 والنظم والتعليمات ذات العلاقة، وأن نظم الرقابة الداخلية المتعلقة بالأمور المـالية والإدارية تـتـسم بالشمولية والشفـــافية، كــما
 تعمل اللجنة على ضمان التزام الشركة بالمتطلبات القانونية والرقابيـة والمعـــايير المحــاسبية الدولية، وكذلك التـــأكد من كــفاية
 مؤهلات وخبرات المدققين الخارجيين واستقلاليتهم والتوصية بتعيين مـدير التدقيق الـداخـلي مع وجــــود منــاخ من الانضبـاط
والرقابة الداخلية للشركة. كما يحق للمدقق الداخلي ومراقب الحسابات الخــارجي طـلـب اجتماع مع اللجنة حين تقتضي الضرورة.

 عقدت اللجنة خلال العام 2024 عدد 6 اجتماعات
وتتشكل لجنة التدقيق من السادة الأعضاء التالية أسمائهم:

د. علي حسين عبداالله
رئيس اللجنة

مسعود غلوم أكبر
 عضو اللجنة

 هاشم سمير بهبهاني
عضو اللجنة

انجازات اللجنة خلال العام 2024
التوصية لمجلس الإدارة باعتماد البيانات المالية للسنة المالية المنتهية في 2023/12/31.

التوصية لمجلس الإدارة باعتماد البيانات المالية الربع سنوية المرحلية لعام 2024.
1

2
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3

4

5

6

7

مراجعة ومناقشة نتائج تقرير تقييم نظم الرقابة الداخلية
المراجعة والإشراف على الأعمال والخطة السنوية لإدارة التدقيق الداخلي.

مناقشة تقارير ونتائج توصيات إدارة التدقيق الداخلي. 
مناقشة التقييم السنوي لرئيس وحدة التدقيق الداخلي.

مناقشة تقرير تقييم أداء وحدة التدقيق الداخلي.

 (ICR)

رأي اللجنة فيما يتعلق ببيئة الرقابة الداخلية في الشركة:
تقوم اللجنة بالمتابعة والإشراف على أعمال التدقيق الداخلي المستند إلى تقييم المخاطر، وترى اللجنة بان الشركة تتوافر لديها
بيئة رقابية كافية وفعالة، حيث يتم التعامل مع اغلب الفجوات الجوهرية او التقليل من اثـرها وذلك من قـبل الإدارة التنفيذية ، 
كما لاحظت اللجنة حرص الجهاز التنفيذي على تطبيق آليات ونظم الرقابة الداخلية لضمان حماية أصـول الشـــركة بما يكفل
صحة البيانات بالإضــافة إلى كفـــاءة سير العمليـــات التشغيلية للــشــركة وكفـــاية جوانبها المالية والإدارية ، تقوم لجنة التدقيق
المنبثقة من مجـلــس الإدارة بمتابعـة تنفيذ السياســات والإجــــراءات العـــامة لأنظمة التدقـيق الداخـلي، كما تقوم لجنة التـدقيق
باســتعراض الخطة السنوية المقترحة لأعمال التدقيق داخل الشركة، حيث عـقدت اللجنة وبشــكـل منتظم اجتماعـاتـها الـدورية
مع المدقق الداخلي وناقشــت خلالها التقارير ومراجعة التوصيات الســابقة ومدى الاستجابة مع تلك التوصيات وذلك للتـعرف 
على أوجه المخاطر والعقبات التي قد تتعرض لها الشركة ودرجة أهميتها ومحاولــة تفادي تلك المخاطر وتطوير أنظمة الرقابة الداخلية 

إقرار وتعهد وسلامة ونزاهة البيانات المالية
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 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 المجمعة  البیانات المالیة

31  2022 
 

 

 

 

 

  

 المحتویات

 الصفحة

  3- 1 تقریر مراقب الحسابات المستقل 

 4 بیان الأرباح أو الخسائر المجمع 

 5 بیان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر المجمع 

 6 بیان المركز المالي المجمع 

 8- 7 بیان التغیرات في حقوق الملكیة المجمع 

 9 لتدفقات النقدیة المجمع بیان ا

45 - 10 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة 
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  .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

4 

 

 

 بیان الأرباح أو الخسائر المجمع

  
 

 إیضاح

 السنة المنتھیة في 
 دیسمبر  31 

2024  

 السنة المنتھیة في 
 دیسمبر  31

2023 
 د.ك  د.ك   

      الإیرادات 
 163,851,051  172,298,092   إیرادات من مبیعات وخدمات 

 )149,594,619(  )158,092,364(   تكلفة الإیرادات 
 )10,673,885(  )10,320,821(   مصاریف التشغیل

 3,582,547  3,884,907   مجمل الربح
 -  681,644  6 ربح من بیع شركة تابعة

 )814,337(  2,224,230  12 التغیر في القیمة العادلة لاستثمارات عقاریةصافي 
 687,000  -   ربح من بیع استثمارات عقاریة
 813,477  828,533  13 الحصة من نتائج شركة زمیلة

خسارة من استبعاد استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
 -  )59,326(   الآخر

 821,138  308,990   توزیعات أرباحإیرادات 
 906,814  1,313,713   إیرادات التأجیر

 445,712  512,878   إیرادات فوائد
 3,483,977  5,525,469  7 إیرادات أخرى

   15,221,038  9,926,328 
      المصاریف والأعباء الأخرى

 )3,266,741(  )2,922,509(   مصاریف عمومیة وإداریة
 -  )3,568,831(  13 انخفاض قیمة استثمار في شركة زمیلة

 )1,801,236(  )2,006,293(   تكالیف التمویل
   )8,497,633(  )5,067,977( 

الربح قبل مخصصات حصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي وضریبة 
 4,858,351  6,723,405   دعم العمالة الوطنیة، والزكاة ومكافأة مجلس الإدارة  

 )25,948(  )59,240(   مخصص مؤسسة الكویت للتقدم العلمي
 )105,206(  )282,729(   مخصص ضریبة دعم العمالة الوطنیة

 )28,097(  )116,742(   مخصص الزكاة
 )45,000(  )45,000(   مخصص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

 4,654,100  6,219,694   ربح السنة
 فلس 11.50  فلس 15.37  8 والمخففةربحیة السھم الأساسیة 

 
 
 
 
 
 

 تشكل جزءًا لا یتجزأ من ھذه البیانات المالیة المجمعة. 45 - 10إن الإیضاحات المبینة على الصفحات 

  .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

4 

 

 

 بیان الأرباح أو الخسائر المجمع

  
 

 إیضاح

 السنة المنتھیة في 
 دیسمبر  31 

2024  

 السنة المنتھیة في 
 دیسمبر  31

2023 
 د.ك  د.ك   

      الإیرادات 
 163,851,051  172,298,092   إیرادات من مبیعات وخدمات 

 )149,594,619(  )158,092,364(   تكلفة الإیرادات 
 )10,673,885(  )10,320,821(   مصاریف التشغیل

 3,582,547  3,884,907   مجمل الربح
 -  681,644  6 ربح من بیع شركة تابعة

 )814,337(  2,224,230  12 التغیر في القیمة العادلة لاستثمارات عقاریةصافي 
 687,000  -   ربح من بیع استثمارات عقاریة
 813,477  828,533  13 الحصة من نتائج شركة زمیلة

خسارة من استبعاد استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
 -  )59,326(   الآخر

 821,138  308,990   توزیعات أرباحإیرادات 
 906,814  1,313,713   إیرادات التأجیر

 445,712  512,878   إیرادات فوائد
 3,483,977  5,525,469  7 إیرادات أخرى

   15,221,038  9,926,328 
      المصاریف والأعباء الأخرى

 )3,266,741(  )2,922,509(   مصاریف عمومیة وإداریة
 -  )3,568,831(  13 انخفاض قیمة استثمار في شركة زمیلة

 )1,801,236(  )2,006,293(   تكالیف التمویل
   )8,497,633(  )5,067,977( 

الربح قبل مخصصات حصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي وضریبة 
 4,858,351  6,723,405   دعم العمالة الوطنیة، والزكاة ومكافأة مجلس الإدارة  

 )25,948(  )59,240(   مخصص مؤسسة الكویت للتقدم العلمي
 )105,206(  )282,729(   مخصص ضریبة دعم العمالة الوطنیة

 )28,097(  )116,742(   مخصص الزكاة
 )45,000(  )45,000(   مخصص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

 4,654,100  6,219,694   ربح السنة
 فلس 11.50  فلس 15.37  8 والمخففةربحیة السھم الأساسیة 

 
 
 
 
 
 

 تشكل جزءًا لا یتجزأ من ھذه البیانات المالیة المجمعة. 45 - 10إن الإیضاحات المبینة على الصفحات 
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  .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

5 

 

 

 بیان الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل الآخر المجمع 

 
 
 

 
 
 

 السنة المنتھیة في 
 دیسمبر  31

2024  

 السنة المنتھیة في 
 دیسمبر  31

2023 
 د.ك  د.ك  

     
 4,654,100  6,219,694  ربح السنة

     
     إإییررااددااتت//  ((خخسساائئرر))  ششااممللةة  أأخخررىى::  

     
     ببننوودد  ییممككنن  إإععااددةة  تتصصننییففھھاا  لالاححققااًً  إإللىى  االألأررببااحح  أأوو  االلخخسساائئرر::

 صافي التغیر في القیمة العادلة لاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال
 208,563  156,891  الشاملة الأخرىالإیرادات 

     
     ببننوودد  للنن  ییتتمم  إإععااددةة  تتصصننییففھھاا  لالاححققًًاا  إإللىى  االألأررببااحح  أأوو  االلخخسساائئرر::

 صافي التغیر في القیمة العادلة لاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال
 1,050,775  )702,865(  الإیرادات الشاملة الأخرى

 102,850  1,155,801  حصة في دخل شامل آخر من شركة زمیلة
  452,936  1,153,625 

 1,362,188  609,827  مجموع الإیرادات الشاملة الأخرى
 6,016,288  6,829,521  مجموع الإیرادات الشاملة للسنة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 تشكل جزءًا لا یتجزأ من ھذه البیانات المالیة المجمعة. 45 - 10إن الإیضاحات المبینة على الصفحات 
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  .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

4 

 

 

 بیان الأرباح أو الخسائر المجمع

  
 

 إیضاح

 السنة المنتھیة في 
 دیسمبر  31 

2024  

 السنة المنتھیة في 
 دیسمبر  31

2023 
 د.ك  د.ك   

      الإیرادات 
 163,851,051  172,298,092   إیرادات من مبیعات وخدمات 

 )149,594,619(  )158,092,364(   تكلفة الإیرادات 
 )10,673,885(  )10,320,821(   مصاریف التشغیل

 3,582,547  3,884,907   مجمل الربح
 -  681,644  6 ربح من بیع شركة تابعة

 )814,337(  2,224,230  12 التغیر في القیمة العادلة لاستثمارات عقاریةصافي 
 687,000  -   ربح من بیع استثمارات عقاریة
 813,477  828,533  13 الحصة من نتائج شركة زمیلة

خسارة من استبعاد استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
 -  )59,326(   الآخر

 821,138  308,990   توزیعات أرباحإیرادات 
 906,814  1,313,713   إیرادات التأجیر

 445,712  512,878   إیرادات فوائد
 3,483,977  5,525,469  7 إیرادات أخرى

   15,221,038  9,926,328 
      المصاریف والأعباء الأخرى

 )3,266,741(  )2,922,509(   مصاریف عمومیة وإداریة
 -  )3,568,831(  13 انخفاض قیمة استثمار في شركة زمیلة

 )1,801,236(  )2,006,293(   تكالیف التمویل
   )8,497,633(  )5,067,977( 

الربح قبل مخصصات حصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي وضریبة 
 4,858,351  6,723,405   دعم العمالة الوطنیة، والزكاة ومكافأة مجلس الإدارة  

 )25,948(  )59,240(   مخصص مؤسسة الكویت للتقدم العلمي
 )105,206(  )282,729(   مخصص ضریبة دعم العمالة الوطنیة

 )28,097(  )116,742(   مخصص الزكاة
 )45,000(  )45,000(   مخصص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

 4,654,100  6,219,694   ربح السنة
 فلس 11.50  فلس 15.37  8 والمخففةربحیة السھم الأساسیة 

 
 
 
 
 
 

 تشكل جزءًا لا یتجزأ من ھذه البیانات المالیة المجمعة. 45 - 10إن الإیضاحات المبینة على الصفحات 
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 بیان التدفقات النقدیة المجمع

 
تشكل جزءًا لا یتجزأ من ھذه البیانات المالیة المجمعة. 45 - 10إن الإیضاحات المبینة على الصفحات 

 

 إیضاح

 السنة المنتھیة في
 دیسمبر 31

2024  

 السنة المنتھیة في
 دیسمبر 31

2023 
 د.ك  د.ك  

     أنشطة التشغیل
مؤسسة الكویت للتقدم العلمي وضریبة دعم الربح قبل مخصصات حصة 

 4,858,351  6,723,405  العمالة الوطنیة، والزكاة ومكافأة مجلس الإدارة
     التعدیلات:

 3,215,913  2,988,321  الاستھلاك والإطفاء
 1,270  524,267 9 شطب ممتلكات ومعدات

 814,337  )2,224,230( 12 صافي التغیر في القیمة العادلة لاستثمارات عقاریة
 )687,000(  -  ربح من بیع استثمارات عقاریة
 )813,477(  )828,533( 13 الحصة من نتائج شركة زمیلة

 -  3,568,831 13 انخفاض قیمة استثمار في شركة زمیلة
 -  )681,644( 6 ربح من بیع شركة تابعة

خلال الدخل صافي خسارة من استبعاد استثمارات بالقیمة العادلة من 
 -  59,326  الشامل الآخر

 271,443  280,002  خسارة من شطب المخزون
 )821,138(  )308,990(  إیرادات توزیعات أرباح 

 )445,712(  )512,878(  إیرادات فوائد
 1,801,236  2,006,293  تكالیف التمویل 

 272,708  254,586  مخصص مكافأة نھایة خدمة الموظفین
  11,848,756  8,467,931 

     التشغیل: خصومو أصولالتغیرات في 
 )413,057(  )337,186(  المخزون

 )211,108(  135,474  الأخرى صولالذمم المدینة والأ
 1,280,611  )802,960(  أخرى خصومذمم دائنة و

 457,451  )1,740,158(  مستحق إلى طرف ذي صلة
 )168,392(  )248,810(  المدفوعھ للموظفینمكافأة نھایة الخدمھ 

 )36,142(  )65,283(  المدفوع لحصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي
 )171,850(  )133,641(  ضریبة دعم العمالة الوطنیة والزكاة المدفوعة

 )45,000(  )45,000(  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة
 9,160,444  8,611,192  التشغیلصافي النقد الناتج من أنشطة 

     
     أنشطة الاستثمار

 )3,973,370(  )2,477,059(  شراء ممتلكات ومعدات
 -  2,500,000  المحصل من بیع شركة تابعة

 3,000,000  -  المحصل من بیع عقارات استثماریة
 )520,409(  )413,870(  على عقارات استثماریة إضافات

 )12,643,483(  )33,216,832(  بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر شراء استثمارات
 7,440,750  32,214,738  المحصل من بیع استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 )452,584(  )800,000(  الزیادة في ودائع لأجل ذات فترة استحقاق أصلیة تتجاوز ثلاثة أشھر 
 677,228  677,228 13 توزیعات أرباح مستلمة من شركة زمیلة

 821,138  308,990  إیرادات توزیعات أرباح مستلمة
 438,565  540,197  إیرادات فوائد مستلمة

 )5,212,165(  )666,608(  صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار
     

     أنشطة التمویل
 )1,983,222(  )2,058,700(  مدفوعةتوزیعات أرباح نقدیة 

 )848,084(  -  التزامات الإیجار المدفوعة
 7,293,929  2,684,007  المحصل من قروض

 )6,843,412(  )3,100,000(  المسدد من قروض
 )1,804,680(  )1,954,023(  تكالیف تمویل مدفوعة

 )4,185,469(  )4,428,716(  صافي النقد المستخدم في أنشطة التمویل
 )237,190(  3,515,868  الزیادة/ (النقص) في النقد والنقد المعادل 

 4,762,846  4,525,656 16 النقد والنقد المعادل في بدایة السنة
 4,525,656  8,041,524 16 النقد والنقد المعادل في نھایة السنة
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 بیان التدفقات النقدیة المجمع

 
تشكل جزءًا لا یتجزأ من ھذه البیانات المالیة المجمعة. 45 - 10إن الإیضاحات المبینة على الصفحات 

 

 إیضاح

 السنة المنتھیة في
 دیسمبر 31

2024  

 السنة المنتھیة في
 دیسمبر 31

2023 
 د.ك  د.ك  

     أنشطة التشغیل
مؤسسة الكویت للتقدم العلمي وضریبة دعم الربح قبل مخصصات حصة 

 4,858,351  6,723,405  العمالة الوطنیة، والزكاة ومكافأة مجلس الإدارة
     التعدیلات:

 3,215,913  2,988,321  الاستھلاك والإطفاء
 1,270  524,267 9 شطب ممتلكات ومعدات

 814,337  )2,224,230( 12 صافي التغیر في القیمة العادلة لاستثمارات عقاریة
 )687,000(  -  ربح من بیع استثمارات عقاریة
 )813,477(  )828,533( 13 الحصة من نتائج شركة زمیلة

 -  3,568,831 13 انخفاض قیمة استثمار في شركة زمیلة
 -  )681,644( 6 ربح من بیع شركة تابعة

خلال الدخل صافي خسارة من استبعاد استثمارات بالقیمة العادلة من 
 -  59,326  الشامل الآخر

 271,443  280,002  خسارة من شطب المخزون
 )821,138(  )308,990(  إیرادات توزیعات أرباح 

 )445,712(  )512,878(  إیرادات فوائد
 1,801,236  2,006,293  تكالیف التمویل 

 272,708  254,586  مخصص مكافأة نھایة خدمة الموظفین
  11,848,756  8,467,931 

     التشغیل: خصومو أصولالتغیرات في 
 )413,057(  )337,186(  المخزون

 )211,108(  135,474  الأخرى صولالذمم المدینة والأ
 1,280,611  )802,960(  أخرى خصومذمم دائنة و

 457,451  )1,740,158(  مستحق إلى طرف ذي صلة
 )168,392(  )248,810(  المدفوعھ للموظفینمكافأة نھایة الخدمھ 

 )36,142(  )65,283(  المدفوع لحصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي
 )171,850(  )133,641(  ضریبة دعم العمالة الوطنیة والزكاة المدفوعة

 )45,000(  )45,000(  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة
 9,160,444  8,611,192  التشغیلصافي النقد الناتج من أنشطة 

     
     أنشطة الاستثمار

 )3,973,370(  )2,477,059(  شراء ممتلكات ومعدات
 -  2,500,000  المحصل من بیع شركة تابعة

 3,000,000  -  المحصل من بیع عقارات استثماریة
 )520,409(  )413,870(  على عقارات استثماریة إضافات

 )12,643,483(  )33,216,832(  بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر شراء استثمارات
 7,440,750  32,214,738  المحصل من بیع استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 )452,584(  )800,000(  الزیادة في ودائع لأجل ذات فترة استحقاق أصلیة تتجاوز ثلاثة أشھر 
 677,228  677,228 13 توزیعات أرباح مستلمة من شركة زمیلة

 821,138  308,990  إیرادات توزیعات أرباح مستلمة
 438,565  540,197  إیرادات فوائد مستلمة

 )5,212,165(  )666,608(  صافي النقد المستخدم في أنشطة الاستثمار
     

     أنشطة التمویل
 )1,983,222(  )2,058,700(  مدفوعةتوزیعات أرباح نقدیة 

 )848,084(  -  التزامات الإیجار المدفوعة
 7,293,929  2,684,007  المحصل من قروض

 )6,843,412(  )3,100,000(  المسدد من قروض
 )1,804,680(  )1,954,023(  تكالیف تمویل مدفوعة

 )4,185,469(  )4,428,716(  صافي النقد المستخدم في أنشطة التمویل
 )237,190(  3,515,868  الزیادة/ (النقص) في النقد والنقد المعادل 

 4,762,846  4,525,656 16 النقد والنقد المعادل في بدایة السنة
 4,525,656  8,041,524 16 النقد والنقد المعادل في نھایة السنة
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 التأسیس والأنشطة 1
وبدأت  2004مایو  17ش.م.ك.ع ("الشركة الأم")، ھي شركة مساھمة كویتیة تأسست بتاریخ  -إن الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 

 . تم إدراج أسھم الشركة الأم في بورصة الكویت.2006مایو  9أعمالھا بتاریخ 
 

 إن الأنشطة الرئیسیة للشركة الأم ھي كما یلي:
 
شاء  • ستئجار وتشغیل وصیانة محطات الوقود ومراكز خدمة العملاء بتلك المحطات وتقدم الشركة في ھذه المراكز تملك وشراء وإن وا

كافة الخدمات للس����یارات والمعدات بما في ذلك تغیر الزیوت وغس����یل الس����یارات وخدمة ورش الص����یانة والتص����لیح والفحص الفني 
 للمركبات؛

 نقل والإتجار في المنتجات البترولیة بالشراء أو البیع بالجملة والتجزئة؛ القیام بأعمال التعبئة والتخزین وخدمات ال •
 شراء واستئجار وتملك وبیع الأراضي والعقارات؛  •
اس�����تغلال الفوائض المالیة المتوفرة لدى الش�����ركة الأم عن طریق اس�����تثمارھا في محافظ مالیة وعقارات مدرة تدار من قبل ش�����ركات  •

 وجھات متخصصة؛
 ئض المالیة المتوفرة لدى الشركة الأم عن طریق استثمارھا في محافظ مالیة تدار من قبل شركات وجھات متخصصة؛استغلال الفوا •
 ممارسة نشاط بیع بطاقات التزود بالوقود (مسبقة الدفع والدفع الآجل) والأنظمة الإلكترونیة الحدیثة التابعة لھا.  •
 2010لس���نة  7مھا كما ھو منص���وص علیھ في اللائحة التنفیذیة للقانون رقم % من أس���ھ10ش���راء أو بیع أس���ھم الش���ركة بما لا یتعدى  •

 بشأن تأسیس ھیئة أسواق المال وتنظیم نشاط الأوراق المالیة. 
 

على  یجوز للشركة الأم أن تكون لھا مصلحة أو تشترك بأي وجھ مع الھیئات التي تزاول أعمالاً شبیھة بأعمالھا أو التي قد تعاون الشركة الأم
 تحقیق أغراضھا في دولة الكویت أو في الخارج دون التعارض مع النظام الأساسي للشركة الأم.

 
 ).6تتكون المجموعة من الشركة الأم والشركات التابعة لھا (إیضاح 

 
 دولة الكویت. 13151الصفاة  -29009ص.ب.  -یقع مقر المكتب المسجل للشركة الأم في منطقة القبلة 

 
مارس  27 من قبل مجلس إدارة الشركة الأم بتاریخ 2024دیسمبر  31ر ھذه البیانات المالیة المجمعة للسنة المنتھیة في تم التصریح بإصدا

وھي خاضعة لموافقة الجمعیة العامة للمساھمین. إن الجمعیة العامة لمساھمي الشركة الأم لھا الحق في تعدیل ھذه البیانات المالیة  2025
 المجمعة بعد إصدارھا.

 
  بیان الالتزام 2

 تم إعداد ھذه البیانات المالیة المجمعة وفقا لمعاییر المحاسبة الدولیة للتقاریر المالیة الصادرة عن مجلس معاییر المحاسبة الدولیة.
 
  التغیرات في السیاسات المحاسبیة 3
 

 المعاییر الجدیدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعة 3.1
 معاییر المحاسبة الدولیة للتقاریر المالیة الساریة قد دخلت حیز التنفیذ للسنة الحالیة.إن التعدیلات التالیة على 

 

 یسري على الفترات السنویة التي تبدأ في المعیار أو التفسیر
 2024ینایر  1 تصنیف الالتزامات في ظل التعھدات المالیة -1تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 

 2024ینایر  1 تصنیف الالتزامات إلى متداولة أو غیر متداولة - 1الدولي تعدیلات معیار المحاسبة 
الإفصاح عن ترتیبات  - 7والمعیار الدولي للتقاریر المالیة  7معیار المحاسبة الدولي 

 2024ینایر  1 تمویل الموردین
 2024ینایر  1 التزامات الإیجار في البیع وإعادة التأجیر  – 16تعدیلات المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

 
 تصنیف الالتزامات في ظل التعھدات المالیة -1تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 

متداولة لا یعتمد إلا على التعھدات التي یتطلب  أن تصنیف الالتزامات إلى متداولة أو غیر 1توضح التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي 
ات ضمن من المنشأة الالتزام بھا في تاریخ البیانات المالیة أو قبل ھذا التاریخ. إضافة إلى ذلك، یتعین على المنشأة الإفصاح عن ھذه المعلوم

بح الالتزامات غیر المتداولة في ظل ھذه التعھدات الإیضاحات بما یمكن مستخدمي البیانات المالیة من استیعاب التعرض للمخاطر عندما تص
 قابلة للسداد في غضون اثنا عشر شھرًا.

 
 لم یكن لتطبیق ھذه التعدیلات أي تأثیر جوھري على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

  التغیرات في السیاسات المحاسبیةتابع/  3
 

 المعاییر الجدیدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعةتابع/  3.1
 

 التصنیف إلى متداول أو غیر متداول - 1تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 
أن تصنیف الالتزامات على أنھا متداولة أو غیر متداولة یستند إلى حقوق المنشأة كما في  1توضح التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي 

. لقد فترة البیانات المالیة. كما أنھا توضح بأنھ لیس لتوقعات الإدارة، ما إذا كان سیتم تأجیل السداد أم لا، تأثیر على تصنیف الالتزاماتنھایة 
أضافت إرشادات حول شروط الإقراض وكیف یمكن أن تؤثر على التصنیف، كما تضمنت متطلبات الالتزامات التي یمكن تسویتھا باستخدام 

 الخاصة بالمنشأة. الأدوات
 

 لم یكن لتطبیق ھذه التعدیلات أي تأثیر جوھري على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.
 

 ترتیبات تمویل الموردین - 7والمعیار الدولي للتقاریر المالیة  7تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 
بھدف  7أھدافاً جدیدة للإفصاح في معیار المحاسبة الدولي  7المالیة  والمعیار الدولي للتقاریر 7أضافت تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 

والتدفقات النقدیة للكیان، وكذلك بھدف فھم تأثیر  خصومتمكین مستخدمي البیانات المالیة من تقییم مدى تأثیر ترتیبات تمویل الموردین على ال
المحتملة في حال انقطاع ھذه الترتیبات. في حین أن التعدیلات لا تحدد ھذه الترتیبات على تعرض الكیان لمخاطر السیولة، وإدراك الآثار 

 بشكل صریح ترتیبات تمویل الموردین، فإنھا تصف بدلاً من ذلك خصائص ھذه الترتیبات.  
 

 ولتحقیق أھداف الإفصاح، یتطلب من الكیان الإفصاح؛ بشكل إجمالي، عن ترتیبات تمویل الموردین الخاصة بھ:
 

 وأحكام الترتیباتشروط  •
 القیمة الدفتریة للالتزامات التي تشكل جزءًا من ھذه الترتیبات والبنود المرتبطة بھا المدرجة في بیان المركز المالي للمنشأة •
 القیمة الدفتریة والبنود المرتبطة بھا والمبالغ التي دفعھا بالفعل مقدمو التمویل للموردین •
لالتزامات المالیة التي تشكل جزءًا من ترتیبات تمویل الموردین والمستحقات التجاریة المقارنة أطیاف آجال استحقاق الدفع لكل من ا •

 غیر المشمولة في ترتیبات تمویل الموردین
 معلومات حول مخاطر السیولة •
 

 لم یكن لتطبیق ھذه التعدیلات أي تأثیر جوھري على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.
 

 التزامات التأجیر في البیع وإعادة التأجیر - 16دولي للتقاریر المالیة تعدیلات المعیار ال
أن یقوم البائع المستأجر بقیاس أصل حق الاستخدام الناتج عن معاملة بیع أو معاملة  16تتطلب التعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

للأصل التي تتعلق بحق الاستخدام الذي یحتفظ بھ البائع المستأجر. وفقاً لذلك، في  بیع مع خیار إعادة التأجیر بنسبة القیمة الدفتریة السابقة
قیاس معاملة البیع وإعادة التأجیر، یعترف البائع المستأجر فقط بمبلغ أي ربح أو خسارة یتعلق بالحقوق المنقولة إلى المشتري المؤجر. إن ال

ومعاملة بیع مع خیار الإیجار ھو نتیجة لكیفیة قیاس البائع أو المستأجر لأصل حق الانتفاع  الأولي لالتزامات التأجیر الذي ینشأ من معاملة بیع
 والأرباح أو الخسائر المعترف بھا في تاریخ المعاملة. 

 
 التزامات التأجیر في البیع وإعادة التأجیر - 16تعدیلات المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

 دون اعتراف البائع أو المستأجر بأي أرباح أو خسائر تتعلق بإنھاء عقد الإیجار كلیاً أو جزئیاً.إن المتطلبات الجدیدة لا تحول 
 

 لم یكن لتطبیق ھذه التعدیلات أي تأثیر جوھري على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.
 

 معاییر صادرة عن مجلس معاییر المحاسبة الدولیة لكنھا لم تسر بعد 3.2
على تلك البیانات المالیة المجمعة، تم إصدار بعض المعاییر والتعدیلات والتفسیرات من قبل مجلس المعاییر الدولیة ولكن  بتاریخ المصادقة

 لم یتم تفعیلھا بعد ولكن تم تطبیقھا مبكرا من قبل المجموعة.
 

للمرة الأولى خلال الفترة التي تبدأ بعد تاریخ تتوقع الإدارة أن یتم تطبیق كافة التعدیلات ذات الصلة ضمن السیاسات المحاسبیة للمجموعة 
للمجموعة.  التعدیلات. فیما یلي المعلومات حول المعاییر والتعدیلات والتفسیرات الجدیدة المتوقع أن یكون لھا ارتباط بالبیانات المالیة المجمعة

 لھا تأثیر مادي على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة. تم إصدار بعض المعاییر والتفسیرات الجدیدة الأخرى ولكن لیس من المتوقع أن یكون
 

 یسري على الفترات السنویة التي تبدأ في المعیار أو التفسیر
 2025ینایر  1 عدم القدرة على التبادل - 21تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 

تصنیف  - 7والمعیار الدولي للتقاریر المالیة  9تعدیلات المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 2026ینایر  1 وقیاس الأدوات المالیة 

 2027ینایر  1 العرض والإفصاح في البیانات المالیة - 18المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة: المنشآت  - 19المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

 2027ینایر  1 الإفصاحات
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

  التغیرات في السیاسات المحاسبیةتابع/  3
 

 المعاییر الجدیدة والمعدلة المطبقة من قبل المجموعةتابع/  3.1
 

 التصنیف إلى متداول أو غیر متداول - 1تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 
أن تصنیف الالتزامات على أنھا متداولة أو غیر متداولة یستند إلى حقوق المنشأة كما في  1توضح التعدیلات على معیار المحاسبة الدولي 

. لقد فترة البیانات المالیة. كما أنھا توضح بأنھ لیس لتوقعات الإدارة، ما إذا كان سیتم تأجیل السداد أم لا، تأثیر على تصنیف الالتزاماتنھایة 
أضافت إرشادات حول شروط الإقراض وكیف یمكن أن تؤثر على التصنیف، كما تضمنت متطلبات الالتزامات التي یمكن تسویتھا باستخدام 

 الخاصة بالمنشأة. الأدوات
 

 لم یكن لتطبیق ھذه التعدیلات أي تأثیر جوھري على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.
 

 ترتیبات تمویل الموردین - 7والمعیار الدولي للتقاریر المالیة  7تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 
بھدف  7أھدافاً جدیدة للإفصاح في معیار المحاسبة الدولي  7المالیة  والمعیار الدولي للتقاریر 7أضافت تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 

والتدفقات النقدیة للكیان، وكذلك بھدف فھم تأثیر  خصومتمكین مستخدمي البیانات المالیة من تقییم مدى تأثیر ترتیبات تمویل الموردین على ال
المحتملة في حال انقطاع ھذه الترتیبات. في حین أن التعدیلات لا تحدد ھذه الترتیبات على تعرض الكیان لمخاطر السیولة، وإدراك الآثار 

 بشكل صریح ترتیبات تمویل الموردین، فإنھا تصف بدلاً من ذلك خصائص ھذه الترتیبات.  
 

 ولتحقیق أھداف الإفصاح، یتطلب من الكیان الإفصاح؛ بشكل إجمالي، عن ترتیبات تمویل الموردین الخاصة بھ:
 

 وأحكام الترتیباتشروط  •
 القیمة الدفتریة للالتزامات التي تشكل جزءًا من ھذه الترتیبات والبنود المرتبطة بھا المدرجة في بیان المركز المالي للمنشأة •
 القیمة الدفتریة والبنود المرتبطة بھا والمبالغ التي دفعھا بالفعل مقدمو التمویل للموردین •
لالتزامات المالیة التي تشكل جزءًا من ترتیبات تمویل الموردین والمستحقات التجاریة المقارنة أطیاف آجال استحقاق الدفع لكل من ا •

 غیر المشمولة في ترتیبات تمویل الموردین
 معلومات حول مخاطر السیولة •
 

 لم یكن لتطبیق ھذه التعدیلات أي تأثیر جوھري على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.
 

 التزامات التأجیر في البیع وإعادة التأجیر - 16دولي للتقاریر المالیة تعدیلات المعیار ال
أن یقوم البائع المستأجر بقیاس أصل حق الاستخدام الناتج عن معاملة بیع أو معاملة  16تتطلب التعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

للأصل التي تتعلق بحق الاستخدام الذي یحتفظ بھ البائع المستأجر. وفقاً لذلك، في  بیع مع خیار إعادة التأجیر بنسبة القیمة الدفتریة السابقة
قیاس معاملة البیع وإعادة التأجیر، یعترف البائع المستأجر فقط بمبلغ أي ربح أو خسارة یتعلق بالحقوق المنقولة إلى المشتري المؤجر. إن ال

ومعاملة بیع مع خیار الإیجار ھو نتیجة لكیفیة قیاس البائع أو المستأجر لأصل حق الانتفاع  الأولي لالتزامات التأجیر الذي ینشأ من معاملة بیع
 والأرباح أو الخسائر المعترف بھا في تاریخ المعاملة. 

 
 التزامات التأجیر في البیع وإعادة التأجیر - 16تعدیلات المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

 دون اعتراف البائع أو المستأجر بأي أرباح أو خسائر تتعلق بإنھاء عقد الإیجار كلیاً أو جزئیاً.إن المتطلبات الجدیدة لا تحول 
 

 لم یكن لتطبیق ھذه التعدیلات أي تأثیر جوھري على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.
 

 معاییر صادرة عن مجلس معاییر المحاسبة الدولیة لكنھا لم تسر بعد 3.2
على تلك البیانات المالیة المجمعة، تم إصدار بعض المعاییر والتعدیلات والتفسیرات من قبل مجلس المعاییر الدولیة ولكن  بتاریخ المصادقة

 لم یتم تفعیلھا بعد ولكن تم تطبیقھا مبكرا من قبل المجموعة.
 

للمرة الأولى خلال الفترة التي تبدأ بعد تاریخ تتوقع الإدارة أن یتم تطبیق كافة التعدیلات ذات الصلة ضمن السیاسات المحاسبیة للمجموعة 
للمجموعة.  التعدیلات. فیما یلي المعلومات حول المعاییر والتعدیلات والتفسیرات الجدیدة المتوقع أن یكون لھا ارتباط بالبیانات المالیة المجمعة

 لھا تأثیر مادي على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة. تم إصدار بعض المعاییر والتفسیرات الجدیدة الأخرى ولكن لیس من المتوقع أن یكون
 

 یسري على الفترات السنویة التي تبدأ في المعیار أو التفسیر
 2025ینایر  1 عدم القدرة على التبادل - 21تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 

تصنیف  - 7والمعیار الدولي للتقاریر المالیة  9تعدیلات المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 2026ینایر  1 وقیاس الأدوات المالیة 

 2027ینایر  1 العرض والإفصاح في البیانات المالیة - 18المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة: المنشآت  - 19المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

 2027ینایر  1 الإفصاحات
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

  التغیرات في السیاسات المحاسبیةتابع/  3
 

 معاییر صادرة عن مجلس معاییر المحاسبة الدولیة لكنھا لم تسر بعدتابع/  3.2
 

 عدم القدرة على التبادل - 21تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 
 تحدید سعر الصرف في حالة عدم القدرة على التبادل على المدى الطویل. التعدیلات:  21تتناول تعدیلات معیار المحاسبة الدولي 

 
بعملة أخرى تكون العملة قابلة للتبادل عندما یتمكن الكیان من استبدالھا  -تحدد متى تكون/ لا تكون العملة قابلة للتبادل بعملة أخرى  •

من خلال آلیات السوق أو التبادل التي تنُشيء حقوقاً والتزامات قابلة للتنفیذ دون تأخیر مفرط في تاریخ القیاس ولغرض محدد؛ 
 ولا تكون العملة قابلة للتبادل بعملة أخرى إذا كان بإمكان الكیان فقط الحصول على مبلغ ضئیل من العملة الأخرى.

عندما تكون  -دمھا الكیان لتحدید سعر الصرف الذي سیتم تطبیقھ عندما تكون العملة غیر قابلة للتبادل تحدد الطریقة التي یستخ •
العملة غیر قابلة للتبادل في تاریخ القیاس، یقوم الكیان بتقدیر سعر الصرف الفوري باعتباره السعر الذي كان سیتم تطبیقھ على 

  یخ القیاس والتي من شأنھا أن تعكس بكل وضوح الظروف الاقتصادیة السائدة.معاملة نظامیة بین المشاركین في السوق في تار
عندما تكون العملة غیر قابلة للتبادل، یقوم الكیان  -تتطلب الإفصاح عن معلومات إضافیة عندما تكون العملة غیر قابلة للتبادل  •

مدى تأثیر عدم قابلیة تبادل العملة على أدائھ المالي أو  بالإفصاح عن معلومات من شأنھا تمكین مستخدمي بیاناتھ المالیة من تقییم
 المركز المالي والتدفقات النقدیة.

 
 لا تتوقع الإدارة بأن یكون لتطبیق ھذه التعدیلات في المستقبل تأثیرًا جوھریاً على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.

 
 تصنیف وقیاس الأدوات المالیة  - 9لدولي للتقاریر المالیة والمعیار ا 7تعدیلات المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

 ثلاث تغییرات:  9والمعیار الدولي للتقاریر المالیة  7تتناول التعدیلات على المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
 

للمنشآت أن تعتبر أي التزام مالي إلغاء الاعتراف بأي التزام مالي یتم تسدیده عن طریق التحویل الإلكتروني، والذي بموجبھ یجوز  •
(أو جزء منھ) سیتم تسدیده نقداً باستخدام نظام دفع إلكتروني مستوفى قبل تاریخ الاستحقاق إذا تم استیفاء معاییر محددة. یجب على 

 الدفع الإلكتروني.المنشأة، التي تختار تطبیق خیار إلغاء الاعتراف، أن تطبقھ على جمیع عملیات التسویة التي تتم عبر نفس نظام 
المحملة بوصف  صولالمالیة استنادا إلى أ) الشروط التعاقدیة التي تتسق مع ترتیبات الإقراض الأساسیة، ب) الأ صولتصنیف الأ •

عدم حق الرجوع والتي قد تم توسیع نطاق تعریفھا لتشمل أي أصل مالي لدیھ خصائص عدم حق الرجوع إذا كان الحق النھائي 
محددة، و ج) الأدوات المرتبطة تعاقدیا والتي  أصوللام التدفقات النقدیة مقیدا تعاقدیا بالتدفقات النقدیة الناتجة من للمنشأة في است

 قد تم توضیحھا، و
المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر حیث یتطلب من المنشآت الإفصاح بشكل  صولالإفصاحات المتعلقة بـ أ) الأ •

المالیة التي تم إلغاء الاعتراف بھا خلال الفترة، والربح أو الخسارة بالقیمة  صوللربح أو الخسارة بالقیمة العادلة للأمنفصل عن ا
العادلة المتعلقة بالاستثمارات المحتفظ بھا في نھایة الفترة، و ب) الشروط التعاقدیة التي یمكن أن تغیر توقیت أو مبلغ التدفقات 

 وقوع (أو عدم وقوع) حدث طارئ لا یتعلق مباشرة بالتغیرات في مخاطر وتكالیف الإقراض الأساسیة. النقدیة التعاقدیة عند
 

 لا تتوقع الإدارة بأن یكون لتطبیق ھذه التعدیلات في المستقبل تأثیرًا جوھریاً على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.
 

 ح في البیانات المالیة العرض والإفصا - 18المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
عرض البیانات المالیة، على الرغم من أنھ یتضمن عدداً من المتطلبات الحالیة  - 1سیحل المعیار الجدید محل معیار المحاسبة الدولي رقم 

لمالیة معلومات ذات صلة إلى ضمان أن توفر البیانات ا 18. یھدف المعیار الدولي للتقاریر المالیة 1الواردة في معیار المحاسبة الدولي رقم 
ھا وحقوق الملكیة والإیرادات والمصاریف. تتضمن المتطلبات الجدیدة الرئیسیة الواردة في المعیار الدولي خصومالمنشأة و أصولتعكس بدقة 

 ما یلي:  18للتقاریر المالیة 
 عرض فئات محددة ومجامیع فرعیة في بیان الأرباح أو الخسائر •
 الإفصاحات الخاصة بمقاییس الأداء المحددة من قبل الإدارة  •
 تحسین عملیة التجمیع والتفصیل •

 
 تتوقع الإدارة بأن قد یكون لتطبیق ھذا المعیار الجدید في المستقبل تأثیرًا جوھریاً على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.

 
 عة التي لا تخضع للمساءلة العامة: الإفصاحاتالمنشآت التاب - 19المعیار الدولي للتقاریر المالیة 

بمتطلبات إفصاح مخفضة للمنشأة بدلاً من متطلبات الإفصاح الواردة في معاییر المحاسبة الدولیة  19یسمح المعیار الدولي للتقاریر المالیة 
) لدیھا شركة أم نھائیة أو وسیطة (مباشرة 3ة، و ) لا تخضع للمساءلة العام2) شركة تابعة، و 1الأخرى إذا كانت المنشأة:  للتقاریر المالیة

نشأة أو غیر مباشرة) تصُدر بیانات مالیة مجمعة متاحة للاستخدام العام وتتسق مع معاییر المحاسبة الدولیة للتقاریر المالیة. یجب على أي م
 تقاریر المالیة الأخرى، باستثناء متطلبات الإفصاح.أن تطبق معاییر المحاسبة الدولیة لل 19تختار تطبیق المعیار الدولي للتقاریر المالي 

 
  لا تتوقع الإدارة تطبیق ھذا المعیار الجدید في البیانات المالیة المجمعة للمجموعة.
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیة 4
 ھذه البیانات المالیة المجمعة مبینة أدناه:إن السیاسات المحاسبیة المادیة المطبقة في إعداد 

 
 أساس الإعداد 4.1

الشامل  تم إعداد البیانات المالیة المجمعة للمجموعة على أساس مبدأ التكلفة التاریخیة باستثناء الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل
 الآخر والعقارات الاستثماریة المقاسة بالقیمة العادلة.

 
 بیانات المالیة المجمعة بالدینار الكویتي ("د.ك") الذي یمثل كذلك العملة الرئیسیة وعملة العرض للشركة الأم.تم عرض ال

 
قررت المجموعة عرض "بیان الدخل الشامل المجمع" في بیانین ھما: "بیان الأرباح أو الخسائر المجمع" و "بیان الأرباح أو الخسائر 

 والدخل الشامل الآخر المجمع". 
 

 أساس التجمیع 4.2
ن تتحقق سیطرة الشركة الأم على الشركة التابعة عندما تتعرض لـ أو یكون لھا الحق في عوائد متغیرة من مشاركتھا مع الشركة التابعة ویكو

التابعة لتاریخ البیانات  لدیھا القدرة على التأثیر على تلك الإیرادات من خلال سلطتھا على الشركة التابعة. یتم إعداد البیانات المالیة للشركات
یلات المالیة والتي لا تزید عن ثلاثة أشھر من تاریخ البیانات المالیة للشركة الأم، باستخدام سیاسات محاسبیة متماثلة. كما یتم عمل التعد

 م.لتعكس تأثیرات المعاملات أو الأحداث الھامة التي تقع بین ھذا التاریخ وتاریخ البیانات المالیة للشركة الأ
 

لغرض التجمیع، تم استبعاد كافة المعاملات والأرصدة بین شركات المجموعة، بما في ذلك الأرباح والخسائر غیر المحققة من المعاملات 
بین شركات المجموعة قد تم عكسھا لأغراض التجمیع،  صولبین شركات المجموعة. وحیث أن الخسائر غیر المحققة نتیجة معاملات بیع الأ

تم اختبارھا لتحدید أي انخفاض في قیمتھا وذلك بالنسبة للمجموعة ككل. یتم تعدیل المبالغ الواردة في البیانات المالیة  صولالأ إلا أن تلك
 للشركات التابعة، حیثما كان ذلك ضروریا، لضمان توافقھا مع السیاسات المحاسبیة التي تطبقھا المجموعة. 

 
لآخر للشركات التابعة التي یتم شراءھا أو بیعھا خلال السنة یتم إثباتھا اعتباراً من تاریخ الحیازة إن الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل ا

 الفعلیة أو حتى التاریخ الفعلي لبیع الشركة التابعة، حیثما كان ذلك مناسباً. 
 

الشركة التابعة التي لا تمتلكھا  أصولفي إن الحقوق غیر المسیطرة المدرجة كجزء من حقوق الملكیة، تمثل الجزء من أرباح أو خسائر وصا
المجموعة. تقوم المجموعة بفصل مجموع الإیرادات أو الخسائر الشاملة للشركات التابعة بین مالكي الشركة الأم والحصص غیر المسیطرة 

 وفق حصص ملكیة كل منھم في تلك الشركات.
 

ین سعر البیع وصافي قیمة الأصل زائداً فرق الترجمة المتراكم والشھرة عند بیع حصة مسیطرة في الشركات التابعة، یتم تسجیل الفرق ب
ة ھي ضمن بیان الأرباح أو الخسائر المجمع. تعتبر القیمة العادلة لأي استثمار محتفظ بھ في الشركة التابعة السابقة في تاریخ فقدان السیطر

، حیثما كان ذلك مناسباً، أو التكلفة عند التحقق 9عیار الدولي للتقاریر المالیة القیمة العادلة عند التحقق المبدئي للمحاسبة اللاحقة بموجب الم
 المبدئي لاستثمار في شركة زمیلة أو شركة محاصة.

 
مع ذلك، یتم المحاسبة عن التغییرات في حصص المجموعة في الشركات التابعة التي لا ینتج عنھا فقدان السیطرة كمعاملات حقوق ملكیة. 

القیمة الدفتریة لحصص المجموعة والحصص غیر المسیطرة لتعكس التغییرات في حصصھا ذات الصلة في الشركات التابعة. یتم یتم تعدیل 
یة إدراج أي فرق بین المبلغ الذي تم تعدیل الحصص غیر المسیطرة بھ والقیمة العادلة للمقابل المدفوع أو المستلم، مباشرةً في حقوق الملك

 ركة الأم.ویعود إلى مالكي الش
 

 دمج الأعمال 4.3
تقوم المجموعة بتطبیق طریقة الاستحواذ عند المحاسبة عن عملیات دمج الأعمال. یتم احتساب المقابل المحول من قبل المجموعة للحصول 

التي تكبدتھا  خصوملالتي حولتھا المجموعة بتاریخ الاستحواذ، أو ا صولعلى السیطرة على الشركة التابعة بمجموع مبلغ القیم العادلة للأ
المجموعة أو حقوق الملكیة التي أصدرتھا المجموعة، والتي تتضمن القیمة العادلة لأي أصل أو التزام ینشأ عن ترتیب مقابل محتمل. یتم 

الشركة تسجیل تكالیف الاستحواذ كمصاریف عند حدوثھا. بالنسبة لكل عملیة دمج أعمال، یقوم المشتري بقیاس الحصص غیر المسیطرة في 
 المحددة للشركة المشتراة. صولالمشتراة إما بالقیمة العادلة أو بنسبة الحصة في صافي قیمة الأ

 
تم عند تحقیق دمج الأعمال في مراحل، فإن القیمة العادلة في تاریخ الشراء لحصة ملكیة المشتري المحتفظ بھا سابقاً في الشركة المشتراة ی

 كما في تاریخ الشراء من خلال بیان الأرباح أو الخسائر المجمع. إعادة قیاسھا وفق القیمة العادلة
 

المفترضة المحددة ضمن دمج الأعمال بغض النظر عن ما إذا كان قد تم إدراجھا سابقا  خصومالمشتراة وال صولتقوم المجموعة بإدراج الأ
المفترضة بشكل عام بالقیمة العادلة بتاریخ  خصومالمشتراة وال صولفي البیانات المالیة للشركة المشتراة قبل عملیة الاستحواذ. یتم قیاس الأ

 الاستحواذ. 
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیة 4
 ھذه البیانات المالیة المجمعة مبینة أدناه:إن السیاسات المحاسبیة المادیة المطبقة في إعداد 

 
 أساس الإعداد 4.1

الشامل  تم إعداد البیانات المالیة المجمعة للمجموعة على أساس مبدأ التكلفة التاریخیة باستثناء الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل
 الآخر والعقارات الاستثماریة المقاسة بالقیمة العادلة.

 
 بیانات المالیة المجمعة بالدینار الكویتي ("د.ك") الذي یمثل كذلك العملة الرئیسیة وعملة العرض للشركة الأم.تم عرض ال

 
قررت المجموعة عرض "بیان الدخل الشامل المجمع" في بیانین ھما: "بیان الأرباح أو الخسائر المجمع" و "بیان الأرباح أو الخسائر 

 والدخل الشامل الآخر المجمع". 
 

 أساس التجمیع 4.2
ن تتحقق سیطرة الشركة الأم على الشركة التابعة عندما تتعرض لـ أو یكون لھا الحق في عوائد متغیرة من مشاركتھا مع الشركة التابعة ویكو

التابعة لتاریخ البیانات  لدیھا القدرة على التأثیر على تلك الإیرادات من خلال سلطتھا على الشركة التابعة. یتم إعداد البیانات المالیة للشركات
یلات المالیة والتي لا تزید عن ثلاثة أشھر من تاریخ البیانات المالیة للشركة الأم، باستخدام سیاسات محاسبیة متماثلة. كما یتم عمل التعد

 م.لتعكس تأثیرات المعاملات أو الأحداث الھامة التي تقع بین ھذا التاریخ وتاریخ البیانات المالیة للشركة الأ
 

لغرض التجمیع، تم استبعاد كافة المعاملات والأرصدة بین شركات المجموعة، بما في ذلك الأرباح والخسائر غیر المحققة من المعاملات 
بین شركات المجموعة قد تم عكسھا لأغراض التجمیع،  صولبین شركات المجموعة. وحیث أن الخسائر غیر المحققة نتیجة معاملات بیع الأ

تم اختبارھا لتحدید أي انخفاض في قیمتھا وذلك بالنسبة للمجموعة ككل. یتم تعدیل المبالغ الواردة في البیانات المالیة  صولالأ إلا أن تلك
 للشركات التابعة، حیثما كان ذلك ضروریا، لضمان توافقھا مع السیاسات المحاسبیة التي تطبقھا المجموعة. 

 
لآخر للشركات التابعة التي یتم شراءھا أو بیعھا خلال السنة یتم إثباتھا اعتباراً من تاریخ الحیازة إن الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل ا

 الفعلیة أو حتى التاریخ الفعلي لبیع الشركة التابعة، حیثما كان ذلك مناسباً. 
 

الشركة التابعة التي لا تمتلكھا  أصولفي إن الحقوق غیر المسیطرة المدرجة كجزء من حقوق الملكیة، تمثل الجزء من أرباح أو خسائر وصا
المجموعة. تقوم المجموعة بفصل مجموع الإیرادات أو الخسائر الشاملة للشركات التابعة بین مالكي الشركة الأم والحصص غیر المسیطرة 

 وفق حصص ملكیة كل منھم في تلك الشركات.
 

ین سعر البیع وصافي قیمة الأصل زائداً فرق الترجمة المتراكم والشھرة عند بیع حصة مسیطرة في الشركات التابعة، یتم تسجیل الفرق ب
ة ھي ضمن بیان الأرباح أو الخسائر المجمع. تعتبر القیمة العادلة لأي استثمار محتفظ بھ في الشركة التابعة السابقة في تاریخ فقدان السیطر

، حیثما كان ذلك مناسباً، أو التكلفة عند التحقق 9عیار الدولي للتقاریر المالیة القیمة العادلة عند التحقق المبدئي للمحاسبة اللاحقة بموجب الم
 المبدئي لاستثمار في شركة زمیلة أو شركة محاصة.

 
مع ذلك، یتم المحاسبة عن التغییرات في حصص المجموعة في الشركات التابعة التي لا ینتج عنھا فقدان السیطرة كمعاملات حقوق ملكیة. 

القیمة الدفتریة لحصص المجموعة والحصص غیر المسیطرة لتعكس التغییرات في حصصھا ذات الصلة في الشركات التابعة. یتم یتم تعدیل 
یة إدراج أي فرق بین المبلغ الذي تم تعدیل الحصص غیر المسیطرة بھ والقیمة العادلة للمقابل المدفوع أو المستلم، مباشرةً في حقوق الملك

 ركة الأم.ویعود إلى مالكي الش
 

 دمج الأعمال 4.3
تقوم المجموعة بتطبیق طریقة الاستحواذ عند المحاسبة عن عملیات دمج الأعمال. یتم احتساب المقابل المحول من قبل المجموعة للحصول 

التي تكبدتھا  خصوملالتي حولتھا المجموعة بتاریخ الاستحواذ، أو ا صولعلى السیطرة على الشركة التابعة بمجموع مبلغ القیم العادلة للأ
المجموعة أو حقوق الملكیة التي أصدرتھا المجموعة، والتي تتضمن القیمة العادلة لأي أصل أو التزام ینشأ عن ترتیب مقابل محتمل. یتم 

الشركة تسجیل تكالیف الاستحواذ كمصاریف عند حدوثھا. بالنسبة لكل عملیة دمج أعمال، یقوم المشتري بقیاس الحصص غیر المسیطرة في 
 المحددة للشركة المشتراة. صولالمشتراة إما بالقیمة العادلة أو بنسبة الحصة في صافي قیمة الأ

 
تم عند تحقیق دمج الأعمال في مراحل، فإن القیمة العادلة في تاریخ الشراء لحصة ملكیة المشتري المحتفظ بھا سابقاً في الشركة المشتراة ی

 كما في تاریخ الشراء من خلال بیان الأرباح أو الخسائر المجمع. إعادة قیاسھا وفق القیمة العادلة
 

المفترضة المحددة ضمن دمج الأعمال بغض النظر عن ما إذا كان قد تم إدراجھا سابقا  خصومالمشتراة وال صولتقوم المجموعة بإدراج الأ
المفترضة بشكل عام بالقیمة العادلة بتاریخ  خصومالمشتراة وال صولفي البیانات المالیة للشركة المشتراة قبل عملیة الاستحواذ. یتم قیاس الأ

 الاستحواذ. 
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 دمج الأعمالتابع/  4.3
المالیة المقدرة لغرض تحدید التصنیف المناسب وفقاً للشروط  خصوموال صولعندما تقوم المجموعة بالاستحواذ على أعمال، تقوم بتقییم الأ

التعاقدیة والظروف الاقتصادیة والشروط ذات الصلة كما في تاریخ الشراء. ویتضمن ھذا الفصل بین المشتقات المتضمنة في العقود الأصلیة 
 للشركة المستحوذ علیھا.

 
حددة بش��كل منفص��ل. وقد تم احتس��ابھا باعتبارھا الزیادة في مبلغ (أ) القیمة العادلة غیر الملموس��ة الم ص��ولیتم إثبات الش��ھرة بعد إدراج الأ

 للمقابل المحول، (ب) المبلغ المدرج لأي حصة غیر مسیطرة في الشركة المشتراة، و (ج) القیمة العادلة بتاریخ الاستحواذ لأي حقوق ملكیة
المحددة  صولالمحددة. إذا كانت القیم العادلة لصافي الأ صولیخ الاستحواذ لصافي الأحالیة في الشركة المشتراة، تزید عن القیم العادلة بتار

 تتجاوز المبلغ المحتسب أعلاه، فإنھ یتم إدراج المبلغ الزائد (أي ربح شراء من الصفقة) في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع مباشرة.
 

 استثمار في شركة زمیلة 4.4
تمارس المجموعة تأثیراً جوھریا علیھا لكنھا لیست شركة تابعة ولا تمثل حصة في شركة المحاصة. إن التأثیر الشركة الزمیلة ھي شركة 

سیاسات التشغیلیة للشركة المستثمر فیھا لكنھ لیس سیطرة أو سیطرة مشتركة  الجوھري ھو القدرة على المشاركة في القرارات المالیة وال
 على ھذه السیاسات.

 
إلى یتم المحاسبة عن استثمار المجموعة في شركات زمیلة وفقاً لطریقة حقوق الملكیة، أي في بیان المركز المالي المجمع بالتكلفة بالإضافة 

الشركة الزمیلة ناقصاً أي انخفاض في القیمة، ویعكس بیان الأرباح أو الخسائر  أصولالتغییرات بعد الاقتناء في حصة المجموعة من صافي 
 مجمع حصة المجموعة في نتائج أعمال الشركة الزمیلة.ال
 

والالتزامات الطارئة للش��ركة الزمیلة  خص��وموال ص��ولإن أي زیادة في تكلفة امتلاك حص��ة المجموعة عن ص��افي القیمة العادلة المحددة للأ
 المسجلة بتاریخ الامتلاك یتم الاعتراف بھا كشھرة.

 
ة للاستثمار ویتم فحص انخفاض قیمتھا كجزء من قیمة ھذا الاستثمار. یتم إثبات أي زیادة، بعد إعادة یتم إدراج الشھرة ضمن القیمة الدفتری

والالتزامات الطارئة المحددة عن تكلفة الاستحواذ مباشرة في بیان  خصوموال صولالتقدیر، لحصة الشركة الأم في صافي القیمة العادلة للأ
 الأرباح أو الخسائر المجمع.

 
عات المس�����تلمة من الش�����ركة الزمیلة تقلل من القیمة الدفتریة للاس�����تثمار. إن التعدیلات على القیمة الدفتریة یمكن أن تكون أیض�����اً إن التوزی

ضروریة لإثبات التغیرات في حصة المجموعة في الشركة الزمیلة التي تنتج عن التغیرات في حقوق ملكیة الشركة الزمیلة. یتم الاعتراف 
 المجموعة من حقوق ملكیة الشركة الزمیلة مباشرة ضمن بیان التغیرات في حقوق الملكیة المجمع. بالتغیرات في حصة

 
عندما تساوي حصة المجموعة من الخسائر أو تتجاوز حصتھا من شركة زمیلة، بما في ذلك أي ذمم مدینة أخرى غیر مضمونة، یتم وقف 

 تزاما أو قامت بالسداد نیابة عن الشركة الزمیلة.إثبات المزید من الخسائر إلا إذا كان على المجموعة ال
 

یتم حذف الأرباح غیر المحققة في المعاملات المالیة مع الش��ركة الزمیلة بحدود حص��ة المجموعة في الش��ركة الزمیلة، ویتم حذف الخس��ائر 
 غیر المحققة أیضاً ما لم توفر المعاملة دلیلاً على انخفاض في قیمة الأصل المحول.

 
إجراء تقییم لانخفاض قیمة الاستثمارات في الشركات الزمیلة عندما یوجد دلیل على انخفاض قیمة الأصل أو عندما تكون الخسائر التي یتم 
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المتعلقة  خصومأو ال صولالمتعلق بتلك الانخفاض في حصة الملكیة اذا ما كان سیتم إعادة تصنیف ھذه الأرباح أو الخسائر عند استبعاد الأ
 بھا.
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 المادیةمعلومات السیاسات المحاسبیة تابع/  4
 

 الاعتراف بالإیرادات 4.5
 تعترف المجموعة بالإیرادات من المصادر الرئیسیة التالیة:

 
 بیع وقود •
 تقدیم الخدمات •

 
یر. یتم قیاس الإیرادات استناداً إلى المقابل الذي تتوقع المجموعة استحقاقھ في عقد مبرم مع عمیل ویستثني المبالغ المحصلة نیابة عن الغ

 جموعة بالإیرادات عندما تقوم بنقل السیطرة على خدمة للعمیل.  تعترف تقوم الم
 

 خطوات: 5تتبع المجموعة نموذج من 
 

 تحدید العقد مع العمیل. .1
 تحدید التزامات الأداء. .2
 تحدید سعر المعاملة. .3
 توزیع سعر المعاملة على التزامات الأداء. .4
 الأداء.الاعتراف بالإیرادات عندما/ حسبما یتم استیفاء التزامات  .5

 
قل یتم تحقق الإیرادات إما في وقت محدد أو على مدى فترة من الوقت، عندما (أو كلما) تقوم المجموعة باستیفاء التزامات الأداء عن طریق ن

 البضاعة أو تأدیة الخدمات المتفق علیھا لعملائھا.
 

، وتدرج ھذه المبالغ، إن وجدت، ضمن استیفاؤھاداء التي لم یتم تعترف المجموعة بالتزامات العقود للمقابل المستلم والمتعلقة بالتزامات الأ
 الأخرى في بیان المركز المالي المجمع.  خصومال
 

العقد أو الذمم المدینة، إن وجدت،  أصولوبالمثل، إذا قامت المجموعة باستیفاء التزامات الأداء قبل استلام المقابل، تعترف المجموعة إما ب
 لي وذلك یعتمد على ما إذا كان ھناك شيء آخر غیر مرور الوقت مطلوب قبل استحقاق المقابل.ضمن بیان المركز الما

 
 ممببییععااتت  االلووققوودد  ووااللممننتتججااتت  االلممررتتببططةة  ببھھاا  11..55..44

تس������توفي المجموعة التزامات الأداء عن طریق نقل البض�������ائع المتعھد بھا یتم الاعتراف بمبیعات الوقود والمنتجات المرتبطة بھا عندما 
 بمعدل متفق علیھ.   لعملائھا

 
 تتققددییمم  االلخخددممااتت  22..55..44

سیارات. یتم الاعتراف  سیارات والخدمات السریعة لل تحقق المجموعة إیرادات خدمات من مختلف الخدمات المقدمة لعملائھا، مثل غسیل ال
 بإیرادات الخدمات على أساس الوقت والمواد عند تقدیم الخدمات.

 
 إیرادات التأجیر 4.6
 تحقق إیرادات التأجیر، على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإیجار.یتم 

 
 المالیة صولإیرادات الفوائد من الأ 4.7

 یتم تسجیل ایرادات الفوائد على أساس الاستحقاق بإستخدام طریقة الفائدة الفعلیة. 
 

 إیرادات توزیعات أرباح 4.8
ف تلك الناتجة من استثمار في شركات زمیلة، عندما یثبت الحق في استلام دفعات تلك یتم الاعتراف بإیرادات توزیعات الأرباح، بخلا

 الأرباح.
 

 مصاریف التشغیل 4.9
 مصاریف التشغیل في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع عند الاستفادة من الخدمة المقدمة أو بتاریخ حدوثھا.یتم إثبات 

 
 تكالیف التمویل 4.10

 بتكالیف التمویل على أساس توزیع نسبي زمني مع الأخذ بالاعتبار الرصید القائم للقروض المستحقة ومعدل الفائدة علیھا.یتم الاعتراف 
 

التي تتعلق مباشرة بحیازة أو إنشاء أصل یحتاج إنشاؤه إلى فترة زمنیة طویلة لكي یصبح جاھزاً للاستخدام المحدد لھ أو إن تكالیف التمویل 
رسملتھا كجزء من تكلفة ذلك الأصل. تنتھي رسملة تكالیف التمویل عندما تكتمل على نحو واضح كافة الأنشطة اللازمة لإعداد بیعھ یتم 

 الأصل للغرض المقصود منھ أو بیعھ. یتم الاعتراف بتكالیف التمویل الأخرى كمصاریف في الفترة التي یتم تكبدھا فیھا.
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 ة المجمعةإیضاحات حول البیانات المالیتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 الضرائـب 4.11
 

 ححصصةة  ممؤؤسسسسةة  االلككووییتت  للللتتققددمم  االلععللمميي  11..1111..44
% من ربح المجموعة الخاص بمس��اھمي الش��ركة الأم الخاض��ع للض��ریبة وفقا لعملیة 1حص��ة مؤس��س��ة الكویت للتقدم العلمي بنس��بة  تحتس��ب

شركات الزمیلة والتابعة ومكافآت أعضاء  ساب المعدلة بناء على قرار أعضاء مجلس المؤسسة والذي ینص على أن الإیرادات من ال الاحت
 لاحتیاطي القانوني یجب استثناؤھا من ربح السنة عند تحدید الحصةمجلس الإدارة والتحویل إلى ا

 
 ضضررییببةة  ددععمم  االلععممااللةة  االلووططننییةة  22..1111..44

ً للقانون رقم  % من ربح 2.5بواقع  2006لسنة  24وقرار وزیر المالیة رقم  2000لسنة  19تحتسب ضریبة دعم العمالة الوطنیة وفقا
ً للقانون، یجب اقتطاع الإیرادات من الشركات الزمیلة والتابعة الأم الخاص بمساھمي الشركة المجموعة الخاضع للضریبة للسنة. وفقا

 وتوزیعات الأرباح النقدیة المباشرة من الشركات المدرجة التي تخضع لضریبة دعم العمالة الوطنیة من ربح السنة.
 

 االلززككااةة  33..1111..44
 .2006لسنة  46مساھمي الشركة الأم وفقا للقانون رقم  % من الربح الخاص بالمجموعة العائد إلى1تحتسب حصة الزكاة بنسبة 

 
 بموجب لوائح ضریبة دعم العمالة الوطنیة والزكاة، لا یسمح بترحیل أي خسائر إلى السنوات المستقبلیة أو ردھا لسنة سابقة.

 
 التقاریر القطاعیة 4.12

الص�لة، والاس�تثمارات. لغرض تعریف تلك القطاعات التش�غیلیة، لدى المجموعة قطاعان تش�غیلیان: تس�ویق الوقود والخدمات الأخرى ذات 
ن تقوم الإدارة بتتبع الخطوط الإنتاجیة للمنتجات الرئیسیة والخدمات. یتم إدارة كل قطاع بشكل مستقل حیث یتطلب مناھج وموارد مختلفة. إ

 جمیع التحویلات بین القطاعات تتم بأسعار تجاریة بحتة.
 

 صولدم المجموعة نفس س�یاس�ات القیاس المس�تخدمة في بیاناتھا المالیة المجمعة. إض�افة إلى ذلك، لا یتم توزیع الألأغراض الإدارة، تس�تخ
 غیر المتعلقة مباشرة بأنشطة عمل أي قطاع تشغیل إلى أي من ھذه القطاعات.  خصوموال

 
 الممتلكات والمعدات 4.13

الشراء أو تكلفة التصنیع بما في ذلك أي تكالیف مرتبطة مباشرة بإعادة الأصل إلى موضعھ أو یتم تسجیل الممتلكات والمعدات مبدئیاً بتكلفة 
 حالتھ الضروریة لتشغیلھ بطریقة تھدف إلى وضع الأصل في الموقع والحالة الضروریة لیتم تشغیلھ بالطریقة التي تریدھا إدارة المجموعة.

 
موذج التكلفة والذي یمثل التكلفة ناقصاً الاستھلاك وخسائر الانخفاض في القیمة اللاحقة. یتم یتم قیاس الممتلكات والمعدات لاحقاً باستخدام ن

تسجیل الاستھلاك باستخدام طریقة القسط الثابت لتخفیض التكلفة بعد خصم القیمة المتبقیة المقدرة. یتم مراجعة العمر الإنتاجي وطریقة 
 ترة الاستھلاك تتوافق مع المنفعة الاقتصادیة المتوقعة من بنود الممتلكات والمعدات.الاستھلاك بصورة دوریة للتأكد من أن طریقة وف

 
 یتم استخدام الأعمار الانتاجیة التالیة:

 
 سنة 26 - 15   محطات الوقود •
 سنة 20   المباني •
 سنوات  10 - 4   أثاث ودیكور •
 سنوات 5 - 4  أجھزة كمبیوتر  •
 سنوات 10إلى  4   المعدات •
 سنوات 5 - 4   سیارات  •
 

 یتم تحدیث البیانات الخاصة بتقدیرات قیمة الخردة أو العمر الانتاجي اللآزم، سنویا على الأقل.
 

أو استبعادھا یتم استبعاد تكلفتھا والاستھلاك المتراكم المتعلق بھا من الحسابات، ویتم إثبات أي أرباح أو خسائر تنتج من  صولعند بیع الأ
 باح أو الخسائر المجمع.استبعادھا في بیان الأر

 
 غیر الملموسة صولالأ 4.14

غیر الملموسة التي تم حیازتھا ضمن  صولغیر الملموسة المقتناة بشكل منفصل یتم قیاسھا عند التحقق المبدئي بالتكلفة. إن تكلفة الأ صولالأ
غیر الملموسة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم  صولدمج الأعمال ھي قیمتھا العادلة في تاریخ الشراء. لاحقا للتحقق المبدئي، یتم إدراج الأ

التطویر المرسملة لا یتم رسملتھا حیث  غیر الملموسة المنتجة داخلیاً باستثناء تكالیف صولإن وجدت. إن الأ -وخسائر الانخفاض في القیمة 
 تنعكس النفقات في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع في السنة التي یتم فیھا تكبد تلك النفقات. 
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 الأصول غیر الملموسة 4.14
غیر الملموسة ذات  صولغیر الملموسة باعتبارھا ذات أعمار محدودة أو غیر محدودة. یتم إطفاء الأ صولالإنتاجي للأیتم تقدیر العمر 

یمة الأعمار الإنتاجیة المحددة على مدى عمرھا الاقتصادي الإنتاجي وتقییم انخفاض القیمة فیھا كلما كانت ھناك دلالة على احتمال انخفاض ق
مراجعة فترة وطریقة الإطفاء للأصل غیر الملموس ذو العمر الإنتاجي المحدد في نھایة كل سنة مالیة على الأقل.  الأصل غیر الملموس. یتم

ل بواسطة یتم المحاسبة عن التغیرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو طریقة الاستھلاك المتوقعة للمنافع الاقتصادیة المستقبلیة المتمثلة في الأص
 الإطفاء، كما ھو ملائم، ویتم التعامل معھا كتغیر في التقدیرات المحاسبیة.  تغیر فترة أو طریقة

 
 صولغیر الملموسة ذات العمر الإنتاجي المحدد في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع. یتم اختبار الأ صولیتم الاعتراف بمصروف إطفاء الأ

غیر الملموسة ذات الأعمار الإنتاجیة غیر المحددة سنویا أو بشكل متكرر إذا كانت الأحداث أو التغیرات في الظروف تشیر إلى احتمال 
غیر الملموسة. یتم مراجعة العمر الإنتاجي  صولانخفاض قیمتھا إما بشكل فردي أو على مستوى الوحدة المولدة للنقد. لا یتم إطفاء ھذه الأ

غیر الملموس ذو العمر الإنتاجي غیر المحدد سنویا لتحدید ما إذا كان التقییم غیر المحدد للعمر الإنتاجي لا یزال قائما. وإن لم یكن للأصل 
 كذلك، فإن التغیر في تقییم العمر الإنتاجي من غیر محدد إلى محدد یتم على أساس مستقبلي.

 
عتراف بالأصل غیر الملموس بالفرق بین صافي متحصلات الاستبعاد والقیمة الدفتریة یتم قیاس الأرباح أو الخسائر الناتجة من عدم الا

 للأصل ویتم تسجیلھا في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع عند عدم الاعتراف بالأصل.
 

 حقوق إیجار
یتم إظھار حقوق الإیجار بالتكلفة ناقصا أیة  یتم قیاس حقوق الإیجار المشتراة عند الاعتراف المبدئي بھا بالتكلفة. ولاحقاً للاعتراف المبدئي

 خسائر متراكمة متعلقة بالإطفاء أو بانخفاض القیمة.
 

سنة) وتقییم انخفاض القیمة فیھا كلما كانت ھناك دلالة على احتمال  26یتم إطفاء حقوق الإیجار على مدى عمرھا الاقتصادي الإنتاجي (
ة وطریقة الإطفاء لحقوق الإیجار في نھایة كل سنة مالیة على الأقل. یتم المحاسبة عن التغیرات انخفاض قیمة حقوق الإیجار. یتم مراجعة فتر

قة في العمر الإنتاجي المتوقع أو طریقة الاستھلاك المتوقعة للمنافع الاقتصادیة المستقبلیة المتمثلة في الأصل بواسطة تغیر فترة أو طری
ا كتغیر في التقدیرات المحاسبیة. یتم إثبات مصروف إطفاء حقوق الإیجار في بیان الأرباح أو الإطفاء، كما ھو ملائم، ویتم التعامل معھ

 الخسائر المجمع.
 

یلھا یتم قیاس الأرباح أو الخسائر الناتجة من إلغاء تحقق حق الإیجار بالفرق بین صافي متحصلات الاستبعاد والقیمة الدفتریة للحق ویتم تسج
 ائر المجمع عند إلغاء تحقق الأصل.في بیان الأرباح أو الخس

 
 الترخیص

یتم قیاس الترخیص الذي تم الحصول علیھ بشكل منفصل بالتكلفة عند التحقق المبدئي. إن الترخیص الذي تم الحصول علیھ في عملیة دمج 
بانخفاض القیمة. ویتم احتساب الإطفاء بطریقة أعمال لھ عمر إنتاجي محدد ویتم إثباتھ بالتكلفة ناقصا أي خسائر متراكمة متعلقة بالإطفاء أو 

 سنة). 26القسط الثابت لتوزیع تكلفة الترخیص على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لھ (
 

ھذا  تتم مراجعة القیمة الدفتریة للترخیص بتاریخ كل بیانات مالیة لتحدید ما إذا كان ھناك أي دلیل على انخفاض القیمة. وفي حالة وجود مثل
 ة.یل، یتم إثبات خسارة الانخفاض في القیمة في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع بكونھا الفرق بین القیمة الدفتریة وقیمة الأصل المستردالدل

 
 العلامة التجاریة

عمر إنتاجي محدد ویتم  یتم قیاس العلامة التجاریة التي تم الحصول علیھا بشكل منفصل بالتكلفة عند التحقق المبدئي. إن العلامة التجاریة لھا
 إثباتھا بالتكلفة ناقصا أي خسائر متراكمة متعلقة بالإطفاء أو بانخفاض القیمة.

 
ییم یتم احتساب الإطفاء باستخدام طریقة القسط الثابت لتوزیع تكلفة العلامة التجاریة على مدى عمرھا الإنتاجي المقدر بعشرین سنة. یتم تق

اض قیمة العلامة التجاریة وتعدیلھا كلما كان ھناك دلیل على احتمال انخفاض قیمتھا. ولأغراض تقییم ما إذا كان ھناك دلیل على انخف
 .صوللأقل مستوى یمكن عنده تحدید تدفقات نقدیة بشكل منفصل لتلك المجموعة من الأ صولالانخفاض في القیمة، یتم تبویب الأ

 
 المؤجرة صولالأ 4.15

 
 المجموعة بصفتھا الطرف المستأجر 

ف عقد الإیجار بأنھ "عقد، أو جزء من عقد، یمنح الحق في الانتفاع ب الأصل تدرس المجموعة ما إذا كان العقد یمثل أو یتضمن عقد إیجار. یعُرَّ
 (الأصل الأساسي) لفترة من الزمن في مقابل مبلغ".
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 الأصول غیر الملموسة 4.14
غیر الملموسة ذات  صولغیر الملموسة باعتبارھا ذات أعمار محدودة أو غیر محدودة. یتم إطفاء الأ صولالإنتاجي للأیتم تقدیر العمر 

یمة الأعمار الإنتاجیة المحددة على مدى عمرھا الاقتصادي الإنتاجي وتقییم انخفاض القیمة فیھا كلما كانت ھناك دلالة على احتمال انخفاض ق
مراجعة فترة وطریقة الإطفاء للأصل غیر الملموس ذو العمر الإنتاجي المحدد في نھایة كل سنة مالیة على الأقل.  الأصل غیر الملموس. یتم

ل بواسطة یتم المحاسبة عن التغیرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو طریقة الاستھلاك المتوقعة للمنافع الاقتصادیة المستقبلیة المتمثلة في الأص
 الإطفاء، كما ھو ملائم، ویتم التعامل معھا كتغیر في التقدیرات المحاسبیة.  تغیر فترة أو طریقة

 
 صولغیر الملموسة ذات العمر الإنتاجي المحدد في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع. یتم اختبار الأ صولیتم الاعتراف بمصروف إطفاء الأ

غیر الملموسة ذات الأعمار الإنتاجیة غیر المحددة سنویا أو بشكل متكرر إذا كانت الأحداث أو التغیرات في الظروف تشیر إلى احتمال 
غیر الملموسة. یتم مراجعة العمر الإنتاجي  صولانخفاض قیمتھا إما بشكل فردي أو على مستوى الوحدة المولدة للنقد. لا یتم إطفاء ھذه الأ

غیر الملموس ذو العمر الإنتاجي غیر المحدد سنویا لتحدید ما إذا كان التقییم غیر المحدد للعمر الإنتاجي لا یزال قائما. وإن لم یكن للأصل 
 كذلك، فإن التغیر في تقییم العمر الإنتاجي من غیر محدد إلى محدد یتم على أساس مستقبلي.

 
عتراف بالأصل غیر الملموس بالفرق بین صافي متحصلات الاستبعاد والقیمة الدفتریة یتم قیاس الأرباح أو الخسائر الناتجة من عدم الا

 للأصل ویتم تسجیلھا في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع عند عدم الاعتراف بالأصل.
 

 حقوق إیجار
یتم إظھار حقوق الإیجار بالتكلفة ناقصا أیة  یتم قیاس حقوق الإیجار المشتراة عند الاعتراف المبدئي بھا بالتكلفة. ولاحقاً للاعتراف المبدئي

 خسائر متراكمة متعلقة بالإطفاء أو بانخفاض القیمة.
 

سنة) وتقییم انخفاض القیمة فیھا كلما كانت ھناك دلالة على احتمال  26یتم إطفاء حقوق الإیجار على مدى عمرھا الاقتصادي الإنتاجي (
ة وطریقة الإطفاء لحقوق الإیجار في نھایة كل سنة مالیة على الأقل. یتم المحاسبة عن التغیرات انخفاض قیمة حقوق الإیجار. یتم مراجعة فتر

قة في العمر الإنتاجي المتوقع أو طریقة الاستھلاك المتوقعة للمنافع الاقتصادیة المستقبلیة المتمثلة في الأصل بواسطة تغیر فترة أو طری
ا كتغیر في التقدیرات المحاسبیة. یتم إثبات مصروف إطفاء حقوق الإیجار في بیان الأرباح أو الإطفاء، كما ھو ملائم، ویتم التعامل معھ

 الخسائر المجمع.
 

یلھا یتم قیاس الأرباح أو الخسائر الناتجة من إلغاء تحقق حق الإیجار بالفرق بین صافي متحصلات الاستبعاد والقیمة الدفتریة للحق ویتم تسج
 ائر المجمع عند إلغاء تحقق الأصل.في بیان الأرباح أو الخس

 
 الترخیص

یتم قیاس الترخیص الذي تم الحصول علیھ بشكل منفصل بالتكلفة عند التحقق المبدئي. إن الترخیص الذي تم الحصول علیھ في عملیة دمج 
بانخفاض القیمة. ویتم احتساب الإطفاء بطریقة أعمال لھ عمر إنتاجي محدد ویتم إثباتھ بالتكلفة ناقصا أي خسائر متراكمة متعلقة بالإطفاء أو 

 سنة). 26القسط الثابت لتوزیع تكلفة الترخیص على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لھ (
 

ھذا  تتم مراجعة القیمة الدفتریة للترخیص بتاریخ كل بیانات مالیة لتحدید ما إذا كان ھناك أي دلیل على انخفاض القیمة. وفي حالة وجود مثل
 ة.یل، یتم إثبات خسارة الانخفاض في القیمة في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع بكونھا الفرق بین القیمة الدفتریة وقیمة الأصل المستردالدل

 
 العلامة التجاریة

عمر إنتاجي محدد ویتم  یتم قیاس العلامة التجاریة التي تم الحصول علیھا بشكل منفصل بالتكلفة عند التحقق المبدئي. إن العلامة التجاریة لھا
 إثباتھا بالتكلفة ناقصا أي خسائر متراكمة متعلقة بالإطفاء أو بانخفاض القیمة.

 
ییم یتم احتساب الإطفاء باستخدام طریقة القسط الثابت لتوزیع تكلفة العلامة التجاریة على مدى عمرھا الإنتاجي المقدر بعشرین سنة. یتم تق

اض قیمة العلامة التجاریة وتعدیلھا كلما كان ھناك دلیل على احتمال انخفاض قیمتھا. ولأغراض تقییم ما إذا كان ھناك دلیل على انخف
 .صوللأقل مستوى یمكن عنده تحدید تدفقات نقدیة بشكل منفصل لتلك المجموعة من الأ صولالانخفاض في القیمة، یتم تبویب الأ

 
 المؤجرة صولالأ 4.15

 
 المجموعة بصفتھا الطرف المستأجر 

ف عقد الإیجار بأنھ "عقد، أو جزء من عقد، یمنح الحق في الانتفاع ب الأصل تدرس المجموعة ما إذا كان العقد یمثل أو یتضمن عقد إیجار. یعُرَّ
 (الأصل الأساسي) لفترة من الزمن في مقابل مبلغ".
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 الأصول المؤجرةتابع/  4.15
 

 المجموعة بصفتھا الطرف المستأجر تابع/ 
 لتطبیق ھذا التعریف، تقوم المجموعة بتقییم ما إذا كان العقد یفي بثلاثة تقییمات رئیسیة وھي: 

 
یحتوي العقد على أصل محدد، والذي تم تحدیده بشكل صریح في العقد أو تم تحدیده ضمنیاً من خلال تحدیده في الوقت الذي یتم  •

 فیھ إتاحة الأصل للمجموعة 
للمجموعة الحق في الحصول على جمیع المنافع الاقتصادیة بشكل كبیر من استخدام الأصل المحدد طوال فترة الاستخدام مع  •

 حقوقھا ضمن النطاق المحدد للعقد مراعاة 
للمجموعة الحق في توجیھ استخدام الأصل المحدد خلال فترة الاستخدام. تقوم المجموعة بتقییم ما إذا كان لھا الحق في توجیھ  •

 "كیفیة وتحدید غرض" استخدام الأصل خلال فترة الاستخدام. 
 

منخفضة القیمة باستخدام وسائل عملیة. بدلاً من  صولوعقود الإیجار للأقررت المجموعة المحاسبة عن عقود الإیجار قصیرة الأجل 
حق الاستخدام والتزامات الإیجار، یتم الاعتراف بالمدفوعات المتعلقة بھا كمصروف في الأرباح أو الخسائر على أساس  أصولالاعتراف ب

 القسط الثابت على مدى فترة عقود الإیجار.
 

 جار عندما تمثل الطرف المستأجر القیاس والاعتراف بعقود الإی
 حق الاستخدام والتزامات عقود الإیجار في المیزانیة العمومیة المقاسة على النحو التالي: أصولفي تاریخ بدء عقد الإیجار، تدرج المجموعة 

 
 أصل حق الاستخدام

حق الاستخدام بالتكلفة، والذي یتكون من القیاس المبدئي لالتزامات عقود الإیجار وأي تكالیف مباشرة أولیة تتكبدھا  أصولیتم قیاس 
یجار المجموعة، وتقدیرًا لأي تكالیف لتفكیك وإزالة الأصل في نھایة عقد الإیجار وأي مدفوعات عقود إیجار یتم سدادھا قبل تاریخ بدء عقد الإ

 حوافز مستلمة). (مخصومًا منھ أي 
 

حق الاستخدام على أساس القسط الثابت من تاریخ بدء عقد الإیجار إلى نھایة العمر  أصولبعد القیاس المبدئي، تقوم المجموعة باستھلاك 
ذا كان ھناك دام لتحدید ما إلاستخحق ا أصولوم المجموعة أیضا بتقییم تقحق الاستخدام أو نھایة عقد الإیجار أیھما أسبق.  صولالإنتاجي لأ

 أي مؤشر یدل على الانخفاض في القیمة. 
 

 التزامات الإیجار
عدل في تاریخ البدء، تقیس المجموعة التزامات الإیجار بالقیمة الحالیة لمدفوعات الإیجار غیر المسددة في ذلك التاریخ، مخصومة باستخدام م

 ة أو معدل اقتراض المجموعة الإضافي. الفائدة الضمني في عقد الإیجار إذا كان ھذا السعر متاحًا بسھول
 

تتكون مدفوعات الإیجار المدرجة في قیاس التزامات عقود الإیجار من مدفوعات ثابتة (بما في ذلك المدفوعات الثابتة في جوھرھا) 
ت الناشئة عن خیارات یتعین ومدفوعات متغیرة بناءً على أي مؤشر أو معدل والمبالغ المتوقع دفعھا بموجب ضمان القیمة المتبقیة والمدفوعا

 ممارستھا بشكل معقول. 
 

إذا كانت بعد القیاس المبدئي، یتم تخفیض الالتزام للمدفوعات المقدمة وزیادتھ للفائدة. یتم إعادة قیاسھا لتعكس أي إعادة تقییم أو تعدیل، أو 
حق  أصولت عقود الإیجار، ینعكس التعدیل المقابل في ھناك تغییرات في المدفوعات الثابتة في جوھرھا. عندما یتم إعادة قیاس التزاما

 حق الاستخدام إلى الصفر.  أصولالاستخدام أو الربح والخسارة إذا تم تخفیض 
 

 المجموعة بصفتھا الطرف المؤجر 
عقود الإیجار إما تبُرم المجموعة عقود إیجار بصفتھا الطرف المؤجر فیما یتعلق ببعض عقاراتھا الاستثماریة. تقوم المجموعة بتصنیف 

كعقود إیجار تشغیلي أو تمویلي. یتم تصنیف العقد على أنھ عقد إیجار تمویلي عندما تؤدي شروطھا إلى تحویل معظم المخاطر والمنافع 
ا مؤجرًا المرتبطة بالملكیة إلى الطرف المستأجر. ویتم تصنیف كافة عقود الإیجار الأخرى كعقود إیجار تشغیلي. عندما تمُثل المجموعة طرفً 

وسیطًا، یتم المحاسبة عن عقد الإیجار الرئیسي وعقد الإیجار من الباطن كونھما عقدین منفصلین. یتم تصنیف عقد الإیجار من الباطن على 
 أنھ عقد إیجار تمویلي أو عقد إیجار تشغیلي بالرجوع إلى أصل حق استخدام الناشئ عن عقد الإیجار الرئیسي.

 
التأجیر من عقود الإیجار التشغیلیة على أساس القسط الثابت على مدار مدة عقد الإیجار. یتم إضافة التكلفة الأولیة  یتم الاعتراف بإیرادات

الإیجار ویتم الاعتراف بھا على أساس القسط الثابت  صولالمباشرة المتكبدة في ترتیب عقد الإیجار والتفاوض علیھ إلى القیمة الدفتریة لأ
 . یتم الاعتراف بالمبالغ المستحقة بموجب عقود الإیجار التمویلي كذمم مدینة. على مدى فترة الإیجار

 
یتم تخصیص إیرادات عقود الإیجار التمویلي للفترات المحاسبیة لتعكس معدل عائد دوري ثابت على صافي استثمار المجموعة المستحق 

 لعقد الإیجار التمویلي.
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 المجمعةإیضاحات حول البیانات المالیة تابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 العقارات الاستثماریة 4.16
قیمة تمثل العقارات الاستثماریة تلك العقارات المحتفظ بھا لغرض التأجیر و/ أو لغرض الزیادة في قیمتھا، ویتم محاسبتھا باستخدام نموذج ال

بالتكلفة التي تمثل سعر الشراء وأیة مصروفات متعلقة مباشرة بھذه الاستثمارات المشتراه، والتكلفة العادلة. تقاس الاستثمارات العقاریة مبدئیا 
 بتاریخ اكتمال البناء أو التطویر للعقارات التي شیدتھا الشركة.

 
تحدد تلك القیمة من خلال مقیّمین یتم لاحقا إعادة تقییم العقارات الاستثماریة سنویا وتدرج في بیان المركز المالي المجمع بقیمتھا العادلة. 

 خارجیین ذوي خبرة مھنیة مناسبة بموقع وطبیعة تلك العقارات الاستثماریة مستندین على دلیل من السوق. 
 

مجمع الیتم إثبات أي ربح أو خسارة ناتجة إما عن تغیر في القیمة العادلة أو بیع العقارات الاستثماریة مباشرة ضمن بیان الأرباح أو الخسائر 
 في "التغیر في القیمة العادلة للعقارات الاستثماریة" و "الأرباح/ الخسائر الناتجة من بیع عقارات استثماریة"

 
ر تتم التحویلات إلى أو من العقارات الاستثماریة فقط عندما یكون ھناك تغیر في الاستخدام. لغرض التحویل من العقار الاستثماري إلى عقا

لتكلفة المقدرة لھذا العقار للمحاسبة اللاحقة لھ ھي قیمتھ العادلة كما في تاریخ تغییر الاستخدام. فإذا أصبح العقار الذي یشغلھ المالك، فان ا
یشغلھ المالك عقارا استثماریا، عندھا تقوم المجموعة بالمحاسبة عن ھذا العقار وفقا لسیاسة الممتلكات والمعدات حتى تاریخ التغیر في 

 الاستخدام
 

 المخزون 4.17
بالتكلفة أو ص����افي القیمة الممكن تحقیقھا أیھما أقل. إن التكالیف ھي تلك المص����اریف المتكبدة حتى یص����ل كل منتج إلى  المخزونیتم إثبات 

 .مكانھ وحالتھ الحالیة. إن صافي القیمة الممكن تحقیقھا ھو سعر البیع المقدر في أوقات النشاط العادي، ناقصًا أي مصاریف بیع مطبقة
 

 غیر المالیة صولاختبار انخفاض قیمة الشھرة والأ 4.18
بش���كل كبیر (وحدات منتجة للنقد). إلى أدنى مس���تویات تش���یر إلى تدفقات نقدیة مس���تقلة  ص���وللغرض تقدیر مبلغ الانخفاض، یتم تجمیع الأ

وبش�كل منفرد ویتم اختبار البعض الآخر على أنھ وحدة منتجة للنقد. یتم توزیع  ص�ولوبناء علیھ، یتم اختبار انخفاض قیمة بعض من تلك الأ
الش��ھرة على تلك الوحدات المنتجة للنقد والتي من المتوقع أن تس��تفید من س��بل التعاون المتعلقة بدمج الأعمال وتمثل أقل مس��توى تم وض��عھ 

 اقبة الشھرة. من قبل إدارة المجموعة للعوائد المرجوة من ھذا الدمج لغرض مر
 

یة) یتم اختبار الوحدات المنتجة للنقد والتي تم توزیع الش������ھرة علیھا (المحددة من قبل إدارة المجموعة على أنھا معادلة لقطاعاتھا التش������غیل
د في أي وقت الأخرى أو الوحدات المنتجة للنق ص���وللغرض تحدید الانخفاض في القیمة مرة س���نویاً على الأقل. یتم اختبار كافة مفردات الأ

 تكون ھناك ظروف أو تغیرات تشیر الى أن القیمة المدرجة قد لا یكون من الممكن استردادھا.
 

ا، التي یتم الاعتراف بخس��ارة انخفاض القیمة بالمبلغ الذي تتتجاوز بھ القیمة الدفتریة للأص��ل أو للوحدة المولدة للنقد قیمتھ الممكن اس��تردادھ
 ً تكالیف البیع والقیمة قید الاس������تخدام أیھما أكبر. لتحدید القیمة التش������غیلیة تقوم الإدارة بتقدیر التدفقات النقدیة  تمثل القیمة العادلة ناقص������ا

قدیة. إن المستقبلیة المتوقعة من كل وحدة من وحدات إنتاج النقد وكذلك تحدید معدل الفائدة المناسب لاحتساب القیمة الحالیة لتلك التدفقات الن
تخدمة لإجراءات اختبار انخفاض القیمة ترتبط مباش����رة بآخر موازنة معتمدة للمجموعة معدلة حس����ب اللازم لاس����تبعاد تأثیر البیانات المس����

عملیات إعادة التنظیم وتحس�����ین الأص�����ل المس�����تقبلیة. تتحدد عوامل الخص�����م إفرادیا لكل وحدة منتجة للنقد وتعكس تقییم الإدارة لس�����جلات 
 مخاطر السوق وعوامل المخاطر المرتبطة بأصل محدد.المخاطر المعنیة، مثل عوامل 

 
تحمیل  إن خس��ائر الانخفاض في القیمة للوحدات المنتجة للنقد تقلل أولا من القیمة الدفتریة لأي ش��ھرة مرتبطة بتلك الوحدة المنتجة للنقد. یتم

 ص��ول. وباس��تثناء الش��ھرة، یتم إعادة تقییم جمیع الأالأخرى في الوحدة المولدة للنقد ص��ولأي خس��ارة انخفاض في القیمة بالتناس��ب على الأ
لاحقا للتحقق من وجود مؤشرات على أن خسارة الانخفاض في القیمة المدرجة سابقا لم تعد موجودة. یتم عكس خسائر الانخفاض في القیمة 

 عندما تزید القیمة المستردة للوحدة المولدة للنقد عن قیمتھا الدفتریة.
 

 لیة  الأدوات الما 4.19
 

 االلتتححقققق  ووااللققییااسس  االلممببددئئيي  ووععددمم  االلتتححقققق  11..1199..44
المالیة عندما تصبح المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدیة للأداة المالیة وتقاس مبدئیاً بالقیمة العادلة المعدلة  خصوموال صولیتم الاعتراف بالأ

بالقیمة  بتكالیف المعاملات المتعلقة بھا بشكل مباشر، باستثناء تلك المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر والتي تقاس مبدئیاً
 المالیة مبین أدناه. خصوموال صولاس اللاحق للأالعادلة. القی
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 المجمعةإیضاحات حول البیانات المالیة تابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 العقارات الاستثماریة 4.16
قیمة تمثل العقارات الاستثماریة تلك العقارات المحتفظ بھا لغرض التأجیر و/ أو لغرض الزیادة في قیمتھا، ویتم محاسبتھا باستخدام نموذج ال

بالتكلفة التي تمثل سعر الشراء وأیة مصروفات متعلقة مباشرة بھذه الاستثمارات المشتراه، والتكلفة العادلة. تقاس الاستثمارات العقاریة مبدئیا 
 بتاریخ اكتمال البناء أو التطویر للعقارات التي شیدتھا الشركة.

 
تحدد تلك القیمة من خلال مقیّمین یتم لاحقا إعادة تقییم العقارات الاستثماریة سنویا وتدرج في بیان المركز المالي المجمع بقیمتھا العادلة. 

 خارجیین ذوي خبرة مھنیة مناسبة بموقع وطبیعة تلك العقارات الاستثماریة مستندین على دلیل من السوق. 
 

مجمع الیتم إثبات أي ربح أو خسارة ناتجة إما عن تغیر في القیمة العادلة أو بیع العقارات الاستثماریة مباشرة ضمن بیان الأرباح أو الخسائر 
 في "التغیر في القیمة العادلة للعقارات الاستثماریة" و "الأرباح/ الخسائر الناتجة من بیع عقارات استثماریة"

 
ر تتم التحویلات إلى أو من العقارات الاستثماریة فقط عندما یكون ھناك تغیر في الاستخدام. لغرض التحویل من العقار الاستثماري إلى عقا

لتكلفة المقدرة لھذا العقار للمحاسبة اللاحقة لھ ھي قیمتھ العادلة كما في تاریخ تغییر الاستخدام. فإذا أصبح العقار الذي یشغلھ المالك، فان ا
یشغلھ المالك عقارا استثماریا، عندھا تقوم المجموعة بالمحاسبة عن ھذا العقار وفقا لسیاسة الممتلكات والمعدات حتى تاریخ التغیر في 

 الاستخدام
 

 المخزون 4.17
بالتكلفة أو ص����افي القیمة الممكن تحقیقھا أیھما أقل. إن التكالیف ھي تلك المص����اریف المتكبدة حتى یص����ل كل منتج إلى  المخزونیتم إثبات 

 .مكانھ وحالتھ الحالیة. إن صافي القیمة الممكن تحقیقھا ھو سعر البیع المقدر في أوقات النشاط العادي، ناقصًا أي مصاریف بیع مطبقة
 

 غیر المالیة صولاختبار انخفاض قیمة الشھرة والأ 4.18
بش���كل كبیر (وحدات منتجة للنقد). إلى أدنى مس���تویات تش���یر إلى تدفقات نقدیة مس���تقلة  ص���وللغرض تقدیر مبلغ الانخفاض، یتم تجمیع الأ

وبش�كل منفرد ویتم اختبار البعض الآخر على أنھ وحدة منتجة للنقد. یتم توزیع  ص�ولوبناء علیھ، یتم اختبار انخفاض قیمة بعض من تلك الأ
الش��ھرة على تلك الوحدات المنتجة للنقد والتي من المتوقع أن تس��تفید من س��بل التعاون المتعلقة بدمج الأعمال وتمثل أقل مس��توى تم وض��عھ 

 اقبة الشھرة. من قبل إدارة المجموعة للعوائد المرجوة من ھذا الدمج لغرض مر
 

یة) یتم اختبار الوحدات المنتجة للنقد والتي تم توزیع الش������ھرة علیھا (المحددة من قبل إدارة المجموعة على أنھا معادلة لقطاعاتھا التش������غیل
د في أي وقت الأخرى أو الوحدات المنتجة للنق ص���وللغرض تحدید الانخفاض في القیمة مرة س���نویاً على الأقل. یتم اختبار كافة مفردات الأ

 تكون ھناك ظروف أو تغیرات تشیر الى أن القیمة المدرجة قد لا یكون من الممكن استردادھا.
 

ا، التي یتم الاعتراف بخس��ارة انخفاض القیمة بالمبلغ الذي تتتجاوز بھ القیمة الدفتریة للأص��ل أو للوحدة المولدة للنقد قیمتھ الممكن اس��تردادھ
 ً تكالیف البیع والقیمة قید الاس������تخدام أیھما أكبر. لتحدید القیمة التش������غیلیة تقوم الإدارة بتقدیر التدفقات النقدیة  تمثل القیمة العادلة ناقص������ا

قدیة. إن المستقبلیة المتوقعة من كل وحدة من وحدات إنتاج النقد وكذلك تحدید معدل الفائدة المناسب لاحتساب القیمة الحالیة لتلك التدفقات الن
تخدمة لإجراءات اختبار انخفاض القیمة ترتبط مباش����رة بآخر موازنة معتمدة للمجموعة معدلة حس����ب اللازم لاس����تبعاد تأثیر البیانات المس����

عملیات إعادة التنظیم وتحس�����ین الأص�����ل المس�����تقبلیة. تتحدد عوامل الخص�����م إفرادیا لكل وحدة منتجة للنقد وتعكس تقییم الإدارة لس�����جلات 
 مخاطر السوق وعوامل المخاطر المرتبطة بأصل محدد.المخاطر المعنیة، مثل عوامل 

 
تحمیل  إن خس��ائر الانخفاض في القیمة للوحدات المنتجة للنقد تقلل أولا من القیمة الدفتریة لأي ش��ھرة مرتبطة بتلك الوحدة المنتجة للنقد. یتم

 ص��ول. وباس��تثناء الش��ھرة، یتم إعادة تقییم جمیع الأالأخرى في الوحدة المولدة للنقد ص��ولأي خس��ارة انخفاض في القیمة بالتناس��ب على الأ
لاحقا للتحقق من وجود مؤشرات على أن خسارة الانخفاض في القیمة المدرجة سابقا لم تعد موجودة. یتم عكس خسائر الانخفاض في القیمة 

 عندما تزید القیمة المستردة للوحدة المولدة للنقد عن قیمتھا الدفتریة.
 

 لیة  الأدوات الما 4.19
 

 االلتتححقققق  ووااللققییااسس  االلممببددئئيي  ووععددمم  االلتتححقققق  11..1199..44
المالیة عندما تصبح المجموعة طرفاً في الأحكام التعاقدیة للأداة المالیة وتقاس مبدئیاً بالقیمة العادلة المعدلة  خصوموال صولیتم الاعتراف بالأ

بالقیمة  بتكالیف المعاملات المتعلقة بھا بشكل مباشر، باستثناء تلك المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر والتي تقاس مبدئیاً
 المالیة مبین أدناه. خصوموال صولاس اللاحق للأالعادلة. القی
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 الأدوات المالیة  تابع/  4.19
 

 االلتتححقققق  ووااللققییااسس  االلممببددئئيي  ووععددمم  االلتتححققققتتااببعع//    11..1199..44
مالیة  أصولیتم عدم تحقق الأصل المالي بشكل رئیسي (وأینما كان ذلك منطبقاً عدم تحقق جزء من الأصل المالي أو جزء من مجموعة 

 متشابھة) عند: 
 

 انتھاء الحق في استلام التدفقات النقدیة من الأصل؛  •
ى عاتقھا التزاماً بدفع ھذه التدفقات النقدیة المستلمة تحویل المجموعة لحقھا في استلام التدفقات النقدیة من الأصل أو أنھا أخذت عل •

 بالكامل بدون تأخیر كبیر إلى طرف آخر بموجب ترتیبات "التمریر البیني"؛ و 
 تحویل المجموعة بشكل أساسي جمیع مخاطر ومنافع الأصل أو  )أ

 إلا أنھا قامت بنقل السیطرة على الأصل.لم تحول المجموعة ولم تحتفظ بشكل أساسي بكامل المخاطر والمنافع المرتبطة بالأصل  )ب
 

المالیة وعندما تدخل المجموعة في ترتیبات القبض والدفع  ص��ولتقوم المجموعة بتحویل الحق في اس��تلام التدفقات النقدیة من تلك الأعندما 
ولم تقم بتحویل كافة مخاطر ومزایا الأصل أو تحویل السیطرة على الأصل، ویتحقق الأصل الجدید بمقدار استمرار سیطرة المجموعة على 

 ھذا الأصل.
 

المالیة الحالیة بأخرى من نفس المقرض  خصومنفاده. عندما یتم استبدال الیتم عدم تحقق الالتزام المالي عندما یتم الوفاء بالالتزام أو إلغاؤه أو 
یتم معاملة التبدیل أو التغییر كإلغاء اعتراف لأصل الالتزام  المالیة الحالیة بشكل جوھري. خصومبشروط مختلفة جوھریا أو تعدیل شروط ال

 الصلة في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع.وإدراج التزام جدید، ویتم إدراج الفرق بین القیمة الدفتریة ذات 
 االلممااللییةة  صصووللتتصصننییفف  االألأ  22..1199..44

 المالیة یتم تصنیفھا إلى الفئات التالیة عند التحقق المبدئي: صوللغرض القیاس اللاحق، فان الأ
 

 المالیة بالتكلفة المطفأة صولالأ •
 المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. صولالأ •

 
 یتحدد التصنیف بحسب كل مما یلي:

 
 المالیة صولنموذج أعمال المنشأة لإدارة الأ •
 خصائص التدفقات النقدیة التعاقدیة للأصل المالي •

 
 للمجموعة اتخاذ القرارات / إجراء التصنیفات التالیة بشكل لا رجعة فیھ عند الإعتراف المبدئي لأي أصل مالي:

 
فیھ بعرض التغییرات اللاحقة في القیمة العادلة لاستثمار في حقوق الملكیة ضمن الدخل  للمجموعة أن تصدر قرارًا لا رجعة •

 الشامل الآخر إذا تم استیفاء معاییر معینة؛ و
یجوز للمجموعة إجراء تصنیف لا رجعة فیھ لأي استثمار دین یفي بالتكلفة المطفأة أو بمعاییر القیمة العادلة من خلال الدخل  •

اس بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، إذا كان ذلك یلغي أو یخفض بشكل كبیر من عدم التطابق الشامل الآخر كمق
 المحاسبي.

 
 االلممااللییةة  صصووللااللققییااسس  االللالاححقق  لللألأ  33..1199..44

 
 االلممااللییةة  ببااللتتككللففةة  االلممططففأأةة  صصووللاالألأ  ))أأ((

بالقیمة العادلة من خلال الأرباح  أصولمستوفیة للشروط التالیة (لیست مصنفة ك صولالمالیة بالتكلفة المطفأة إذا كانت الأ صولیتم قیاس الأ
 أو الخسائر):

 
 إذا كان محتفظ بھا في إطار نموذج أعمال ھدفھ الاحتفاظ بالأصل المالي وتحصیل تدفقاتھا النقدیة التعاقدیة؛ و •
 قط المبلغ الأصلي والفوائد المستحقة علیھ.إذا كان ینتج عن الشروط التعاقدیة للأصل المالي تدفقات نقدیة تمثل ف •

 
خصم بعد التحقق المبدئي یتم قیاسھا بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلیة ناقصاً مخصص الانخفاض في القیمة. یتم حذف ال

 عندما یكون تأثیره غیر مادي.
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21 

 

 

 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 الأدوات المالیة  تابع/  4.19
 

 االلققییااسس  االللالاححقق  لللألأصصوولل  االلممااللییةة  33..1199..44
 

  االألأصصوولل  االلممااللییةة  ببااللتتككللففةة  االلممططففأأةةتتااببعع//    ((أأ))
 المالیة للمجموعة بالتكلفة المطفأة مما یلي: صولالأتتكون 

 
 الأخرى صولالذمم المدینة والأ -

الأخرى بالمبلغ الأصلي للفاتورة ناقصاً مخصص أي مبالغ لا یمكن تحصیلھا.  یتم تقدیر الدیون المشكوك في  صولتسجل الذمم المدینة والأ
 تحصیلھا عندما یصبح تحصیل المبلغ بالكامل لم یعد محتملا. یتم شطب الدیون المعدومة عند استحقاقھا.

 
 مستحق من طرف ذي صلة  -

 أطراف ذات صلة والسلف النقدیة إلى طرف ذي صلة تدرج ضمن المستحق من طرف ذي صلة.إن المبالغ المستحقة من معاملات مع 
 
 نقد وأرصدة لدى البنوك وودائع لأجل -

یتألف النقد والنقد المعادل من نقد بالصندوق ونقد في محافظ مدارة وأرصدة لدى البنوك وودائع لأجل، واستثمارات أخرى قصیرة الأجل 
لتحویل بسھولة إلى مبالغ نقدیة معروفة وھي عرضة لمخاطر ضئیلة للتغیر في القیمة. یتم تصنیف الودائع المودعة ذات سیولة عالیة قابلة ل

 لدى مؤسسات مالیة التي تتراوح فترة استحقاقھا من ثلاثة أشھر إلى سنة واحدة على أنھا ودائع لأجل.
 

 ممااللییةة  ببااللققییممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر  أأصصوولل  ((بب))
 المالیة للمجموعة المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مما یلي: صولالأتتكون 

 
 استثمار في أدوات حقوق الملكیة -

 تتمثل أدوات حقوق الملكیة في الأسھم لمختلف الشركات وتشمل كلاً من الأسھم المسعرة وغیر المسعرة. 
 
 استثمار في أدوات الدین -

 في استثمارات في سندات وصكوك.تتمثل أدوات الدین 
 

 تستوفي الشروط التالیة: صولالمالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا كانت الأ صولتقوم المجموعة باحتساب الأ
 المرتبطة وبیعھا؛ وعندما یتم الاحتفاظ بھا بموجب نموذج أعمال ھدفھ ھو "الاحتفاظ بھ للتحصیل" التدفقات النقدیة  •
 إذا كان ینتج عن الشروط التعاقدیة للأصل المالي تدفقات نقدیة تمثل فقط المبلغ الأصلي والفوائد المستحقة علیھ.  •

 
س���یتم إعادة تص���نیف أیة أرباح أو خس���ائر معترف بھا في الإیرادات الش���املة الأخرى ض���من بیان الأرباح أو الخس���ائر المجمع عند إلغاء 

 الأصل (باستثناء الاستثمارات في حقوق الملكیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر كما ھو مبین تفصیلاً أدناه).الاعتراف ب
 

 استثمارات في الأسھم بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
ى حده) بتصنیف استثمارات في أدوات حقوق الملكیة عند التحقق المبدئي، یجوز للمجموعة إصدار قرار لا رجعة فیھ (على أساس كل أداة عل

حتفاظ كاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. لا یسُمح بالتصنیف بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا تم الا
 بھ من قبل المشتري في عملیة دمج الاعمال.بالاستثمار في الأسھم بغرض المتاجرة أو إذا كان ھذا الاستثمار مقابل طارىء معترف 

 
 استثمارات حقوق الملكیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 یتم تصنیف الأصل المالي كمحتفظ بھ للمتاجرة إذا:
 تم امتلاكھا بشكل أساسي بغرض بیعھا في المستقبل القریب، أو •
محفظة محددة لأدوات مالیة تدیرھا المجموعة معا ولدیھا دلیل على نمط فعلي حدیث كان یمُثل، عند الاعتراف المبدئي، جزءًا من  •

 لتحقیق أرباح قصیرة الأجل؛ أو
 إذا كان مشتقاً (باستثناء المشتقات التي تمثل عقد ضمان مالي أو أداة تحوط محددة وفعالة). •

 
ة من خلال الدخل الش������امل الآخر مبدئیا بالقیمة العادلة زائد تكالیف یتم قیاس الاس������تثمارات في أدوات حقوق الملكیة المدرجة بالقیمة العادل

 المعاملات.
 

الأخرى بعد ذلك، یتم قیاس��ھا بالقیمة العادلة مع الاعتراف بالارباح والخس��ائر الناتجة عن التغیرات في القیمة العادلة في الإیرادات الش��املة 
رباح أو الخس����ائر المتراكمة إلى الأرباح المرحلة ض����من بیان التغیرات في حقوق الملكیة والمتراكمة في احتیاطي القیمة العادلة. یتم نقل الأ

 المجمع.
 

 یتم إثبات توزیعات الارباح على ھذه الاستثمارات في أدوات حقوق الملكیة في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع.
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21 

 

 

 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 الأدوات المالیة  تابع/  4.19
 

 االلققییااسس  االللالاححقق  لللألأصصوولل  االلممااللییةة  33..1199..44
 

  االألأصصوولل  االلممااللییةة  ببااللتتككللففةة  االلممططففأأةةتتااببعع//    ((أأ))
 المالیة للمجموعة بالتكلفة المطفأة مما یلي: صولالأتتكون 

 
 الأخرى صولالذمم المدینة والأ -

الأخرى بالمبلغ الأصلي للفاتورة ناقصاً مخصص أي مبالغ لا یمكن تحصیلھا.  یتم تقدیر الدیون المشكوك في  صولتسجل الذمم المدینة والأ
 تحصیلھا عندما یصبح تحصیل المبلغ بالكامل لم یعد محتملا. یتم شطب الدیون المعدومة عند استحقاقھا.

 
 مستحق من طرف ذي صلة  -

 أطراف ذات صلة والسلف النقدیة إلى طرف ذي صلة تدرج ضمن المستحق من طرف ذي صلة.إن المبالغ المستحقة من معاملات مع 
 
 نقد وأرصدة لدى البنوك وودائع لأجل -

یتألف النقد والنقد المعادل من نقد بالصندوق ونقد في محافظ مدارة وأرصدة لدى البنوك وودائع لأجل، واستثمارات أخرى قصیرة الأجل 
لتحویل بسھولة إلى مبالغ نقدیة معروفة وھي عرضة لمخاطر ضئیلة للتغیر في القیمة. یتم تصنیف الودائع المودعة ذات سیولة عالیة قابلة ل

 لدى مؤسسات مالیة التي تتراوح فترة استحقاقھا من ثلاثة أشھر إلى سنة واحدة على أنھا ودائع لأجل.
 

 ممااللییةة  ببااللققییممةة  االلععااددللةة  ممنن  خخلالالل  االلددخخلل  االلششاامملل  االآلآخخرر  أأصصوولل  ((بب))
 المالیة للمجموعة المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مما یلي: صولالأتتكون 

 
 استثمار في أدوات حقوق الملكیة -

 تتمثل أدوات حقوق الملكیة في الأسھم لمختلف الشركات وتشمل كلاً من الأسھم المسعرة وغیر المسعرة. 
 
 استثمار في أدوات الدین -

 في استثمارات في سندات وصكوك.تتمثل أدوات الدین 
 

 تستوفي الشروط التالیة: صولالمالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا كانت الأ صولتقوم المجموعة باحتساب الأ
 المرتبطة وبیعھا؛ وعندما یتم الاحتفاظ بھا بموجب نموذج أعمال ھدفھ ھو "الاحتفاظ بھ للتحصیل" التدفقات النقدیة  •
 إذا كان ینتج عن الشروط التعاقدیة للأصل المالي تدفقات نقدیة تمثل فقط المبلغ الأصلي والفوائد المستحقة علیھ.  •

 
س���یتم إعادة تص���نیف أیة أرباح أو خس���ائر معترف بھا في الإیرادات الش���املة الأخرى ض���من بیان الأرباح أو الخس���ائر المجمع عند إلغاء 

 الأصل (باستثناء الاستثمارات في حقوق الملكیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر كما ھو مبین تفصیلاً أدناه).الاعتراف ب
 

 استثمارات في الأسھم بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
ى حده) بتصنیف استثمارات في أدوات حقوق الملكیة عند التحقق المبدئي، یجوز للمجموعة إصدار قرار لا رجعة فیھ (على أساس كل أداة عل

حتفاظ كاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. لا یسُمح بالتصنیف بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا تم الا
 بھ من قبل المشتري في عملیة دمج الاعمال.بالاستثمار في الأسھم بغرض المتاجرة أو إذا كان ھذا الاستثمار مقابل طارىء معترف 

 
 استثمارات حقوق الملكیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 یتم تصنیف الأصل المالي كمحتفظ بھ للمتاجرة إذا:
 تم امتلاكھا بشكل أساسي بغرض بیعھا في المستقبل القریب، أو •
محفظة محددة لأدوات مالیة تدیرھا المجموعة معا ولدیھا دلیل على نمط فعلي حدیث كان یمُثل، عند الاعتراف المبدئي، جزءًا من  •

 لتحقیق أرباح قصیرة الأجل؛ أو
 إذا كان مشتقاً (باستثناء المشتقات التي تمثل عقد ضمان مالي أو أداة تحوط محددة وفعالة). •

 
ة من خلال الدخل الش������امل الآخر مبدئیا بالقیمة العادلة زائد تكالیف یتم قیاس الاس������تثمارات في أدوات حقوق الملكیة المدرجة بالقیمة العادل

 المعاملات.
 

الأخرى بعد ذلك، یتم قیاس��ھا بالقیمة العادلة مع الاعتراف بالارباح والخس��ائر الناتجة عن التغیرات في القیمة العادلة في الإیرادات الش��املة 
رباح أو الخس����ائر المتراكمة إلى الأرباح المرحلة ض����من بیان التغیرات في حقوق الملكیة والمتراكمة في احتیاطي القیمة العادلة. یتم نقل الأ

 المجمع.
 

 یتم إثبات توزیعات الارباح على ھذه الاستثمارات في أدوات حقوق الملكیة في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع.
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 السیاسات المحاسبیة المادیةمعلومات تابع/  4
 

 الأدوات المالیة  تابع/  4.19
 

 االلممااللییةة  صصووللااننخخففااضض  ققییممةة  االألأ  44..1199..44
المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الارباح او الخس��ائر واس��تثمارات حقوق الملكیة المقاس��ة  ص��ولالمالیة باس��تثناء الأ ص��ولتخض��ع جمیع الأ

بالقیمة العادلة من خلال الدخل الش��امل الآخر للمراجعة على الأقل في تاریخ كل تقریر لتحدید ما إذا كان ھناك أي دلیل موض��وعي على أن 
فض������ت قیمتھا. یتم تطبیق معاییر مختلفة لتحدید انخفاض القیمة لكل فئة من فئات المالیة قد انخ ص������ولالأص������ل المالي أو مجموعة من الأ

 المالیة المبینة أدناه. صولالأ
 

المالیة بالتكلفة المطفأة أو بالقیمة العادلة من خلال  ص��ولتقوم المجموعة بإثبات مخص��ص خس��ارة لخس��ائر الائتمان المتوقعة الناتجة عن الأ
 الدخل الشامل الآخر.

 
ن المتوقعة على أنھا الفرق بین جمیع التدفقات النقدیة التعاقدیة المستحقة للمجموعة بموجب لائتمارة ایتم تقدیر خساالمالیة،  صولبالنسبة للأ

تغیرات العقد وكافة التدفقات النقدیة التي تتوقع المجموعة اس��تلامھا. یتم تحدیث مبلغ خس��ائر الائتمان المتوقعة في تاریخ كل تقریر لتعكس ال
 في مخاطر الائتمان منذ التحقق المبدئي للأصل المالي المعني.

 
 یعد قیاس خس�����ائر الائتمان المتوقعة دالة على احتمالیة التعثر أو معدل الخس�����ارة الناتجة عن التعثر (أي حجم الخس�����ارة عند التعثر) وقیمة

اتجة عن التعثر على البیانات التاریخیة المعدلة بواس������طة معلومات التعرض عند التعثر. یس������تند تقییم احتمالیة التعثر ومعدل الخس������ارة الن
ن ذلك یتم تمثیلھ بالقیمة الدفتریة الإجمالیة فإالمالیة،  صولبالنسبة لقیمة التعرض عند التعثر، بالنسبة للأما مستقبلیة كما ھو موضح أعلاه. أ

 تاریخ البیانات المالیة.في  صولللأ
 

الأخرى. یتم تقدیر خس�����ائر  ص�����ولخس�����ائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة للذمم التجاریة المدینة والأتقوم المجموعة بالاعتراف ب
المالیة باس��تخدام نموذج مخص��ص��ات تس��تند إلى الخبرة التاریخیة لخس��ائر الائتمان للمجموعة مع تعدیلھا  ص��ولالائتمان المتوقعة من ھذه الأ

الاقتص����ادیة العامة وتقییم كل من الاتجاه الحالي والمتوقع للظروف في تاریخ البیانات المالیة بما في للعوامل الخاص����ة بالمدینین والظروف 
 ذلك القیمة الزمنیة للنقود عند الاقتضاء.

 
ریة في بالنس��بة لكافة الأدوات المالیة الأخرى، تقوم المجموعة بإثبات خس��ارة الائتمان المتوقعة على مدى عمر الأداة عند وجود زیادة جوھ

، مخاطر الائتمان منذ الاعتراف المبدئي. مع ذلك، في حالة عدم زیادة مخاطر الائتمان بالأداة المالیة بش���كل جوھري منذ الاعتراف المبدئي
 شھرًا. 12تقوم المجموعة بقیاس مخصص الخسارة لتلك الأداة المالیة بمبلغ یعادل خسارة الائتمان المتوقعة على مدار 

 
الائتمانیة المتوقعة على مدار عمر الأداة خسائر الائتمان المتوقعة التي تنتج عن كافة أحداث التعثر المحتملة على مدى العمر تمثل الخسائر 

ش���ھراً جزءًا من خس���ارة الائتمان المتوقعة على  12المتوقع للأداة المالیة. على النقیض من ذلك، تمثل خس���ارة الائتمان المتوقعة على مدار 
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 االلممااللییةة  خخصصووممااللتتصصننییفف  ووااللققییااسس  االللالاححقق  لللل  55..1199..44

 أخرى ومستحق إلى طرف ذي صلة.  خصومو دائنةالمالیة للمجموعة قروض من مؤسسات مالیة وذمم  خصومتتضمن ال
 

 المالیة على تصنیفھا كما یلي: خصومیعتمد القیاس اللاحق لل
 

 ممااللییةة  ببااللتتككللففةة  االلممططففأأةة  خخصصوومم
الأخرى والمستحق إلى طرف ذي صلة والقروض  خصومباستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلیة. یتم تصنیف الذمم الدائنة وال خصومتدرج ھذه ال

 مالیة بخلاف تلك المدرجة بالقیمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر. خصوممن مؤسسات مالیة ك
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23 

 

 

 البیانات المالیة المجمعة إیضاحات حولتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 الأدوات المالیة  تابع/  4.19
 

 االلتتصصننییفف  ووااللققییااسس  االللالاححقق  للللخخصصوومم  االلممااللییةةتتااببعع//    55..1199..44
 

 خخصصوومم  ممااللییةة  ببااللتتككللففةة  االلممططففأأةةتتااببعع//  
 
 المرابحة والوكالة الدائنة -

ً لترتیبات المرابحة والوكالة. تدرج  صولالمستحقة على أساس الدفع المؤجل لأتمثل المرابحة والوكالة الدائنة المبالغ  تم شراؤھا وفقا
نسبي  المرابحات والوكالة الدائنة بإجمالي المبلغ الدائن، ناقص تكالیف التمویل المؤجلة. یتم تحمیل تكلفة التمویل المؤجلة على أساس توزیع

 ع التكالیف المتعلقة بالأرباح ضمن تكالیف التمویل.زمني یأخذ في الاعتبار معدل الاقتراض الخاص بھا والرصید القائم. یتم إدراج جمی
 
 قرض لأجل ومستحق إلى البنك  -

في  یتم قیاس القرض لأجل والمستحق إلى البنك لاحقا بالتكلفة المطفأة باستخدام طریقة معدل الفائدة الفعلیة. یتم تسجیل الأرباح والخسائر
 وأیضا من خلال طریقة معدل الفائدة الفعلي وعملیة الإطفاء. خصومبیان الأرباح أو الخسائر المجمع عند عدم تحقق ال

 
 أخرى خصومذمم دائنة و -

الأخرى لمبالغ سیتم دفعھا في المستقبل عن بضائع وخدمات استلمت سواء صدر بھا فواتیر من قبل المورد  خصومیتم تسجیل الذمم الدائنة وال
 ام لم تصدر.

 
 التكلفة المطفأة للأدوات المالیة 4.20

أو  یتم احتساب ھذه التكلفة باستخدام طریقة الفائدة الفعلیة ناقصا مخصص انخفاض القیمة. إن عملیة الاحتساب تأخذ بعین الاعتبار أي علاوة
 خصم على الشراء وتتضمن تكالیف ورسوم المعاملة التي تعتبر جزءا لا یتجزأ من سعر الفائدة الفعلیة.

 
 املة والتسویةالمحاسبة على أساس تاریخ المع 4.21

المالیة بتاریخ المعاملة، أي التاریخ الذي تتعھد فیھ الجھة بشراء أو بیع  صولیتم إثبات كافة المشتریات والمبیعات بالطریقة العادیة للأ
المتعارف المالیة التي تتطلب تسلیمھا ضمن إطار الزمن  صولالأصل. إن الشراء أو البیع بالطریقة العادیة ھي مشتریات أو مبیعات الأ

 علیھ بشكل عام بموجب القوانین أو الأعراف السائدة في السوق.
 

 مقاصة الأدوات المالیة 4.22
المالیة وصافي المبلغ المبین في بیان المركز المالي المجمع إذا كانت ھناك حقوق قانونیة حالیة قابلة  خصوموال صولتتم المقاصة بین الأ

 في آن واحد. خصوموتسویة ال صولالتنفیذ لمقاصة المبالغ المعترف بھا وتوجد نیة السداد على أساس الصافي أو استرداد الأ
 

 القیمة العادلة للأدوات المالیة 4.23
المالیة المتاجر بھا في أسواق مالیة منظمة بتاریخ كل تقریر مالي بالرجوع إلى الأسعار المعلنة في السوق أو  صولمة العادلة للأتتحدد القی

 عروض أسعار المتداول (سعر الشراء للمراكز الطویلة وسعر العرض للمراكز القصیرة)، بدون أي خصم لتكالیف المعاملة. 
 

أسواق غیر نشطة، تتحدد القیمة العادلة باستخدام أسالیب تقییم مناسبة. تتضمن ھذه الأسالیب استخدام معاملات بالنسبة للأدوات المالیة في 
ة حدیثة في السوق بشروط تجاریة بحتة أو الرجوع إلى القیمة العادلة الحالیة لأداة أخرى مماثلة إلى حد كبیر، أو تحلیل التدفقات النقدی

 ى.المخصومة أو نماذج تقییم أخر
 

 حقوق الملكیة والاحتیاطیات ومدفوعات توزیعات الأرباح  4.24
 یتمثل رأس المال في القیمة الاسمیة للحصص التي تم إصدارھا ودفعھا.

 
ام یتكون الاحتیاطي الإجباري والاختیاري من توزیعات لأرباح الفترة الحالیة والسابقة وفقاً لمتطلبات قانون الشركات وعقد التأسیس والنظ

 ساسي للشركة الأم. الأ
 

یتكون من الأرباح والخسائر المتعلقة بالاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وحصة في  –احتیاطي القیمة العادلة 
 احتیاطي القیمة العادلة لشركة زمیلة.

 
 تتضمن الأرباح المرحلة كافة الأرباح المرحلة للفترة الحالیة والسابقة.

 
 عند اعتماد تلك التوزیعات في اجتماع الجمعیة العامة. خصومتوزیعات الأرباح المستحقة لمساھمي حقوق الملكیة ضمن التدرج 
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 معلومات السیاسات المحاسبیة المادیةتابع/  4
 

 محتملة والتزامات طارئة أصولمخصصات و   4.25
عندما یكون على المجموعة التزام حالي قانوني أو استدلالي نتیجة لحدث ماضي ویكون ھناك احتمال الطلب من  یتم تسجیل المخصصات

المجموعة تدفق مصادر اقتصادیة إلى الخارج ویكون بالإمكان تقدیر المبالغ بشكل موثوق فیھ. إن توقیت أو مبلغ ھذا التدفق قد یظل غیر 
 مؤكد.

 
المقدرة المطلوبة لتسویة الالتزام الحالي استنادا إلى الدلیل الأكثر وثوقا والمتوفر بتاریخ البیانات المالیة، بما  یتم قیاس المخصصات بالنفقات

ق في في ذلك المخاطر والتقدیرات غیر المؤكدة المرتبطة بالالتزام الحالي. وحیثما یوجد عدد من الالتزامات المماثلة، فان احتمالیة طلب تدف
 ظر في درجة الالتزامات ككل. كما یتم خصم المخصصات إلى قیمھا الحالیة، حیث تكون القیمة الزمنیة للمال مادیة.تسویة تحدد بالن

 
 ولكن یفصح عنھا عندما یكون التدفق الوارد للمنافع الاقتصادیة أمراً محتملاً. المجمعة،المحتملة في البیانات المالیة  صوللا تسجل الأ

 
الطارئة في بیان المركز المالي المجمع لكن یتم الإفصاح عنھا إلا إذا كان احتمال التدفقات النقدیة للموارد المتمثلة في  لا یتم إثبات الالتزامات

 المنافع الاقتصادیة بعید.
 

 ترجمة العملات الأجنبیة 4.26
 

 االلععممللةة  االلررئئییسسییةة  ووععممللةة  االلععررضض  11..2266..44
الخاصة بھا وقیاس البنود المدرجة في البیانات المالیة لكل منشأة باستخدام تلك العملة تقوم كل منشأة في المجموعة بتحدید عملتھا الرئیسیة 

 الرئیسیة.
 

 ممععاامملالاتت  ببااللععمملالاتت  االألأججننببییةة  وواالألأررصصددةة    22..2266..44
(سعر الصرف یتم تحویل المعاملات بالعملات الأجنبیة إلى العملة الرئیسیة المتعلقة بالمجموعة حسب أسعار التحویل السائدة بتاریخ المعاملة 

لعملة الفوري). یتم إثبات أرباح وخسائر تحویل العملة الأجنبیة الناتجة عن تسویة ھذه المعاملات ومن إعادة قیاس البنود النقدیة المقومة با
ادة ترجمتھا في نھایة الأجنبیة وفقا لمعدلات التحویل في نھایة السنة المثبتة ضمن الأرباح أو الخسائر. بالنسبة للبنود غیر النقدیة، لا یتم إع

مة العادلة السنة ویتم قیاسھا بالتكلفة التاریخیة (تحول باستخدام أسعار الصرف في تاریخ المعاملة)، باستثناء البنود غیر النقدیة المقاسة بالقی
 والتي یتم ترجمتھا باستخدام أسعار الصرف في التاریخ الذي تم فیھ تحدید القیمة العادلة.

 
 ایة خدمة الموظفینمكافأة نھ 4.27

رة تقدم المجموعة مكافأة نھایة الخدمة لموظفیھا.  إن استحقاق ھذه المزایا یستند إلى آخر راتب وطول مدة خدمة الموظفین ویخضع لإتمام فت
 خدمة معینة كحد أدنى وفقا لقانون العمل المعني وعقود الموظفین.

 
البقاء في الوظیفة. ویمثل ھذا الالتزام غیر الممول المبلغ المستحق الدفع لكل موظف نتیجة تستحق التكلفة المتوقعة لھذه المزایا طوال فترة 

 لإنھاء الشركة خدماتھم بتاریخ البیانات المالیة.
 

عیة كنسبة بالنسبة للموظفین الكویتیین، تقوم المجموعة إضافة إلى مكافأة نھایة الخدمة بتقدیم مساھمات إلى المؤسسة العامة للتأمینات الاجتما
 من مرتبات الموظفین. إن التزامات المجموعة محددة بھذه المساھمات والتي تحمل كمصروف عند استحقاقھا.

 
 معاملات مع أطراف ذات صلة 4.28

ن تتمثل الأطراف ذات الصلة في الشركات التابعة والشركات الزمیلة وكبار المساھمین وأعضاء مجلس الإدارة، وموظفي الإدارة الرئیسیی
تتم كافة المعاملات مع أطراف ذات للمجموعة والشركات التي تسیطر علیھا ھذه الأطراف أو التي لھا تأثیر جوھري علیھا بشكل مشترك. 

 صلة بموافقة إدارة المجموعة.
 

 الأمور المتعلقة بالمناخ 4.29
والافتراض�����ات. تش�����مل المخاطر الناجمة عن تغیرات المناخ تراعي المجموعة عند الض�����رورة الأمور المتعلقة بالمناخ ض�����من التقدیرات 

مخاطر التحول (مثل التغییرات التنظیمیة والمخاطر المتعلقة بالس������معة) والمخاطر المادیة الناجمة عن الأحداث المرتبطة بالطقس (مثل 
الناجمة عن التغیرات المناخیة والتي یمكن  العواصف وحرائق الغابات وارتفاع منسوب میاه البحر). لم تحدد المجموعة المخاطر الجوھریة

 أن تؤثر بشكل سلبي ومادي على البیانات المالیة المجمعة للمجموعة. تقوم الإدارة باستمرار بتقییم تأثیر الأمور المتعلقة بالمناخ.
 

قییم المجموعة للعمر الإنتاجي للممتلكات تدمج البیانات المالیة المجمعة للمجموعة الأمور المتعلقة بالمناخ ضمن بنود مختلفة. یتضمن ذلك ت
 ).4.25) والالتزامات الطارئة (إیضاح 4.16)، والتقییم العادل للعقارات الاستثماریة (إیضاح 4.13والمعدات (إیضاح 
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 الأحكام الھامة للإدارة والتقدیرات غیر المؤكدة 5
المالیة المجمعة للمجموعة یتطلب من إدارة المجموعة وضع أحكام وتقدیرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المدرجة إن إعداد البیانات 

المحتملة في نھایة فترة البیانات المالیة. ولكن عدم التأكد من ھذه  خصوموالإفصاح عن ال خصوموال صولللإیرادات والمصروفات والأ
 ي إلى نتائج تتطلب تعدیلات جوھریة في القیمة الدفتریة للأصل أو الالتزام المتأثر في المستقبل.الافتراضات والتقدیرات یمكن أن یؤد

 
 الأحكام الھامة للإدارة  5.1

ت المالیة قامت الإدارة عند تطبیق السیاسات المحاسبیة للمجموعة باتخاذ الأحكام التالیة والتي تؤثر بشكل كبیر على المبالغ المدرجة في البیانا
 لمجمعة.ا
 

 تتققییییمم  ننممووذذجج  االألأععمماالل  11..11..55
في المالیة بعد إجراء اختبار نموذج الأعمال (یرجى الاطلاع على السیاسة المحاسبیة لبنود الأدوات المالیة  صولوم المجموعة بتصنیف الأتق

). یتضمن ھذا الاختبار حكمًا یعكس جمیع الأدلة ذات الصلة بما في ذلك كیفیة تقییم أداء الموجوادات وقیاس أدائھا والمخاطر 4.19إیضاح 
 صولتبر المراقبة جزءًا من التقییم المستمر للمجموعة حول ما إذا كان نموذج الأعمال الذي یحُتفظ بالأ. تعصولالتي تؤثر على أداء الأ

ھناك تغییر  المالیة المتبقیة من أجلھ لا یزال ملائماً، وفي حالة كونھ غیر ملائمًا، تقییم ما إذا كان ھناك تغییر في نموذج الأعمال وما إذا كان
 .ولصمحتمل في تصنیف تلك الأ

 
 تتصصننییفف  االلععققااررااتت  22..11..55

 ري.یتعین على الإدارة عند حیازة عقار معین اتخاذ قرار بشأن ما إذا كان یجب تصنیفھ كعقار للمتاجرة أو عقار قید التطویر أو عقار استثما
 

 تصنف المجموعة العقارات على أنھا للمتاجرة إذا تم شراؤھا بشكل رئیسي للبیع في السیاق العادي للعمل.
 

 ف المجموعة الممتلكات على أنھا ممتلكات قید التطویر إذا تم شراؤھا بنیة تطویرھا.تصن
 

 وتصنف المجموعة الممتلكات كعقارات استثماریة إذا تم الحصول علیھا لتحقیق إیرادات من إیجار أو لزیادة قیمتھا الرأسمالیة.
 

 تتققییییمم  االلسسییططررةة  33..11..55
ھا عند تحدید السیطرة، فإن الإدارة تراعي ما إذا كان یوجد لدى المجموعة القدرة العملیة لتوجیھ الأنشطة ذات الصلة بالشركة المستثمر فی

 لتحقیق إیرادات لنفسھا. إن تقییم الأنشطة والقدرة المتعلقة باستخدام سیطرتھا للتأثیر على مختلف العوائد یتطلب أحكاما ھامة.  
 

 التقدیرات غیر المؤكدة 5.2
والإیرادات والمصاریف مبینة أدناه.  خصوموال صولإن المعلومات حول التقدیرات والافتراضات التي لھا أھم الأثر على تحقق وقیاس الأ

 قد تختلف النتائج الفعلیة بصورة جوھریة عن تلك التقدیرات.
 

 االلققااببللةة  لللالاسستتھھلالاكك  صصووللاالألأععمماارر  االإلإننتتااججییةة  لللألأ  11..22..55
. صولالقابلة للاستھلاك بتاریخ كل بیانات مالیة استنادا إلى الاستخدام المتوقع للأ صولالإدارة بمراجعة تقدیرھا للأعمار الإنتاجیة للأتقوم 

 كما أن التقدیرات غیر المؤكدة في ھذه التقدیرات تتعلق بتقادم فني قد یغیر استخدام بعض الممتلكات والمعدات.
 

 قق  االالاسستتخخدداامم  حح  أأصصووللااننخخففااضض  ققییممةة    22..22..55
حق الاستخدام. في سبیل تقدیر  أصولبتاریخ المركز المالي، تقوم إدارة المجموعة بتحدید ما إذا كان ھناك اي مؤشر یدل على انخفاض قیمة 

ذات عقود  حق الاستخدام، تقوم الادارة بعمل فرضیات حول معدلات السوق القابلة للانجاز لعقارات مشابھة صولالقیمة القابلة للاسترداد لأ
 إیجار مشابھة.

 
. نظرا لعدم التأكد المرتبط، فمن المحتمل أن یتطلب صولتستخدم ھذه الطریقة توقعات التدفقات النقدیة المقدرة على مدار مدة عقد الإیجار للأ

 في سنوات مستقبلیة عكس قیمة دفعات الایجار والتي سیتم استردادھا من خلال عقد إیجار من الباطن لعقار.
 

 إإععااددةة  تتققییییمم  االلععققااررااتت  االالاسستتثثممااررییةة  33..22..55
مجموعة تثبت المجوعة عقاراتھا الاستثماریة بالقیمة العادلة وإدراج التغیرات في القیم العادلة في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع. قامت ال

تخدم المقیمون أسالیب التقییم للوصول إلى ، وقد اس2024دیسمبر  31بتعیین متخصصین مستقلین في التقییم لتحدید القیمة العادلة كما في 
أسس تجاریة  ھذه القیم العادلة. قد تختلف ھذه القیم العادلة المقدرة للعقارات الاستثماریة عن الأسعار الفعلیة التي سیتم تحقیقھا في معاملة على

 بتاریخ البیانات المالیة.
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 الأحكام الھامة للإدارة والتقدیرات غیر المؤكدة 5
المالیة المجمعة للمجموعة یتطلب من إدارة المجموعة وضع أحكام وتقدیرات وافتراضات تؤثر على المبالغ المدرجة إن إعداد البیانات 

المحتملة في نھایة فترة البیانات المالیة. ولكن عدم التأكد من ھذه  خصوموالإفصاح عن ال خصوموال صولللإیرادات والمصروفات والأ
 ي إلى نتائج تتطلب تعدیلات جوھریة في القیمة الدفتریة للأصل أو الالتزام المتأثر في المستقبل.الافتراضات والتقدیرات یمكن أن یؤد

 
 الأحكام الھامة للإدارة  5.1

ت المالیة قامت الإدارة عند تطبیق السیاسات المحاسبیة للمجموعة باتخاذ الأحكام التالیة والتي تؤثر بشكل كبیر على المبالغ المدرجة في البیانا
 لمجمعة.ا
 

 تتققییییمم  ننممووذذجج  االألأععمماالل  11..11..55
في المالیة بعد إجراء اختبار نموذج الأعمال (یرجى الاطلاع على السیاسة المحاسبیة لبنود الأدوات المالیة  صولوم المجموعة بتصنیف الأتق

). یتضمن ھذا الاختبار حكمًا یعكس جمیع الأدلة ذات الصلة بما في ذلك كیفیة تقییم أداء الموجوادات وقیاس أدائھا والمخاطر 4.19إیضاح 
 صولتبر المراقبة جزءًا من التقییم المستمر للمجموعة حول ما إذا كان نموذج الأعمال الذي یحُتفظ بالأ. تعصولالتي تؤثر على أداء الأ

ھناك تغییر  المالیة المتبقیة من أجلھ لا یزال ملائماً، وفي حالة كونھ غیر ملائمًا، تقییم ما إذا كان ھناك تغییر في نموذج الأعمال وما إذا كان
 .ولصمحتمل في تصنیف تلك الأ

 
 تتصصننییفف  االلععققااررااتت  22..11..55

 ري.یتعین على الإدارة عند حیازة عقار معین اتخاذ قرار بشأن ما إذا كان یجب تصنیفھ كعقار للمتاجرة أو عقار قید التطویر أو عقار استثما
 

 تصنف المجموعة العقارات على أنھا للمتاجرة إذا تم شراؤھا بشكل رئیسي للبیع في السیاق العادي للعمل.
 

 ف المجموعة الممتلكات على أنھا ممتلكات قید التطویر إذا تم شراؤھا بنیة تطویرھا.تصن
 

 وتصنف المجموعة الممتلكات كعقارات استثماریة إذا تم الحصول علیھا لتحقیق إیرادات من إیجار أو لزیادة قیمتھا الرأسمالیة.
 

 تتققییییمم  االلسسییططررةة  33..11..55
ھا عند تحدید السیطرة، فإن الإدارة تراعي ما إذا كان یوجد لدى المجموعة القدرة العملیة لتوجیھ الأنشطة ذات الصلة بالشركة المستثمر فی

 لتحقیق إیرادات لنفسھا. إن تقییم الأنشطة والقدرة المتعلقة باستخدام سیطرتھا للتأثیر على مختلف العوائد یتطلب أحكاما ھامة.  
 

 التقدیرات غیر المؤكدة 5.2
والإیرادات والمصاریف مبینة أدناه.  خصوموال صولإن المعلومات حول التقدیرات والافتراضات التي لھا أھم الأثر على تحقق وقیاس الأ

 قد تختلف النتائج الفعلیة بصورة جوھریة عن تلك التقدیرات.
 

 االلققااببللةة  لللالاسستتھھلالاكك  صصووللاالألأععمماارر  االإلإننتتااججییةة  لللألأ  11..22..55
. صولالقابلة للاستھلاك بتاریخ كل بیانات مالیة استنادا إلى الاستخدام المتوقع للأ صولالإدارة بمراجعة تقدیرھا للأعمار الإنتاجیة للأتقوم 

 كما أن التقدیرات غیر المؤكدة في ھذه التقدیرات تتعلق بتقادم فني قد یغیر استخدام بعض الممتلكات والمعدات.
 

 قق  االالاسستتخخدداامم  حح  أأصصووللااننخخففااضض  ققییممةة    22..22..55
حق الاستخدام. في سبیل تقدیر  أصولبتاریخ المركز المالي، تقوم إدارة المجموعة بتحدید ما إذا كان ھناك اي مؤشر یدل على انخفاض قیمة 

ذات عقود  حق الاستخدام، تقوم الادارة بعمل فرضیات حول معدلات السوق القابلة للانجاز لعقارات مشابھة صولالقیمة القابلة للاسترداد لأ
 إیجار مشابھة.

 
. نظرا لعدم التأكد المرتبط، فمن المحتمل أن یتطلب صولتستخدم ھذه الطریقة توقعات التدفقات النقدیة المقدرة على مدار مدة عقد الإیجار للأ

 في سنوات مستقبلیة عكس قیمة دفعات الایجار والتي سیتم استردادھا من خلال عقد إیجار من الباطن لعقار.
 

 إإععااددةة  تتققییییمم  االلععققااررااتت  االالاسستتثثممااررییةة  33..22..55
مجموعة تثبت المجوعة عقاراتھا الاستثماریة بالقیمة العادلة وإدراج التغیرات في القیم العادلة في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع. قامت ال

تخدم المقیمون أسالیب التقییم للوصول إلى ، وقد اس2024دیسمبر  31بتعیین متخصصین مستقلین في التقییم لتحدید القیمة العادلة كما في 
أسس تجاریة  ھذه القیم العادلة. قد تختلف ھذه القیم العادلة المقدرة للعقارات الاستثماریة عن الأسعار الفعلیة التي سیتم تحقیقھا في معاملة على

 بتاریخ البیانات المالیة.
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

 الشركات التابعةتابع/  6
 

ذ.م.م ("شركة برونتو واش")،  -خلال السنة، باعت المجموعة شركتھا التابعة، شركة برونتو واش كویت لغسیل وتشحیم السیارات  6.2
 د.ك. 681,644د.ك، مما نتج عنھ ربح قدره  2,500,000إلى طرف ذي صلة مقابل مبلغ إجمالي 

 
 د.ك. 13,837د.ك وأرباح بقیمة  75,170حتى تاریخ البیع، حققت شركة برنتو واش إیرادات بقیمة 

 
 إیرادات أخرى  7

سریعة وإیجار محلات وإعلانات الأطراف الأخرى عبر تتمثل الإیرادات الأخرى بشكل رئیسي في إیرادات من غسیل سیارات وخدمات 
 وسائل الإعلام.

 
 ربحیة السھم الأساسیة والمخففة  8

ینة یتم احتساب ربحیة السھم الأساسیة والمخففة بقسمة ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسھم القائمة خلال السنة باستثناء أسھم الخز
 كما یلي:

 

 

السنة المنتھیة في 
 یسمبر د 31

2024  

 السنة المنتھیة في 
 دیسمبر  31

2023 
    

 4,654,100  6,219,694 ربح السنة (د.ك)
 404,568,117  404,568,117 المتوسط المرجح لعدد الأسھم القائمة خلال السنة (باستثناء أسھم الخزینة)

 فلس 11.50  فلس 15.37 ربحیة السھم الأساسیة والمخففة 
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 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

30 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 غیر الملموسة صولالأ 10
 

 
 حقوق 
 تراخیص ایجار

 العلامة 
 المجموع التجاریة

 د.ك د.ك د.ك د.ك 
     2024دیسمبر  31

     التكلفة
  25,879,855  428,899  1,822,546  23,628,410 2024ینایر  1في 

 )1,878,899( )428,899(    - )1,450,000( الناتج من استبعاد شركة تابعة
  24,000,956 -  1,822,546  22,178,410 2024دیسمبر  31في 

     
     إطفاء متراكم

  15,467,226  329,913  1,230,411  13,906,902 2024ینایر  1في 
  918,921  1,480  64,428  853,013 المحمل للسنة

 )1,443,060( )331,393(    - )1,111,667( المتعلق باستبعاد شركة تابعة
  14,943,087 -  1,294,839  13,648,248 2024دیسمبر  31في 

     
 9,057,869 - 527,707 8,530,162  2024دیسمبر  31صافي القیمة الدفتریة في 

     
     2023دیسمبر  31

     التكلفة
  25,879,855  428,899  1,822,546  23,628,410 2023ینایر  1في 
  25,879,855  428,899  1,822,546  23,628,410 2023دیسمبر  31في 

     
     إطفاء متراكم

  14,219,128  312,146  1,143,093  12,763,889 2023ینایر  1في 
  1,248,098  17,767  87,318  1,143,013 المحمل للسنة

  15,467,226  329,913  1,230,411  13,906,902 2023دیسمبر  31في 
     

  10,412,629  98,986  592,135  9,721,508  2023دیسمبر  31صافي القیمة الدفتریة في 
 

 حق الانتفاع أصول 11
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31

2023 
 د.ك د.ك 

   التكلفة
 3,211,079 2,583,976 ینایر  1في 

 2,583,976 - إضافات
 )3,211,079( - عدم الاعتراف 

 2,583,976 2,583,976 دیسمبر 31في 
   

   الاستھلاك المتراكم
 3,023,659 647,869 ینایر  1في 

 835,289 860,494 المحمل للسنة
 )3,211,079( - متعلق بإلغاء الاعتراف

 647,869 1,508,363 دیسمبر  31في 
   

 1,936,107 1,075,613 دیسمبر 31صافي القیمة الدفتریة في 
 

 ).19علیھا (إیضاح  الاستخدام مدفوعات الإیجار لحق استخدام الأراضي التي تم إنشاء محطات الوقود تمثل أصول حق
 

 

 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

31 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 العقارات الاستثماریة 12
 فیما یلي الحركة على القیمة الدفتریة للعقارات الاستثماریة:

 
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31 

2023 
 د.ك  د.ك 
    

 7,267,000  35,037,000 في بدایة السنة
 30,376,928  - المحول من عقارات استثماریة قید التطویر 

 520,409  413,870 إضافات خلال السنة
 )2,313,000(  - مباع خلال السنة

 )814,337(  2,224,230 صافي التغیر في القیمة العادلة خلال السنة
 35,037,000  37,675,100 القیمة الدفتریة في نھایة السنة

 
 والأخرى الدخل رس���ملة طریقة إحداھما رئیس���یتین، طریقتین باس���تخدام مس���تقلین مقیمین قبل من الاس���تثماریة العقارات تقییم تم أ)

طریقة الاستھلاك للمباني. وعند استخدام طریقة  منھ مطروحًا التكلفة وطریقة للأرض السوق مقارنة طریقة من مزیج عن عبارة
حددة للعقار كالمس��احة والموقع والاس��تخدام الحالي. یتم تقدیر القیمة العادلة باس��تخدام مقارنة الس��وق، تم إدراج تعدیلات لعوامل م

طریقة رس�����ملة الدخل بناءً على ص�����افي إیرادات التش�����غیل المعدل الذي یحققھ العقار، والذي یتم تقس�����یمھ على معدل الرس�����ملة 
 (الخصم).

 
لھرمي للقیمة العادلة، ولم تحدث أي تحویلات بین قیاس القیمة العادلة للتس���لس���ل ا 3تصُ���نف جمیع العقارات الاس���تثماریة ض���من المس���توى 

 .3، ولا تحویلات إلى أو من قیاس القیمة العادلة للمستوى 2و  1للمستوى 
 

منفصل، ستؤدي إن الزیادات (الانخفاضات) الكبیرة في السعر التقدیري للمتر المربع والقیمة الإیجاریة التقدیریة ونمو الإیجار السنوي، بشكل 
إلى قیمة عادلة أعلى (أدنى) بشكل ملحوظ على أساس خطي. إن الزیادات (الانخفاضات) الكبیرة في معدل الشغور طویل الأجل ومعدل 

 الخصم (وعائد التخارج)، بشكل منفصل، ستؤدي إلى قیمة عادلة أدنى (أعلى) بشكل ملحوظ.
 

 ة الأقل من بین التقییمین.بالنسبة لأغراض التقییم، اختارت المجموعة القیم
 
 تس����ھیلات مقابل مرھونا) ك.د 29,475,500: 2023 دیس����مبر 31( ك.د 31,391,300 تبلغ دفتریة بقیمة اس����تثماري عقار إن ب)

 ).20 ایضاح( وكالة
 

 أكدوا الذین الأمناء باس��م) ك.د 1,277,200: 2023 دیس��مبر 31( ك.د 1,348,200 تبلغ دفتریة بقیمة اس��تثماري عقار إدراج تم ج)
 ملكیة س������ند نقل عملیة تزال لا. العقار ھذا من المس������تفید المالك ھي المجموعة أن 2025 فبرایر 10 في مؤرخ كتاب عبر كتابةً 

 .التنفیذ قید العقار
 

 استثمار في شركة زمیلة 13
 

 فیما یلي تفاصیل الاستثمار في الشركة الزمیلة: 13.1
 

 الأنشطة الرئیسیة التأسیسبلد  نسبة الملكیة اسم الشركة الزمیلة
 

 
 دیسمبر 31

2024  
 دیسمبر 31

2023  
  

  % %   
      

ش.م.ك  -الشركة الوطنیة للإجارة والتمویل 
 إجارة واستثمار الكویت 40.69 40.69  غیر مسعرة -(مقفلة) 
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 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

31 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 العقارات الاستثماریة 12
 فیما یلي الحركة على القیمة الدفتریة للعقارات الاستثماریة:

 
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31 

2023 
 د.ك  د.ك 
    

 7,267,000  35,037,000 في بدایة السنة
 30,376,928  - المحول من عقارات استثماریة قید التطویر 

 520,409  413,870 إضافات خلال السنة
 )2,313,000(  - مباع خلال السنة

 )814,337(  2,224,230 صافي التغیر في القیمة العادلة خلال السنة
 35,037,000  37,675,100 القیمة الدفتریة في نھایة السنة

 
 والأخرى الدخل رس���ملة طریقة إحداھما رئیس���یتین، طریقتین باس���تخدام مس���تقلین مقیمین قبل من الاس���تثماریة العقارات تقییم تم أ)

طریقة الاستھلاك للمباني. وعند استخدام طریقة  منھ مطروحًا التكلفة وطریقة للأرض السوق مقارنة طریقة من مزیج عن عبارة
حددة للعقار كالمس��احة والموقع والاس��تخدام الحالي. یتم تقدیر القیمة العادلة باس��تخدام مقارنة الس��وق، تم إدراج تعدیلات لعوامل م

طریقة رس�����ملة الدخل بناءً على ص�����افي إیرادات التش�����غیل المعدل الذي یحققھ العقار، والذي یتم تقس�����یمھ على معدل الرس�����ملة 
 (الخصم).

 
لھرمي للقیمة العادلة، ولم تحدث أي تحویلات بین قیاس القیمة العادلة للتس���لس���ل ا 3تصُ���نف جمیع العقارات الاس���تثماریة ض���من المس���توى 

 .3، ولا تحویلات إلى أو من قیاس القیمة العادلة للمستوى 2و  1للمستوى 
 

منفصل، ستؤدي إن الزیادات (الانخفاضات) الكبیرة في السعر التقدیري للمتر المربع والقیمة الإیجاریة التقدیریة ونمو الإیجار السنوي، بشكل 
إلى قیمة عادلة أعلى (أدنى) بشكل ملحوظ على أساس خطي. إن الزیادات (الانخفاضات) الكبیرة في معدل الشغور طویل الأجل ومعدل 

 الخصم (وعائد التخارج)، بشكل منفصل، ستؤدي إلى قیمة عادلة أدنى (أعلى) بشكل ملحوظ.
 

 ة الأقل من بین التقییمین.بالنسبة لأغراض التقییم، اختارت المجموعة القیم
 
 تس����ھیلات مقابل مرھونا) ك.د 29,475,500: 2023 دیس����مبر 31( ك.د 31,391,300 تبلغ دفتریة بقیمة اس����تثماري عقار إن ب)

 ).20 ایضاح( وكالة
 

 أكدوا الذین الأمناء باس��م) ك.د 1,277,200: 2023 دیس��مبر 31( ك.د 1,348,200 تبلغ دفتریة بقیمة اس��تثماري عقار إدراج تم ج)
 ملكیة س������ند نقل عملیة تزال لا. العقار ھذا من المس������تفید المالك ھي المجموعة أن 2025 فبرایر 10 في مؤرخ كتاب عبر كتابةً 

 .التنفیذ قید العقار
 

 استثمار في شركة زمیلة 13
 

 فیما یلي تفاصیل الاستثمار في الشركة الزمیلة: 13.1
 

 الأنشطة الرئیسیة التأسیسبلد  نسبة الملكیة اسم الشركة الزمیلة
 

 
 دیسمبر 31

2024  
 دیسمبر 31

2023  
  

  % %   
      

ش.م.ك  -الشركة الوطنیة للإجارة والتمویل 
 إجارة واستثمار الكویت 40.69 40.69  غیر مسعرة -(مقفلة) 
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 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

32 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 تابع/ استثمار في شركة زمیلة 13
 

 فیما یلي الحركة على القیمة الدفتریة للاستثمار في الشركة الزمیلة: 13.2
 

 
 

 دیسمبر  31
2024 

 دیسمبر  31 
2023 

 د.ك  د.ك 
    

 18,396,279  18,635,378 في بدایة السنة
 813,477  828,533 حصة من نتائج السنة

 )677,228(  )677,228( توزیعات أرباح مستلمة
 102,850  1,155,801 الشاملة الأخرىحصة في الإیرادات 

 -  )3,568,831( )13.3انخفاض قیمة استثمار في شركة زمیلة (راجع 
 18,635,378  16,373,653 في نھایة السنة

 
 تقییم انخفاض قیمة شركة زمیلة 13.3

على ذلك، قامت الإدارة بإجراء تقییم مفصل ، حددت الإدارة مؤشرات معینة لانخفاض قیمة شركتھا الزمیلة. وبناءً 2024دیسمبر  31كما في 
 ، وھي القیمة الأعلى بین:36لانخفاض القیمة بالشركة الزمیلة لتحدید القیمة القابلة للاسترداد وفقا لمعیار المحاسبة الدولي 

 
افي قیمة الموجودات المعدلة، بناءً على المتوسط المرجح للتقییم النسبي باستخدام منھج السوق وص -القیمة العادلة ناقصا تكلفة البیع  -

 من التسلسل الھرمي للقیمة العادلة، بعد تطبیق خصم مناسب لعدم قابلیة التداول. 3والتي تندرج بشكل أساسي ضمن المستوى 
 
المستقبلیة المتوقعة بناءً على نموذج التدفق النقدي المخصوم، مع الأخذ في الاعتبار القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة  -القیمة قید الاستخدام  -

 باستخدام الخصم الملائم ومعدلات النمو.
 

د.ك استناداً إلى القیمة القابلة للاسترداد المحددة بناءً على القیمة العادلة  3,568,831سجلت المجموعة خسارة انخفاض في القیمة بمبلغ 
 ناقصا تكلفة البیع.

 
 

 یلة للمجموعة:فیما یلي ملخص المعلومات المالیة للشركة الزم 13.4
 

 
 

 دیسمبر  31
2024 

 دیسمبر  31 
2023 

 د.ك  د.ك 
    

 71,942,170  77,744,731 صولمجموع الأ
 26,140,812  28,732,610 خصوممجموع ال
 45,801,358  49,012,121 صولصافي الأ

    
 45,800,576  49,012,121 صافي الأصول العائدة إلى مالكي الشركة الزمیلة
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 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

33 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 تابع/ استثمار في شركة زمیلة 13
 

 فیما یلي ملخص المعلومات المالیة للشركة الزمیلة للمجموعة:تابع/  13.4
 

 
 

السنة المنتھیة 
 دیسمبر  31في 

2024 

السنة المنتھیة  
 دیسمبر  31في 

2023 
 د.ك  د.ك 
    

 5,747,235  5,071,527 الإیرادات

 2,004,598  2,034,630 ربح السنة

 1,890,493  4,875,102 مجموع الإیرادات الشاملة للسنة

 813,477  828,533 حصة في النتائج
 

 ملخص المعلومات المالیة للشركة الزمیلة اعلاه مع القیمة الدفتریة في بیان المركز المالي المجمع مبینة أدناه: مطابقةإن 
 

 2024دیسمبر  31 
 د.ك

 دیسمبر 31
 2023 

 د.ك
   

 %40.69  %40.69  حصة ملكیة المجموعة 

 45,800,576 49,012,121 صافي الأصول الخاصة بمالكي الشركة الزمیلة

 18,635,378 19,942,484 حصة المجموعة من صافي الأصول 

 - (3,568,831)  )13.3انخفاض قیمة استثمار في شركة زمیلة (راجع ناقصًا: 

 18,635,378 16,373,653 الزمیلة السعر السوقي لأسھم الشركة
 

 لا توجد التزامات محتملة تتعلق بحصة الشركة الأم في الشركة الزمیلة أعلاه.
 

 استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 14
 یلي:تتكون الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر مما 

 
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31 

2023 
 د.ك  د.ك 
    

 16,813,121  16,394,133 أوراق مالیة محلیة مسعرة 
 13,778,204  14,117,473 أوراق مالیة محلیة غیر مسعرة 
 3,304,306  3,780,819 أوراق مالیة أجنبیة غیر مسعرة 

 34,292,425  33,895,631 
 
 إن جمیع الاستثمارات المذكورة أعلاه محتفظ بھا من خلال محافظ مدارة من قبل شركات متخصصة.  )أ(
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 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

34 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخرتابع/  14
الأجل. وفقاً لذلك، فقد قررت الإدارة تصنیف ھذه الاستثمارات  إن ھذه الاستثمارات محتفظ بھا لأغراض استراتیجیة متوسطة إلى طویلة )أ(

كاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر حیث ترى أن الاعتراف بالتقلبات قصیرة الأجل في القیمة العادلة لھذه 
لمتمثلة في الاحتفاظ بھذه الاستثمارات لأغراض الاستثمارات في بیان الأرباح أو الخسائر لن یكون متسقاً مع إستراتیجیة المجموعة ا

 طویلة الأجل وتحقیق إمكانیة أدائھا على المدى الطویل.
 
% 7.58 -% 6.06تراوح من تمعدلات فائدة/ ربح سنوي إن الأوراق المالیة الأجنبیة غیر المسعرة تتضمن أوراق مالیة محملة ب )ب(

  %).8.67 -%7.03: 2023دیسمبر  31(
 
، بلغ 2024دیسمبر  31%. كما في 20المجموعة بحصص ملكیة في رأس مال بعض الشركات المستثمر فیھا تتجاوز تحتفظ  )ج(

د.ك). ترى الإدارة أن المجموعة غیر قادرة  3,270,006: 2023د.ك ( 2,666,782إجمالي القیمة الدفتریة لھذه الاستثمارات 
مویلیة لتلك الجھات المستثمر فیھا، وبالتالي، فإن ھذه الاستثمارات لا تستوفي على ممارسة تأثیر كبیر على القرارات التشغیلیة والت

 .28متطلبات التصنیف كاستثمار في شركات زمیلة وفقاً لمعیار المحاسبة الدولي 
 

 الأخرى صولالذمم المدینة والأ 15
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31 

2023 
 د.ك  د.ك 

    المالیة صولالأ
 1,718,388  1,446,825 تجاریةذمم مدینة 

 27,563  46,869 تأمینات قابلة للإسترداد
 498,535  374,393 حسابات مدینة اخرى

 1,868,087  2,244,486 
 )127,398(  )127,398( ناقصًا: مخصص دیون مشكوك في تحصیلھا

 1,740,689  2,117,088 
    

    غیر المالیة صولالأ
 ً  603,816  753,731 مصاریف مدفوعة مقدما

 753,731  603,816 
 2,494,420  2,720,904 
 

 النقد والنقد المعادل 16
 لأغراض بیان التدفقات النقدیة المجمع، یتكون النقد والنقد المعادل الخاص بالمجموعة مما یلي:

 
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31 

2023 
 د.ك  د.ك 
    

 3,736,237  3,109,726 البنوكنقد في الصندوق وأرصدة لدى 
 329,546  4,933,514 نقد في محافظ مدارة

 )40,127(  )1,716( ناقصًا: مستحق إلى البنوك
 4,025,656  8,041,524 مجموع النقد وارصدة لدى البنوك

 500,000  - ودائع لأجل ذات مدة استحقاق تعاقدي لا تتجاوز ثلاثة أشھر
 6,300,000  7,100,000 استحقاق تعاقدي تتجاوز ثلاثة أشھرودائع لأجل ذات مدة 
 6,800,000  7,100,000 مجموع الودائع لأجل

 15,141,524  10,825,656 
 )6,300,000(  )7,100,000( ناقصًا: ودائع لأجل ذات مدة استحقاق تعاقدي تتجاوز ثلاثة أشھر

 4,525,656  8,041,524 المجمع النقد والنقد المعادل وفقاً لبیان التدفقات النقدیة

 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

35 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 النقد والنقد المعادلتابع/  16
 %).4.90% إلى 4.25: 2023دیسمبر  31% (4.25% إلى 3.88تحمل الودائع لأجل معدل فائدة سنوي تتراوح بین  )أ(
 
تم الحصول علیھا من البنوك المحلیة وتحمل معدل فائدة سنوي یمثل المستحق إلى البنوك تسھیلات السحب على المكشوف التي  )ب(

 %) فوق معدل الخصم المعلن من قبل بنك الكویت المركزي وتستحق عند الطلب.1.00: 2023دیسمبر  31% (1.00بواقع 
 

 رأس المال 17
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31 

2023 
 د.ك  د.ك 

    
 فلس  100سھم بقیمة  404,568,117 –المصرح بھ والمصدر والمدفوع بالكامل نقداً 

 40,456,810  40,456,810 لكل سھم   
 

 الاحتیاطیات 18
 

 الاحتیاطي الإجباري
% من ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي 10وفقا لمتطلبات قانون الشركات والنظام الأساسي للشركة الأم، یتعین تحویل 

وضریبة دعم العمالة الوطنیة والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة إلى حساب الاحتیاطي الإجباري. ویحق لمساھمي الشركة الأم إصدار 
 % من رأس المال المدفوع. 50ذه التحویلات السنویة عندما یصل رصید الاحتیاطي إلى قرار بإیقاف ھ

 
% من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا تسمح فیھا 5إن توزیع الاحتیاطي الإجباري مقید بالمبلغ المطلوب لتوزیع أرباح تصل إلى 

 الأرباح المرحلة بمثل ھذه التوزیعات.
 

 الاختیاريالاحتیاطي 
% من ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي وضریبة دعم العمالة 10وفقا لمتطلبات النظام الأساسي للشركة الأم، یتم تحویل 

 الوطنیة والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة إلى الاحتیاطي الاختیاري وفقاً لما یراه مجلس الإدارة وشریطة موافقة الجمعیة العامة
 للمساھمین. لا توجد قیود على توزیع الاحتیاطي الاختیاري.

 
 لا یتطلب إجراء أي تحویل إلى الاحتیاطیات في السنة التي تتعرض فیھا المجموعة لخسائر أو عند وجود خسائر متراكمة.

 
 التزامات الإیجار 19

 ).11حطات الوقود علیھا (إیضاح تمثل التزامات الإیجار مدفوعات الإیجار لحق استخدام الأراضي التي تم إنشاء م
 

 
 

 دیسمبر  31
2024 

 دیسمبر  31 
2023 

 د.ك  د.ك 
    

 -  1,735,892 الرصید في بدایة السنة
 2,583,976  - إضافات 

 51,134  52,270 أعباء تمویل
 )899,218(  - المدفوع خلال السنة

 1,735,892  1,788,162 الرصید في نھایة السنة
 )855,896(  )1,788,162( مستحقة خلال الاثني عشر شھرًا القادمةأقساط 

 879,996  - أقساط مستحقة بعد الاثني عشر شھرًا القادمة
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 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

35 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 النقد والنقد المعادلتابع/  16
 %).4.90% إلى 4.25: 2023دیسمبر  31% (4.25% إلى 3.88تحمل الودائع لأجل معدل فائدة سنوي تتراوح بین  )أ(
 
تم الحصول علیھا من البنوك المحلیة وتحمل معدل فائدة سنوي یمثل المستحق إلى البنوك تسھیلات السحب على المكشوف التي  )ب(

 %) فوق معدل الخصم المعلن من قبل بنك الكویت المركزي وتستحق عند الطلب.1.00: 2023دیسمبر  31% (1.00بواقع 
 

 رأس المال 17
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31 

2023 
 د.ك  د.ك 

    
 فلس  100سھم بقیمة  404,568,117 –المصرح بھ والمصدر والمدفوع بالكامل نقداً 

 40,456,810  40,456,810 لكل سھم   
 

 الاحتیاطیات 18
 

 الاحتیاطي الإجباري
% من ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي 10وفقا لمتطلبات قانون الشركات والنظام الأساسي للشركة الأم، یتعین تحویل 

وضریبة دعم العمالة الوطنیة والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة إلى حساب الاحتیاطي الإجباري. ویحق لمساھمي الشركة الأم إصدار 
 % من رأس المال المدفوع. 50ذه التحویلات السنویة عندما یصل رصید الاحتیاطي إلى قرار بإیقاف ھ

 
% من رأس المال المدفوع في السنوات التي لا تسمح فیھا 5إن توزیع الاحتیاطي الإجباري مقید بالمبلغ المطلوب لتوزیع أرباح تصل إلى 

 الأرباح المرحلة بمثل ھذه التوزیعات.
 

 الاختیاريالاحتیاطي 
% من ربح السنة قبل حصة مؤسسة الكویت للتقدم العلمي وضریبة دعم العمالة 10وفقا لمتطلبات النظام الأساسي للشركة الأم، یتم تحویل 

 الوطنیة والزكاة ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة إلى الاحتیاطي الاختیاري وفقاً لما یراه مجلس الإدارة وشریطة موافقة الجمعیة العامة
 للمساھمین. لا توجد قیود على توزیع الاحتیاطي الاختیاري.

 
 لا یتطلب إجراء أي تحویل إلى الاحتیاطیات في السنة التي تتعرض فیھا المجموعة لخسائر أو عند وجود خسائر متراكمة.

 
 التزامات الإیجار 19

 ).11حطات الوقود علیھا (إیضاح تمثل التزامات الإیجار مدفوعات الإیجار لحق استخدام الأراضي التي تم إنشاء م
 

 
 

 دیسمبر  31
2024 

 دیسمبر  31 
2023 

 د.ك  د.ك 
    

 -  1,735,892 الرصید في بدایة السنة
 2,583,976  - إضافات 

 51,134  52,270 أعباء تمویل
 )899,218(  - المدفوع خلال السنة

 1,735,892  1,788,162 الرصید في نھایة السنة
 )855,896(  )1,788,162( مستحقة خلال الاثني عشر شھرًا القادمةأقساط 

 879,996  - أقساط مستحقة بعد الاثني عشر شھرًا القادمة
 



72

 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

36 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 القروض 20
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31 

2023 
 د.ك  د.ك 
    

  2,522,646   2,522,646 )20.1تسھیل مرابحة (إیضاح 
  4,376,898   2,347,573 )20.2قرض لأجل (إیضاح 
  28,116,591   29,729,923 )20.3وكالة دائنة (إیضاح 

 34,600,142   35,016,135  
 )6,740,091(  )8,800,996( أقساط مستحقة خلال الاثني عشر شھرًا القادمة

 28,276,044  25,799,146 أقساط مستحقة بعد الاثني عشر شھرًا القادمة
 

د.ك تم الحصول علیھ من بنك إسلامي محلي، تم استخدام مبلغ  3,000,000یمثل تسھیل المرابحة التسھیل المتجدد بمبلغ  20.1
% فوق معدل الخصم المعلن من قبل بنك الكویت 1.25د.ك منھ. یحمل ھذا التسھیل متوسط معدل ربح سنوي بواقع  2,522,646

 المركزي.
 

%) فوق معدل الخصم المعلن من قبل بنك الكویت 1: 2023دیسمبر  31% (1إن القرض لأجل یحمل معدل فائدة سنوي بواقع  20.2
 المركزي.

 
 تمثل الوكالة الدائنة ما یلي: 20.3

 
د.ك) تحمل متوسط معدل ربح سنوي بواقع  23,401,500: 2023دیسمبر  31د.ك ( 22,901,500تسھیلات الوكالة بمبلغ  )أ(

%) فوق معدل الخصم المعلن من قبل بنك الكویت المركزي، وھي مضمونة بعقار استثماري 1: 2023دیسمبر  %31 (1
'ب'). تستحق الوكالة الدائنة  12د.ك) (إیضاح  29,475,500: 2023دیسمبر  31د.ك ( 31,391,300بقیمة دفتریة تبلغ 

 .2026سبتمبر  25في تواریخ مختلفة تنتھي في 
 

د.ك) وتحمل متوسط معدل ربح سنوي بواقع  4,715,091: 2023دیسمبر  31د.ك ( 6,828,423سھیلات الوكالة تبلغ ت (ب)
%) فوق معدل الخصم المعلن من قبل بنك الكویت المركزي. تستحق الوكالة الدائنة في 1.25: 2023دیسمبر  %31 (1.25

 وھي قابلة للتجدید. 2025یونیو  15تواریخ مختلفة تنتھي في 
 

 أخرى خصومم دائنة وذم 21
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31 

2023 
 د.ك  د.ك 
    

 4,187,933  4,156,395 ذمم تجاریة دائنة
 3,592,965  3,478,600 مصاریف مستحقة

 1,756,270  1,720,286 توزیعات أرباح مستحقة
 1,313,943  1,132,087 ذمم موظفین دائنة

 94,643  88,600 العلميمخصص مؤسسة الكویت للتقدم 
 133,852  318,377 مخصص ضریبة دعم العمالة الوطنیة

 36,741  118,046 مخصص الزكاة
 45,000  45,000 مخصص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة

 2,772,203  3,288,267 دفعات مقدمة والتزامات أخرى
 14,345,658  13,933,550 
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 البیانات المالیة المجمعةتابع/ إیضاحات حول 

 الجمعیة العامة للمساھمین وتوزیعات الأرباح المقترحة 22
م����ع مراع����اة الموافق����ات المطلوب����ة م����ن الس����لطات التنظیمی����ة وموافق����ة الجمعی����ة العام����ة للمس����اھمین ، یقت����رح أعض����اء مجل����س إدارة 

 فل��س لك��ل س��ھم (5 :2023) لك��ل س��ھم  فل��س  5 ق��درھا نقدی��ةأرب��اح  توزیع��ات 2024دیس��مبر  31الش��ركة الأم للس��نة المنتھی��ة فـ��ـي 
  لا یوجد أسھم منحة :(2023)مساھمي الشركة الأم عن طریق زیادة في رأس المال ل % 10 بواقعوتوزیع أسھم منحة 

 
 45,000: 2023( 2024دیسمبر  31د.ك للسنة المنتھیة في  45,000اقترح مجلس إدارة الشركة الأم مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمبلغ 

 د.ك). ویخضع ھذا الاقتراح لموافقة الجمعیة العامة للمساھمین.
 

 31باعتماد البیانات المالیة المجمعة للمجموعة للسنة المنتھیة في  2024إبریل  8قامت الجمعیة العامة السنویة للمساھمین المنعقدة بتاریخ 
فلس) للسھم الواحد من رأس المال  5: 2022فلس ( 5%) بما یعادل 5: 2022% (5وكذلك اعتمدت توزیع أرباح نقدیة بنسبة  2023دیسمبر 

 45,000د.ك). إضافة إلى ذلك، اعتمد المساھمون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمبلغ  2,022,716: 2022د.ك ( 2,022,716المدفوع البالغ 
 د.ك). 45,000: 2022( 2023دیسمبر  31د.ك للسنة المنتھیة في 

 
 ع أطراف ذات صلةمعاملات وأرصدة م 23

تتمثل الأطراف ذات الصلة في الشركات التابعة والشركات الزمیلة وكبار المساھمین وأعضاء مجلس الإدارة، وموظفي الإدارة الرئیسیین 
یر للمجموعة والشركات التي تسیطر علیھا ھذه الأطراف أو التي لھا تأثیر جوھري علیھا بشكل مشترك. یتم اعتماد سیاسات وشروط التسع

ة لھذه المعاملات من قبل إدارة المجموعة. تم حذف كافة المعاملات بین الشركة الأم وشركاتھا التابعة، التي تعتبر أطراف ذات صلة بالشرك
 الأم، عند التجمیع ولم یتم الإفصاح عنھا في ھذا الإیضاح.

 
 خرى:فیما یلي تفاصیل المعاملات والأرصدة بین المجموعة والأطراف ذات الصلة الأ

 
 

 السنة المنتھیة في
 دیسمبر  31 

2024 

 السنة المنتھیة في  
 دیسمبر  31

2023 
 د.ك  د.ك 
    

    المعاملات المتضمنة في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع:
 1,266,383  1,272,082 المبیعات (مساھم رئیسي)

 )149,497,970(  )158,092,364( تكلفة الإیرادات (مساھم رئیسي)
 -  681,644 )6أرباح من بیع شركة تابعة (إیضاح 

 )46,434(  )39,141( مصاریف عمومیة وإداریة
    

    مكافأة موظفي الإدارة العلیا:
 274,597  278,383 رواتب ومزایا قصیرة الأجل 

 16,362  16,327 مكافأة نھایة الخدمة 
 45,000  45,000 مخصص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

 339,710  335,959 
 

 
 

 دیسمبر  31
2024 

 دیسمبر  31 
2023 

 د.ك  د.ك 
    الأرصدة المتضمنة في بیان المركز المالي المجمع:

 420,436  281,664 د.ك  127,398بعد خصم المخصص البالغ  -أخرى  أصولذمم مدینة و
 15,434,520  13,694,362 ذمم دائنة (مساھم رئیسي)

 82,003  22,867,412 استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخرشراء 
 63,828  24,185,965 استبعاد استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ربح من استبعاد استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر (المدرج 
 15,779  5,273,243 ضمن حقوق الملكیة )

    
    المحتملة: خصومال

 5,000,000  5,000,000 )25خطاب ضمان (إیضاح 
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 البیانات المالیة المجمعةتابع/ إیضاحات حول 

 الجمعیة العامة للمساھمین وتوزیعات الأرباح المقترحة 22
م����ع مراع����اة الموافق����ات المطلوب����ة م����ن الس����لطات التنظیمی����ة وموافق����ة الجمعی����ة العام����ة للمس����اھمین ، یقت����رح أعض����اء مجل����س إدارة 

 فل��س لك��ل س��ھم (5 :2023) لك��ل س��ھم  فل��س  5 ق��درھا نقدی��ةأرب��اح  توزیع��ات 2024دیس��مبر  31الش��ركة الأم للس��نة المنتھی��ة فـ��ـي 
  لا یوجد أسھم منحة :(2023)مساھمي الشركة الأم عن طریق زیادة في رأس المال ل % 10 بواقعوتوزیع أسھم منحة 

 
 45,000: 2023( 2024دیسمبر  31د.ك للسنة المنتھیة في  45,000اقترح مجلس إدارة الشركة الأم مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمبلغ 

 د.ك). ویخضع ھذا الاقتراح لموافقة الجمعیة العامة للمساھمین.
 

 31باعتماد البیانات المالیة المجمعة للمجموعة للسنة المنتھیة في  2024إبریل  8قامت الجمعیة العامة السنویة للمساھمین المنعقدة بتاریخ 
فلس) للسھم الواحد من رأس المال  5: 2022فلس ( 5%) بما یعادل 5: 2022% (5وكذلك اعتمدت توزیع أرباح نقدیة بنسبة  2023دیسمبر 

 45,000د.ك). إضافة إلى ذلك، اعتمد المساھمون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بمبلغ  2,022,716: 2022د.ك ( 2,022,716المدفوع البالغ 
 د.ك). 45,000: 2022( 2023دیسمبر  31د.ك للسنة المنتھیة في 

 
 ع أطراف ذات صلةمعاملات وأرصدة م 23

تتمثل الأطراف ذات الصلة في الشركات التابعة والشركات الزمیلة وكبار المساھمین وأعضاء مجلس الإدارة، وموظفي الإدارة الرئیسیین 
یر للمجموعة والشركات التي تسیطر علیھا ھذه الأطراف أو التي لھا تأثیر جوھري علیھا بشكل مشترك. یتم اعتماد سیاسات وشروط التسع

ة لھذه المعاملات من قبل إدارة المجموعة. تم حذف كافة المعاملات بین الشركة الأم وشركاتھا التابعة، التي تعتبر أطراف ذات صلة بالشرك
 الأم، عند التجمیع ولم یتم الإفصاح عنھا في ھذا الإیضاح.

 
 خرى:فیما یلي تفاصیل المعاملات والأرصدة بین المجموعة والأطراف ذات الصلة الأ

 
 

 السنة المنتھیة في
 دیسمبر  31 

2024 

 السنة المنتھیة في  
 دیسمبر  31

2023 
 د.ك  د.ك 
    

    المعاملات المتضمنة في بیان الأرباح أو الخسائر المجمع:
 1,266,383  1,272,082 المبیعات (مساھم رئیسي)

 )149,497,970(  )158,092,364( تكلفة الإیرادات (مساھم رئیسي)
 -  681,644 )6أرباح من بیع شركة تابعة (إیضاح 

 )46,434(  )39,141( مصاریف عمومیة وإداریة
    

    مكافأة موظفي الإدارة العلیا:
 274,597  278,383 رواتب ومزایا قصیرة الأجل 

 16,362  16,327 مكافأة نھایة الخدمة 
 45,000  45,000 مخصص مكافأة أعضاء مجلس الإدارة 

 339,710  335,959 
 

 
 

 دیسمبر  31
2024 

 دیسمبر  31 
2023 

 د.ك  د.ك 
    الأرصدة المتضمنة في بیان المركز المالي المجمع:

 420,436  281,664 د.ك  127,398بعد خصم المخصص البالغ  -أخرى  أصولذمم مدینة و
 15,434,520  13,694,362 ذمم دائنة (مساھم رئیسي)

 82,003  22,867,412 استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخرشراء 
 63,828  24,185,965 استبعاد استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ربح من استبعاد استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر (المدرج 
 15,779  5,273,243 ضمن حقوق الملكیة )

    
    المحتملة: خصومال

 5,000,000  5,000,000 )25خطاب ضمان (إیضاح 
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 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 تحلیل القطاعات 24
تشغیلي تحدد قطاعات التشغیل الخاصة بھا استناداً إلى معلومات التقاریر الداخلیة للإدارة التي تتم مراجعتھا بانتظام من قبل صانع القرار ال

 الرئیسي من أجل تخصیص الموارد للقطاع وتقییم أدائھ، من ثم مطابقتھا مع أرباح أو خسائر المجموعة. 
 

 عات تسویق الوقود والخدمات الأخرى ذات الصلة والاستثمار على النحو التالي:تزاول المجموعة أعمالھا في قطا
 

تسویق الوقود  
والخدمات الأخرى 

 المجموع الاستثمارات ذات الصلة
 د.ك د.ك د.ك 

    2024دیسمبر  31للسنة المنتھیة في 
 183,634,223 5,810,662 177,823,561 الإیرادات 

الانحفاض في قیمة استثمار في شركة مجموع المصاریف بإستثناء 
 )2,006,293( )171,335,694( زمیلة

)173,341,98
7( 

 )3,568,831( )3,568,831( - الانخفاض في قیمة شركة زمیلة
 6,723,405 235,538 6,487,867 ربح القطاع 

 )503,711(   مصاریف غیر موزعة
 6,219,694   ربح السنة

    
    2024دیسمبر  31في 

 140,259,642 95,441,178 44,818,464 مجموع الأصول
 )65,730,011( )34,600,142( )31,129,869( مجموع الخصوم 
 74,529,631 60,841,036 13,688,595 صافي الأصول 

    
    2023دیسمبر  31للسنة المنتھیة في 

 170,194,832  2,859,804  167,335,028 الإیرادات 

 (1,801,236) (163,535,245) مجموع المصاریف
(165,336,48

1) 
  4,858,351  1,058,568  3,799,783 ربح القطاع 

 )204,251(   مصاریف غیر موزعة
  4,654,100   ربح السنة

    
    2023دیسمبر  31في 

  137,138,834  94,368,009  42,770,825 مجموع الأصول
 )67,416,008( )35,016,135( )32,399,873( مجموع الخصوم 
  69,722,826  59,351,874  10,370,952 صافي الأصول 

 
 التزامات طارئة وارتباطات رأسمالیة 25

د.ك)  5,000,000: 2023دیسمبر  31د.ك ( 5,000,000، قامت المجموعة بإصدار خطاب ضمان قائم بمبلغ 2024دیسمبر  31كما في 
 بخصوص التزامات شراء وقود من شركة البترول الوطنیة الكویتیة. 

 
فیما یتعلق بتجدید محطات  د.ك  2,320,520، كان على المجموعة ارتباطات راس��مالیة تبلغ 2024دیس��مبر  31إض��افة إلى ذلك، وكما في 

 د.ك). 2,815,237: 2023دیسمبر  31الوقود (
 

 أھداف وسیاسات إدارة المخاطر 26
تؤدي أنشطة المجموعة إلى تعریضھا للعدید من المخاطر المالیة: مخاطر السوق (بما فیھا مخاطر العملات الأجنبیة ومخاطر معدل الفائدة 

 تمان ومخاطر السیولة.والمخاطر السعریة) ومخاطر الائ
 

ز إن مجلس إدارة الشركة الأم مسؤول في النھایة عن إدارة المخاطر الشاملة واعتماد الاستراتیجیات والمبادئ الخاصة بإدارة المخاطر. ترك
احتمالیة التفاعل مع إدارة مخاطر المجموعة بشكل أساسي على تأمین التدفقات النقدیة قصیرة ومتوسطة الأجل للمجموعة والتقلیل من 

 ت دائمة.المؤشرات السلبیة التي قد تؤدي إلى التأثیر على الأداء المالي للمجموعة. تتم إدارة الاستثمارات المالیة طویلة الأجل لتولید إیرادا
 

 التخمینات المستقبلیة.لا تدخل المجموعة في أو تتاجر في الأدوات المالیة، بما في ذلك مشتقات الأدوات المالیة، على أساس 
 

 فیما یلي توضیح لأھم المخاطر المالیة التي تتعرض لھا المجموعة.

 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
 المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

39 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 أھداف وسیاسات إدارة المخاطرتابع/  26
 

 مخاطر السوق 26.1
 
 مخاطر العملات الأجنبیة )أ(

المالیة نتیجة التغیرات في أسعار صرف العملات الأجنبیة. یتم إجراء كافة معاملات تتمثل مخاطر العملات الأجنبیة في تقلب قیمة الأداة 
 المجموعة تقریباً بالدینار الكویتي، وعلیھ، فإن المجموعة غیر معرضة بشكل كبیر لمخاطر العملات الأجنبیة.

 
 مخاطر معدل الفائدة والربح )ب(

على الأرباح المستقبلیة أو القیم العادلة للأدوات  والربحوالربح عادة من احتمال تأثیر التغیرات في معدلات الفائدة  تنشأ مخاطر معدلات الفائدة
ھامة محملة بالفائدة بخلاف الأرصدة لدى البنوك ووالودائع لأجل.  إن المجموعة معرضة لمخاطر معدل  أصولالمالیة. لیس لدى المجموعة 

 الفائدة فیما یتعلق بقرضھا لأجل والوكالة الدائنة والمرابحة الدائنة. یقوم مجلس الإدارة بمراقبة معدلات الفائدة من خلال وضع قیود.
 

 مخاطر معدل الفائدة والربحتابع/  (ب)
تتم مراقبة المراكز على أساس دوري وتتم المحافظة على إستراتیجیات التحوط المستخدمة، إذا تطلب الأمر ذلك، لضمان بقاء المراكز في 

 الحدود الموضوعة. 
 

-و% 1: +2023دیسمبر  31% (1-% و1یوضح الجدول التالي حساسیة ربح السنة لتغییر محتمل بقدر معقول في معدلات الفائدة بنسبة +
 %) بتأثیر ذلك من بدایة السنة. تعتبر ھذه التغییرات محتملة بقدر معقول على أساس ملاحظة الظروف الحالیة للسوق. 1
 

ھناك أي تستند الحسابات إلى الأدوات المالیة للمجموعة المحتفظ بھا في تاریخ البیانات المالیة. تبقى كافة المتغیرات الأخرى ثابتة. لا یوجد 
 على حقوق الملكیة للمجموعة:تأثیر مباشر 

 
 2023دیسمبر  31  2024دیسمبر  31 
 +1%  -1%  +1%  -1% 
 د.ك  د.ك  د.ك  د.ك 
        

 343,391  )343,391(  334,979  )334,979( ربح السنة
 

 لم یكن ھناك أي تغییر خلال السنة في الأسالیب والافتراضات المستخدمة في إعداد تحلیل الحساسیة.
 

 مخاطر الأسعار (ج)
تتعرض المجموعة لمخاطر الأسعار فیما یتعلق باستثماراتھا في حقوق الملكیة والدین. یتم تصنیف استثمارات حقوق الملكیة والدین 

 كاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 
 

دات الدین، تقوم المجموعة بتنویع محفظتھا. یتم تنویع المحفظة وفقاً لإدارة مخاطر الأسعار الناتجة عن الاستثمارات في حقوق الملكیة وسن
 للحدود الموضوعة من قبل المجموعة. 

 
 تم تحدید تحلیلات الحساسیة أدناه بناءً على التعرض لمخاطر أسعار حقوق الملكیة والدین في تاریخ التقریر. لم یكن ھناك أي تغییر خلال

 المستخدمة في إعداد تحلیل الحساسیة.السنة في الأسالیب والافتراضات 
 

 %)، لكان التأثیر على حقوق الملكیة كما یلي:2: 2023% (2في حالة زیادة/ انخفاض أسعار حقوق الملكیة والدین بنسبة 
 حقوق الملكیة 
دیسمبر  31 

2024  
 دیسمبر  31

2023 
 د.ك  د.ك 
    

 336,173±   328,730±  الآخراستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
 

 مخاطر الائتمان 26.2
قبة تتمثل مخاطر الائتمان في عدم قدرة أحد أطراف الأداة المالیة على الوفاء بالتزاماتھ مسبباً بذلك خسارة مالیة للطرف الآخر.  تتم مرا

سیاسة ومخاطر الائتمان للمجموعة على أساس مستمر. وتھدف المجموعة إلى تجنب التركیزات الائتمانیة للمخاطر في أفراد أو مجموعات 
 لاء في موقع محدد أو نشاط معین ویتأتى ذلك من خلال تنویع الأنشطة. كما یتم الحصول على ضمانات حیثما كان ذلك مناسباً. من العم
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39 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 أھداف وسیاسات إدارة المخاطرتابع/  26
 

 مخاطر السوق 26.1
 
 مخاطر العملات الأجنبیة )أ(

المالیة نتیجة التغیرات في أسعار صرف العملات الأجنبیة. یتم إجراء كافة معاملات تتمثل مخاطر العملات الأجنبیة في تقلب قیمة الأداة 
 المجموعة تقریباً بالدینار الكویتي، وعلیھ، فإن المجموعة غیر معرضة بشكل كبیر لمخاطر العملات الأجنبیة.

 
 مخاطر معدل الفائدة والربح )ب(

على الأرباح المستقبلیة أو القیم العادلة للأدوات  والربحوالربح عادة من احتمال تأثیر التغیرات في معدلات الفائدة  تنشأ مخاطر معدلات الفائدة
ھامة محملة بالفائدة بخلاف الأرصدة لدى البنوك ووالودائع لأجل.  إن المجموعة معرضة لمخاطر معدل  أصولالمالیة. لیس لدى المجموعة 

 الفائدة فیما یتعلق بقرضھا لأجل والوكالة الدائنة والمرابحة الدائنة. یقوم مجلس الإدارة بمراقبة معدلات الفائدة من خلال وضع قیود.
 

 مخاطر معدل الفائدة والربحتابع/  (ب)
تتم مراقبة المراكز على أساس دوري وتتم المحافظة على إستراتیجیات التحوط المستخدمة، إذا تطلب الأمر ذلك، لضمان بقاء المراكز في 

 الحدود الموضوعة. 
 

-و% 1: +2023دیسمبر  31% (1-% و1یوضح الجدول التالي حساسیة ربح السنة لتغییر محتمل بقدر معقول في معدلات الفائدة بنسبة +
 %) بتأثیر ذلك من بدایة السنة. تعتبر ھذه التغییرات محتملة بقدر معقول على أساس ملاحظة الظروف الحالیة للسوق. 1
 

ھناك أي تستند الحسابات إلى الأدوات المالیة للمجموعة المحتفظ بھا في تاریخ البیانات المالیة. تبقى كافة المتغیرات الأخرى ثابتة. لا یوجد 
 على حقوق الملكیة للمجموعة:تأثیر مباشر 

 
 2023دیسمبر  31  2024دیسمبر  31 
 +1%  -1%  +1%  -1% 
 د.ك  د.ك  د.ك  د.ك 
        

 343,391  )343,391(  334,979  )334,979( ربح السنة
 

 لم یكن ھناك أي تغییر خلال السنة في الأسالیب والافتراضات المستخدمة في إعداد تحلیل الحساسیة.
 

 مخاطر الأسعار (ج)
تتعرض المجموعة لمخاطر الأسعار فیما یتعلق باستثماراتھا في حقوق الملكیة والدین. یتم تصنیف استثمارات حقوق الملكیة والدین 

 كاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر. 
 

دات الدین، تقوم المجموعة بتنویع محفظتھا. یتم تنویع المحفظة وفقاً لإدارة مخاطر الأسعار الناتجة عن الاستثمارات في حقوق الملكیة وسن
 للحدود الموضوعة من قبل المجموعة. 

 
 تم تحدید تحلیلات الحساسیة أدناه بناءً على التعرض لمخاطر أسعار حقوق الملكیة والدین في تاریخ التقریر. لم یكن ھناك أي تغییر خلال

 المستخدمة في إعداد تحلیل الحساسیة.السنة في الأسالیب والافتراضات 
 

 %)، لكان التأثیر على حقوق الملكیة كما یلي:2: 2023% (2في حالة زیادة/ انخفاض أسعار حقوق الملكیة والدین بنسبة 
 حقوق الملكیة 
دیسمبر  31 

2024  
 دیسمبر  31

2023 
 د.ك  د.ك 
    

 336,173±   328,730±  الآخراستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
 

 مخاطر الائتمان 26.2
قبة تتمثل مخاطر الائتمان في عدم قدرة أحد أطراف الأداة المالیة على الوفاء بالتزاماتھ مسبباً بذلك خسارة مالیة للطرف الآخر.  تتم مرا

سیاسة ومخاطر الائتمان للمجموعة على أساس مستمر. وتھدف المجموعة إلى تجنب التركیزات الائتمانیة للمخاطر في أفراد أو مجموعات 
 لاء في موقع محدد أو نشاط معین ویتأتى ذلك من خلال تنویع الأنشطة. كما یتم الحصول على ضمانات حیثما كان ذلك مناسباً. من العم
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 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 أھداف وسیاسات إدارة المخاطرتابع/  26
 

 مخاطر الائتمان 26.2
 

المالیة كما في تاریخ البیانات المالیة المجمعة والملخصة  صولمحدود بالمبالغ المدرجة ضمن الأان مدى تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان 
 على النحو التالي: 

 
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31

2023 
 د.ك د.ك 

   
 2,117,088 1,740,689 الأخرى  صولالذمم المدینة والأ

 6,800,000 7,100,000 ودائع لأجل
 3,026,416 7,459,633 نقد وأرصدة لدى البنوك 

 16,300,322 11,943,504 
 

 إن الأرصدة لدى البنك والودائع لأجل مودعة بمؤسسات مالیة ذات كفاءة ائتمانیة عالیة. 
 

 مخاطر السیولة 26.3
ولتحدید ھذه المخاطر، فقد قامت الإدارة بتوفیر مصادر تتمثل مخاطر السیولة في عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتھا عند استحقاقھا. 

 والسیولة بشكل دوري.  صولتمویل متنوعة ومراقبة سیولة الأ
 

 المالیة الخاصة بالمجموعة استنادا إلى التدفقات النقدیة غیر المخصومة: خصومفیما یلي قائمة بالاستحقاقات التعاقدیة لل
 

  1حتى  
 شھر

1 - 3  
 اشھر

3 - 12  
 شھرًا

 أكثر من 
 سنة

 
 المجموع

 د.ك د.ك د.ك د.ك د.ك 
      2024دیسمبر  31

      خصومال
  1,301,687  1,301,687    -    -    - مخصص مكافأة نھایة خدمة الموظفین

  1,807,384    -  1,807,384    -    - التزامات الإیجار
 37,339,407 26,871,780 9,161,893 1,305,734    - القروض 

 14,345,658    - 7,449,625 5,175,747 1,720,286 أخرى خصومذمم دائنة و
 13,694,362 - - - 13,694,362 مستحق إلى طرف ذي صلة

 15,414,648 6,481,481 18,418,902 28,173,467 68,488,498 
      

      2023دیسمبر  31
      خصومال

  1,295,911  1,295,911    -    -    - الموظفینمخصص مكافأة نھایة خدمة 
  1,829,572  899,218  930,354    -    - التزامات الإیجار

 39,414,031 31,009,309 7,098,988 1,305,734    -  القروض
 13,933,550    - 10,450,163 2,322,258  1,161,129 أخرى خصومذمم دائنة و

 15,434,520 - - - 15,434,520 مستحق إلى طرف ذي صلة
 16,595,649 3,627,992 18,479,505 33,204,438 71,907,584 
 

المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر  صولالمجموعة. باستثناء الأ خصومو أصولیلخص الجدول التالي قائمة استحقاق 
على أساس الفترة المتبقیة من تاریخ البیانات المالیة إلى تاریخ الاستحقاق  خصوموال صولوالعقارات الاستثماریة، تم تحدید استحقاقات الأ

المالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر والعقارات الاستثماریة استناداً إلى  صولي. یتم تحدید تواریخ الاستحقاق للأالتعاقد
 تواریخ الخروج المقدرة من قبل الإدارة.
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 إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعةتابع/ 

  قیاس القیمة العادلة 27
 

 قیاس القیمة العادلة للأدوات المالیة  27.1
 المجموعة كما ھو مثبت في بیان المركز المالي المجمع: خصومو صولفیما یلي القیم الدفتریة لأ

 
 دیسمبر 31 

 2024 
 دیسمبر 31 

 2023 
 د.ك  د.ك 

    المالیة صولالأ
    ببااللتتككللففةة  االلممططففأأةة

 2,117,088  1,740,689 الأخرى  صولالذمم المدینة والأ
 6,800,000  7,100,000 ودائع لأجل

 4,025,656  8,041,524 نقد وأرصدة لدى البنك 
    ممااللییةة  ببااللققییممةة  االلععااددللةة  أأصصوولل

 33,895,631  34,292,425 استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 51,174,638  46,838,375 
    
    المالیة خصومال

    ممااللییةة  ببااللتتككللففةة  االلممططففأأةة  خخصصوومم
 1,295,911   1,301,687  مخصص مكافأة نھایة خدمة الموظفین

  1,735,892    1,788,162  التزامات الإیجار
 35,016,135  34,600,142  القروض

 13,933,550  14,345,658 أخرى  خصومذمم دائنة و
 15,434,520  13,694,362 مستحق إلى طرف ذي صلة

 65,730,011  67,416,008 
 

 المالیة، المدرجة بالتكلفة المطفأة، تقارب قیمھا العادلة. خصومالمالیة وال صولتعتقد الإدارة أن القیم الدفتریة للأ
 

 قیاس القیمة العادلة  27.2
المدفوع لتحویل التزام في معاملة نظامیة بین مشاركین في السوق تمثل القیمة العادلة المبلغ الذي یمكن من خلالھ استلام أو بیع أصل أو المبلغ 

یم الدفتریة كما في تاریخ القیاس. تقوم المجموعة بقیاس الأدوات المالیة بالقیمة العادلة وفیما یلي تفاصیل القیاس. برأي ادارة المجموعة، أن الق
 ة مقاربة لقیمھا العادلة. المالیة الأخرى المدرجة بالتكلفة المطفأ خصوموال صوللجمیع الأ

 
 التسلسل الھرمي للقیمة العادلة 27.3

التي یتم قیاس القیمة العادلة لھا أو الإفصاح عنھا في البیانات المالیة المجمعة إلى ثلاثة مستویات من  خصوموال صولیتم تصنیف جمیع الأ
 التسلسل الھرمي للقیمة العادلة. یتم تحدید المستویات الثلاث بناء على قابلیة الرصد للمدخلات الھامة للقیاس وذلك على النحو التالي:

 
 المتماثلة؛  خصومأو ال صول(غیر معدلة) في الأسواق النشطة للأ: الأسعار المعلنة 1المستوى  -
التي تكون ملحوظة للأصل أو الالتزام، سواء بشكل مباشر  1: المدخلات بخلاف الأسعار المعلنة المدرجة في المستوى 2المستوى  -

 (على سبیل المثال، الأسعار) أو غیر مباشر (على سبیل المثال، مشتقة من الأسعار)؛ و 
: المدخلات للأصل أو الالتزام التي لا تكون مستندة إلى بیانات سوقیة ملحوظة (أي مدخلات غیر مدعومة بمصادر 3مستوى ال -

 یمكن تحدیدھا). 
 

 یتحدد المستوى الذي تقع ضمنھ أصل أو التزام مالي بناء على أدنى مستوى للمدخلات الجوھریة للقیمة العادلة.
 

لقیمة العادلة على اساس دوري في بیان المركز المالي المجمع یتم تصنیفھا الى التسلسل الھرمي للقیمة العادلة ان الاصول المالیة المقاسة با
  على النحو التالي:
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 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 تابع/ قیاس القیمة العادلة 27
 

 تابع / التسلسل الھرمي للقیمة العادلة 27.3
 المجموع 3المستوى  2المستوى  1المستوى  
 د.ك د.ك د.ك د.ك 

     2024دیسمبر  31
     استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 16,394,133 - - 16,394,133 أوراق مالیة محلیة مسعرة 
 14,117,473 14,117,473 - - أوراق مالیة محلیة غیر مسعرة 
 3,780,819 371,349 3,409,470 - أوراق مالیة أجنبیة غیر مسعرة 

 16,394,133 3,409,470 14,488,822 34,292,425 
     

     2023دیسمبر  31
     استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

  16,813,121    - -  16,813,121 أوراق مالیة محلیة مسعرة 
 13,778,204  13,778,204 -    - أوراق مالیة محلیة غیر مسعرة 
 3,304,306    237,632 3,066,674  - أوراق مالیة أجنبیة غیر مسعرة 

 16,813,121  3,066,674 14,015,836  33,895,631 
 

 مالیة مقاسة بالقیمة العادلة. خصومخلال السنة. لیس لدى المجموعة أي  2و  1لم تكن ھناك تحویلات بین المستویات 
 

 3القیمة العادلة للمستوى قیاسات 
تستخدم طرق تقییم تستند إلى مدخلات جوھریة غیر مبنیة على البیانات السوقیة  3المالیة للمجموعة المصنفة في المستوى  صولإن الأ

 المعلنة. كما یمكن تسویة الأدوات المالیة ضمن ھذا المستوى من الأرصدة الافتتاحیة إلى الأرصدة الختامیة على النحو التالي:
 

من خلال استثمارات بالقیمة العادلة  
 الدخل الشامل الآخر

 دیسمبر 31 
2024 

 دیسمبر 31 
2023 

 د.ك  د.ك 
    

 8,843,502  14,015,836 الرصید في بدایة السنة
 11,861,687  5,833,725 إضافات خلال السنة

 )7,052,754(  )3,057,140( استبعادات خلال السنة
 374,000  - 1محول من المستوى 

 )10,599(  )2,303,599( العادلة التغیر في القیمة
 14,015,836  14,488,822 الرصید في نھایة السنة

 
، بالتشاور مع 3یقوم الفریق المالي للمجموعة بإجراء تقییمات للبنود المالیة لأغراض التقاریر المالیة، بما في ذلك القیم العادلة للمستوى 

التقییم المعقدة، إذا لزم الأمر. تم اختیار أسالیب التقییم على أساس خصائص كل أداة،  المتخصصین في تقییم الطرف الآخر بالنسبة لعملیات
 مع وجود ھدف عام وھو زیادة استخدام المعلومات التي تستند على السوق إلى أقصى درجة.

 
غ المسجلة في الأرباح أو الخسائر أو إلى افتراضات بدیلة محتملة معقولة لن یغیر بشكل كبیر المبال 3إن تغیر المدخلات لتقییمات المستوى 

  أو إجمالي حقوق الملكیة.  خصومأو إجمالي ال صولإجمالي الأ
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43 
 
 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 تابع/ قیاس القیمة العادلة 27
 

 تابع / التسلسل الھرمي للقیمة العادلة 27.3
 المجموع 3المستوى  2المستوى  1المستوى  
 د.ك د.ك د.ك د.ك 

     2024دیسمبر  31
     استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

 16,394,133 - - 16,394,133 أوراق مالیة محلیة مسعرة 
 14,117,473 14,117,473 - - أوراق مالیة محلیة غیر مسعرة 
 3,780,819 371,349 3,409,470 - أوراق مالیة أجنبیة غیر مسعرة 

 16,394,133 3,409,470 14,488,822 34,292,425 
     

     2023دیسمبر  31
     استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

  16,813,121    - -  16,813,121 أوراق مالیة محلیة مسعرة 
 13,778,204  13,778,204 -    - أوراق مالیة محلیة غیر مسعرة 
 3,304,306    237,632 3,066,674  - أوراق مالیة أجنبیة غیر مسعرة 

 16,813,121  3,066,674 14,015,836  33,895,631 
 

 مالیة مقاسة بالقیمة العادلة. خصومخلال السنة. لیس لدى المجموعة أي  2و  1لم تكن ھناك تحویلات بین المستویات 
 

 3القیمة العادلة للمستوى قیاسات 
تستخدم طرق تقییم تستند إلى مدخلات جوھریة غیر مبنیة على البیانات السوقیة  3المالیة للمجموعة المصنفة في المستوى  صولإن الأ

 المعلنة. كما یمكن تسویة الأدوات المالیة ضمن ھذا المستوى من الأرصدة الافتتاحیة إلى الأرصدة الختامیة على النحو التالي:
 

من خلال استثمارات بالقیمة العادلة  
 الدخل الشامل الآخر

 دیسمبر 31 
2024 

 دیسمبر 31 
2023 

 د.ك  د.ك 
    

 8,843,502  14,015,836 الرصید في بدایة السنة
 11,861,687  5,833,725 إضافات خلال السنة

 )7,052,754(  )3,057,140( استبعادات خلال السنة
 374,000  - 1محول من المستوى 

 )10,599(  )2,303,599( العادلة التغیر في القیمة
 14,015,836  14,488,822 الرصید في نھایة السنة

 
، بالتشاور مع 3یقوم الفریق المالي للمجموعة بإجراء تقییمات للبنود المالیة لأغراض التقاریر المالیة، بما في ذلك القیم العادلة للمستوى 

التقییم المعقدة، إذا لزم الأمر. تم اختیار أسالیب التقییم على أساس خصائص كل أداة،  المتخصصین في تقییم الطرف الآخر بالنسبة لعملیات
 مع وجود ھدف عام وھو زیادة استخدام المعلومات التي تستند على السوق إلى أقصى درجة.

 
غ المسجلة في الأرباح أو الخسائر أو إلى افتراضات بدیلة محتملة معقولة لن یغیر بشكل كبیر المبال 3إن تغیر المدخلات لتقییمات المستوى 

  أو إجمالي حقوق الملكیة.  خصومأو إجمالي ال صولإجمالي الأ



80

 .م.ك.ع والشركات التابعة لھاش -الشركة الأولى للتسویق المحلي للوقود 
  المجمعة  البیانات المالیة

  2024دیسمبر  31
 

44 
 
 

 

 

 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 تابع/ قیاس القیمة العادلة 27
 

 تابع / التسلسل الھرمي للقیمة العادلة 27.3
 

 القیاس بالقیمة العادلة
 التقییم المستخدمة لأغراض قیاس القیمة العادلة مقارنة لفترة البیانات المالیة السابقة.لم تتغیر طرق وتقنیات 

 
 اوراق مالیة مسعرة  )أ(

 تتكون الاستثمارات الأساسیة في المحافظ المدارة من أوراق مالیة محلیة مسعرة تم تحدید قیمھا العادلة بالرجوع إلى أسعار عروض الشراء
 المعلنة بتاریخ البیانات المالیة. 

 
 أسھم غیر مسعرة )ب(

مثل نموذج التدفقات النقدیة المخصومة ومضاعفات السوق تقاس الأوراق المالیة غیر المسعرة بالقیمة العادلة المقدرة باستخدام نماذج متنوعة 
 وصافي القیمة الدفتریة المعدلة، والتي تتضمن بعض الافتراضات غیر المدعومة بأسعار أو معدلات سوقیة یمكن تحدیدھا.

 
 أدوات الدین  )ج(

ت استنادا إلى التقاریر المستلمة من مدیر المحفظة تتمثل أدوات الدین في استثمارات في سندات/ صكوك. یتم تحدید القیمة العادلة لھذه الأدوا
 كما في تاریخ البیانات المالیة.

 
 غیر المالیة صولقیاس القیمة العادلة للأ 27.4

إیضاح م في یتم تقییم جمیع العقارات الاستثماریة بالقیمة العادلة في نھایة السنة. یتم الإفصاح عن التسلسل الھرمي للقیمة العادلة وأساس التقیی
12. 

 
 أھداف إدارة رأس المال 28

تتمثل أھداف إدارة رأس مال المجموعة في ضمان قدرة المجموعة على الاستمرار ككیان مستمر وتوفیر عائد كافي للمساھمین من خلال 
 تحسین ھیكل رأس المال إلى أقصى حد.

 
ذات العلاقة.  صولالظروف الاقتصادیة وفي خصائص الأتدیر المجموعة رأس المال ویتم إجراء التعدیلات علیھ في ضوء التغیرات في 

 ومن أجل الحفاظ على/أو تعدیل ھیكل رأس المال فإن المجموعة یمكنھا القیام بتعدیل مبلغ توزیعات الأرباح المدفوعة للمساھمین أو إعادة
 بھدف تخفیض الدین.  أصولرأس المال للمساھمین أو إصدار أسھم جدیدة أو بیع 

 
 رأس مال المجموعة مما یلي: یتألف ھیكل

 
 

 
 دیسمبر  31

2024 
 دیسمبر  31 

2023 
 د.ك  د.ك 

    
 35,016,135  34,600,142 القروض

 )4,025,656(  )8,041,524( ناقصًا: النقد والنقد المعادل
 30,990,479  26,558,618 صافي المدیونیة

 69,722,826  74,529,631 مجموع حقوق الملكیة
 

  وتقوم المجموعة، توافقاً مع الشركات الأخرى في نفس المجال، بمراقبة رأس المال على أساس معدل المدیونیة. 
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 تابع/ إیضاحات حول البیانات المالیة المجمعة

 تابع/ أھداف إدارة رأس المال 28
 

 ویحتسب ھذا المعدل في شكل صافي الدین مقسومًا على إجمالي حقوق الملكیة كالتالي:
 

 
 

 دیسمبر  31
2024 

 دیسمبر  31 
2023 

 د.ك  د.ك 
    

 30,990,479  26,558,618 صافي المدیونیة
 69,722,826  74,529,631 مجموع حقوق الملكیة

 %44  %36 نسبة المدیونیة
 

 أرقام المقارنة 29
الحالیة. لم یكن لإعادة التصنیف تلك أي تأثیر على عرض البیانات المالیة المجمعة للسنة  تم إعادة تصنیف بعض أرقام المقارنة لتتوافق مع

 إجمالي حقوق الملكیة ونتائج السنة المقارنة.
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